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RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

SANTA MARIA TRANSMISSORA DE ENERGIA

SANTA LUCIA TRANSMISSORA DE ENERGIA



MENSAGEM DA
ADMINISTRAGAO

A SPE SANTA MARIA TRANSMISSORA DE ENERGIA S.A. (SLTE) e
a SPE SANTA MARIA TRANSMISSORA DE ENERGIA S.A. (SMTE)
apresentam o Relatério Socioambiental contemplando as

*  acgoes realizadas durante o Ano de 2022. Com a nossa “Linha
no Tempo” demonstramos 0s compromissos assumidos pela
administracao e por nossos colaboradores, para garantir a
qualidade e a confiabilidade necessaria na prestacao do
servico de transmissao de energia elétrica.

P Em um momento de profunda transformacdo, no qual
diversos segmentos do setor elétrico aceitaram o chamado
para a transicdo energética, com o uso de tecnologias
que reduzem a emissdo de carbono, as nossas empresas
também abracaram esse desafio. Além disso seguimos com
o desenvolvimento de praticas sustentaveis, que visam a
protecao da biodiversidade e o apoio as comunidades.

A SPE Santa Maria e a SPE Santa Lucia, em 2022, contribui-
ram com atividades culturais e de educagdo aos colabora-
dores internos e o apoio as comunidades locais. Esforcos
foram envidados para solugées na area da engenharia e
investimentos em estudos que priorizassem a protecao ao
meio ambiente e a capacitacao de pessoas, sempre alinha-
dos com 0s nhossos compromissos de Sustentabilidade.

também focamos na conclusao das obras de implantacao
e energizacao da LT 500 kV SE Presidente Juscelino —
SE Itabira 5 C2 localizada no Estado de Minas Gerais.
Tais acoes sO puderam ser desenvolvidas gracas a boa
gestao, a disponibilidade de recursos e a garra dos nossos
colaboradores, que avancaram durante o ano de 2022,
vencendo os desafios desse periodo.

Durante o ano de 2022, além das concessées em operacao,
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O Relatorio Anual de Responsabilidade Socioambiental foi divido nas cinco dimensdes
adotadas pelo Setor Elétrico para demonstracdo de seus Valores e Desempenho visando o
dialogo com os diferentes publicos (stakeholders).
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DIMENSAQ GERAL

APRESENTAGAO

As concessiondrias SPE SANTA MARIA TRANSMISSORA DE ENERGIA S.A. (“SMTE")
e a SPE SANTA LUCIA TRANSMISSORA DE ENERGIA S.A. (“SLTE”) apresentam o seu
Relatério Anual de Responsabilidade Socioambiental, referente ao exercicio 2022.

Este documento é o principal instrumento para demonstracao, pelas empresas do Setor Elé-
trico, de suas politicas e acdes para o desenvolvimento de uma sociedade ambientalmente
justa e economicamente viavel e sustentavel, fundamentado nas premissas e normas da
Agéncia Nacional de Energia Elétrica (“ANEEL").
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DIMENSAO GERAL

RN PERFIL DAS EMPRESAS

CONHEGA A SMTE E A SLTE.

As SPEs SMTE e SLTE operaram, até novembro Realiza atividades de planejamento, desenvol-
de 2022, sob gestao da TERNA, sendo adquiri- vimento e manutencao da rede elétrica, combi-
das em 07 de novembro de 2022 pela TRANS- nando habilidades, tecnologia e inovacao para
MISSORAS UNIDAS, pertencente ao Grupo melhor gerenciar a transmissao de energia elé-
CDPQ. Nesta Dimensdo, sera apresentada a trica de alta tensdao (operador de transmissao).
TERNA, que operou os ativos na maior parte Assegurando o equilibrio entre oferta e demanda
de 2022, e na Dimensao de Governanca Cor- de eletricidade em toda a Italia, 24 horas por dia,
porativa serao apresentados o grupo CDPQ e através da operacao do sistema elétrico.

a TRANSMISSORAS UNIDAS, acionista das em-

s NE _ presas SMTE e SLTE. Opera como monopdlio de acordo com as regras
e nlllii definidas pela Autoridade Reguladora Italiana de
M A TERNA - Rete Elettrica Nazionale Societa Energia, Redes e Meio Ambiente (ARERA) e na im-
per Azioni (‘TERNA") é uma companhia ita- plementagao das diretrizes do Ministério de De-

liana voltada a transmissao de energia, sen- senvolvimento Econdmico ltaliano (MiSE).

do responsavel na Italia pela transmissao e
distribuicao de eletricidade em rede de alta E a maior operadora de rede independente para

e altissima tensdo. As suas acdes sao quota- transmissao de eletricidade do continente e uma
das na Bolsa de Valores Italiana, administrada das maiores do mundo em quilometros de linhas
pela Borsa Italiana S.p.A. de alta tensdo administradas, com extensdo de

et s 74.723 km. Desempenha um papel central na B
Com a experiéncia consolidada adquirida na transformacao do mercado de eletricidade, no
operacao da rede italiana a TERNA S.p.A é uma uso de fontes ecologicamente compativeis, ga-
empresa focada em eficiéncia, rentabilidade e rantindo um fornecimento seguro e eficiente.
desempenho, investindo em atividades, com

ol solucdes inovadoras para o mercado de ener- Ao longo dos anos, o Grupo Terna desenvolveu

> . gia e projetos internacionais. Adotando uma importantes competéncias e experiéncia no
abordagem sustentavel nos negdcios para desenvolvimento e gestdo de sistemas elétri-
criar, manter e consolidar uma relagdao de con- cos complexos, com infraestruturas de elevada
fianca mutua com seus stakeholders, essencial eficiéncia e excelente manutencdo, também
para a criacao de valor compartilhado. gracas a uma forte vocacao para a inovacao.
ATERNA é a holding de um grupo multinacional As diretrizes do plano industrial, pretende desem-
que opera em um setor comercial complexo e penhar um papel fundamental no cenario inter-

t altamente regulamentado, bem como em am- nacional, explorando as melhores praticas de-

bientes econdmicos, politicos, sociais e culturais senvolvidas no mercado italiano e aprimorando
extremamente diversificados (o “Grupo”). nosso know-how como operador de rede (TSO) e

“provedor de solucoes” para alto nivel.
O Grupo Terna é o proprietario da rede nacional
de transmissdo italiana (NTG) de eletricidade Para isso, a Terna canalizou todas as atividades in-
de alta e extra alta tensao e é o maior operador ternacionais de cada linha de negdcios para a Ter-

independente de sistema de transmissao de na Plus, independentemente do tipo ou tamanho b
eletricidade (TSO) da Europa. O seu papel é de dos projetos. A Terna Plus concorre no mercado '
servico publico, essencial para garantir o forne- internacional com concursos publicos ou recorren-
cimento de eletricidade do Pais e permitir que do ao mercado secundario, mas também realizan-

todo o sistema elétrico italiano funcione. do negociacdes diretas e iniciativas autbnomas.

SMTE E SLTE | RELATORIO ANUAL « RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL « 2022 6



DIMENSAO GERAL

“A “NERCIA £ NOSSA RESPONSABILIDADE.
RESPONSABILIDADE = A NOSSA ENERGM”

LINHAS GERENCIADAS INTERCONEXAQ ITALIANA ATENDIDA
DE ALTA TENSAQ TRANSFRONTEIRICA COM RENOVAVEIS

) INVESTIMENTOS EM INFRAESTRUTURAS : )
FUNCIONARIOS ELETRICAS NACIONAIS NO PLANO DIGITALIZAGAO E INOVACAOD

2021-2025

SMTE E SLTE | RELATORIO ANUAL « RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL « 2022
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2] ESTRUTURA DO GRUPO TERNA $.P.A. ATE NOVEMBRO DE 2022

Terna S.p.A.

MNon-regulated Activities

Regulated Activities International Activities
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A SOCIEDADE E SEU NEGOCIO

DIMENSAO GERAL

A TERNA Plus é a empresa do Grupo TERNA
responsavel pelo desenvolvimento de novos
negdécios em todo o mundo. Os mercados in-
ternacionais oferecem uma oportunidade de
aprimorar as habilidades acumuladas como
operador de sistema de transmissao (TSO)
no exterior.

Oferece aos operadores internacionais acesso
ao know-how tecnolégico da Terna Plus, que é
uma empresa consolidada no gerenciamento
de sistemas complexos de transmissao, inte-
gragdo de fontes renovaveis, sistemas de ar-
mazenamento e com grande experiéncia no
gerenciamento e operacao de sistemas em to-
dos os niveis de tensao.

AREAS DE ATIVIDADE

A experiéncia desenvolvida num sistema nacio-
nal de eletricidade complexo e desafiador como o
da Italia, caracterizado por 25 interconexdes com
paises vizinhos, confirma o papel do Grupo Terna
como um integrador internacional no Mediterra-
neo e na Europa em geral.

O objetivo estratégico é fortalecer nossa presenca
em paises com ambientes politicos e regulatérios
estaveis que precisam desenvolver ou gerenciar in-
fraestruturas de eletricidade CA e CC de alta e muito
alta tensdo. Ajudamos os setores publicos e priva-
dos no desenvolvimento sistemas elétricos, ofere-
cendo nossa experiéncia no planejamento, cons-
trucdo e gerenciamento, além de fornecer solucoes
tecnoldgicas inovadoras e suporte regulatoério.

DESENVOLVIMENTO
DE INFRAESTRUTURA

Em mercados em franca
expansao e particularmente
abertos a concorréncia,
com um quadro regulamentar
consolidado: participamos
em concursos internacionais
para investimentos com perfil
de risco limitado, com foco
em novos projetos de
concessao e/ou solucoes

INTEGRAGAD
DE SISTEMAS

Para clientes comerciais,
industriais e gerentes de
sistemas interessados em
solugdes eficientes ou “off grid”,
mas também para aqueles
que precisam de assisténcia
em engenharia, aquisicdo e
construcao (EPC): fornecemos
nossa experiéncia de pioneiros
mundiais no teste de solucdes

ASSESSORIA
TECNICA

Para operadoras que
enfrentam desafios complexos
relacionados as atividades
de gerenciamento de rede,
especialmente em paises
emergentes: oferecemos uma
ampla gama de servicos de
engenharia para operadoras de
sistemas, como andlise, projeto,
construcao, manutencao de

BOO(T) com empresas
privadas de projeto, construcao,
v iy exploracdo e propriedade -
- das infraestruturas num " /|
e \ % periodo de tempo definido

inteligentes e inovadoras
tecnologias de armazenamento
eletroquimico no nivel de
“escala de utilidade”.

infraestrutura e instalacao de
solucbes para gerenciamento
inteligente de consumo e
geracao de energia.




DIMENSAO GERAL

ATIVIDADE EXECUTADAS NO BRASIL E NO URUGUAI DURANTE
0 PERIODO DE PERMANENCIA DA TERNA NA AMERICA LATINA

No Uruguai, as atividades relacionadas a construgao
da linha de transmissao “LT Melo-Tacuarembo” de 500
kV, com 214km de extensdo, foram concluidas e o em-
preendimento encontra-se em operacao desde 2019.
A linha é de primordial importancia para o sistema de
transmissao elétrica uruguaio, em particular para o fe-
chamento do anel de 500 kV funcional que contribui
para o aumento do fornecimento de eletricidade gera-
da a partir de fontes renovaveis.

Em 2017 o Grupo Terna adquiriu no Brasil duas conces-
sOes, Santa Maria Transmissora de Energia (SMTE), no
estado do Rio Grande do Sul e Santa Lucia Transmisso-
ra de Energia (SLTE), no estado do Mato Grosso, ambas
hoje em operagao comercial.

Além disso, no Estado de Minas Gerais foi iniciado em
maio de 2020 a construcdo da LT 500 kV Presidente
Juscelino - ltabira 5 C2, cuja licenca de operacao foi

emitida em 06 de junho de 2022..
No Peru a Empresa possui, desde 2017, 132 km de Ili-
nhas em 138 kV na regido de Aguaytla e Pucallpa.

IR LINHA DO TEMPO DA TERNA NO BRASIL

ATERNA PLUS,
O Grupo Terna, iniciou as
através da tratativas para
empresa Terna aquisdo de

concessoes de
duas linhas de

Plus, adquiri duas
concessoes a

SPE Santa Maria transmissdo, no Obtencéo da
Transmissora de Estado de Minas licenca de
EnergiaSAea Gerais, para operacao da LT

construi-las e
opera-las por
30 anos.

O

500 kV Presidente
Juscelino -
Itabira 5 C2

SPE Santa Lucia
Transmissora de
Energia S.A.

Em outubro de
2018 entraem
operacgao a LT 230
kV Santa Maria 3 -
Santo Angelo 2

Obtencao
da Licenca
de Instalacéo
e Inicio das obras
de implantacédo

da LT 500 kV
Presidente
Juscelino - I \ ¢
Itabira 5 C2 \ /l :
J I-.. /"/ : _.-".".....
| . s = f
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DIMENSAO GERAL

PROJETOS EM OPERAGAO NO BRASIL

1.6.1- SPE SANTA MARIA TRANSMISSORA DE ENERGIA S.A. (“SPE SANTA MARIA”)

A Linha de Transmissao 230 kV Santa Maria 3 -
Santo Angelo 2 foi ofertada no Leildfo ANEEL
001/2015, realizado em 26 de agosto de, como
Lote J, com extensao aproximada de 158 km, no
estado do Rio Grande do Sul.

A referida concessdo entrou em operacdo em
2018, tendo a sua inauguragao comemorada

em fevereiro de 2019, estando presentes na
época a Governanca Corporativa da TERNA
S.p.A., TERNA Plus e a Diretoria das Concessio-
narias SMTE e SLTE no Brasil.

Abaixo um trecho explicativo da Linha de
Transmissao:

Linha de transmissdo em 230KV com origem na Subestacdo Santa
Maria 3 e termino na Subestacao de Santo Angelo 2, com dois vaos
de entrada de linha e um reator de linha manobravel 230KV trifasico

(1 x 15 Mvar) na Subestacdo Santa Maria 3

Extensao da LT:

gD 158 km
o Largura da faixa de servidao:
i 50 metros
Numero de torres:

322, das quais 248 sao estaiadas

Distancia média entre torres:
467,5 metros

Data da entrada em operacao comercial:
outubro de 2018 (dois meses de antecipacdo
em relacao a data prevista no Contrato de

Concessao n° 03/2016-ANEEL)

SMTE E SLTE | RELATORIO ANUAL « RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL « 2022




DIMENSAO GERAL

1.6.2 - SPE SANTA LUCIA TRANSMISSORA DE ENERGIA S.A. (“SPE SANTA LUCIA")

A Linha de Transmissao de 500 kV Jauru — Cuiaba C2 foi ofertada no Leildo ANEEL 005/2015, realizado em
18 de novembro de 2015, como Lote G, referente com extensao aproximada de 355 km, no estado do Mato
Grosso. A referida concessao é regida nos termos do Contrato de Concessdao n° 07/2016 ANEEL.

Subestacao Jauru e Cuiaba: reatores de linha 500 kV trifasico

Linha de Transmissao Jauru — Cuiaba

Tensao da operacao:

. 500 kv
joso Extensdao da LT:

= At 355km

Largura da faixa de servidao:
60 metros

Numero estimado de torres:
723

Distancia média entre torres:
491 metros

SMTE E SLTE | RELATORIO ANUAL « RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL « 2022
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DIMENSAO GERAL

1.6.3 - SPE TRANSMISSORA DE ENERGIA LINHA VERDE |1 S.A. (“SPE LINHA VERDE 11"}

Em 2019 a Terna Plus, obteve a aquisicao da partici-
pagao maioritaria da concessao da SPE TRANSMIS-
SORA DE ENERGIA LINHA VERDE Il S.A. (SPE Linha
Verde Il), proprietaria do projeto Linha Verde Il que
diz respeito a construcdo, operacao e manutengao
da linha de transmissao de 500 kV Presidente Jusce-

*
Y -
e -

SMTE E SLTE | RELATORIO ANUAL « RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL « 2022
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lino - Itabira 5 C2, com aproximadamente 160 qui-
I6bmetros de extensdo, no estado de Minas Gerais. O
projeto é resultado do leildo da ANEEL n. 002/2017
(lote 8) e rege-se pelo contrato de concessao n.
08/2018-ANEEL. Em 06 de junho de 2022 o projeto
recebeu sua Licenca de Operacao (LO).

Linha de transmissao em 500KV com
origem na Subestacao Presidente
Juscelino e término na Subestacao Itabira
5 com reatores de linha 500 kV trifasico.

Tensao de Operacgao:
500 kV

Extensao da LT:
160 km

Largura da faixa de servidao:
60 metros

Numero de torres:

Distancia média entre torres:
491 metros

Data prevista de entrega
em operacao comercial:
2022




DIMENSAO GERAL

SANTA LUCIA - SLTE

LINHA VERDE Il - LVII

SANTA MARIA - SMTE
Linha de Transmissao em Operacao

o

e o s P
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JALORES

A Téffia € um grande operador de redes, para o
tre nsporte de energia. Ela gerencia a transmissao de
~ energia elétrica na Italia, e garante a sua seguranga,
~ aqualidade e a viabilidade econémica, ao longo do

tempo. Assegura as mesmas condicdes de acessoa

todos os usuarios da rede. Desenvolve atividade
ercado e novas oportuni

TAQ

A gerdcaditle energia P

como a solar e aedlica, ven g tornande

em todo o mundo um dos pilaresdo desenvolvimento

estratégico do sistema énergético.

.

A atual fase de Transicio para um Modelo de Energé-

tico Descarbonizado amplifica e caracteriza o papel

“atual da TERNA SpA, chamada-a-manter elevados pa-
drées de qualidade e conhlgr'ﬁl‘da‘&e de servico em um
sistema elétrico em rapida evolug:ao mais complexo e
caracterizado por uma crescente relevancia por fontes
renovaveis nao programaveis (solar, edlica).

O GrupoTerna, realiza as atividades de forma responsavel
visando a protecao do ambiente e a eficiéncia no consu-
mo de recursos naturais, visando garantir um futuro prés-
pero, trabalhando de maneira sustentavel, visando nao

SMTEE SLTE | RELATORIO ANUAL + RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL » 2022

O Cédigo de Etica é um ponto de referéncia
para o trabalho de todos os dias. T :

\
\C

Esse compromisso € assu 1€lo e metase de
acoes que sao desenvolwqiés diariamente por todos 0s
colaboradores do GFJb‘o Terna com objetivo de che-
gar mais longe, sempre superando suas metas e esta-
belecendo novas metas n'[ais desafiadoras.

e

'E dessa maneira que o Grupo Terna acredita que é

possivel aperfeicoar continuamente os indices de sus-
tentabilidade e aumentar, cada vez mais, o impacto
positivo na sociedade. Para o Grupo Terna a susten-
tabilidade é uma alavanca estratégica do negécio e,
portanto, é fundamental saber em quais areas focar
os esforcos e conhecer os stakeholders para atuar da
melhor forma possivel.

S el .

e

15




DIMENSAQ GERAL

Uma das medidas adotadas para aperfeicoar os indices de sustentabilidade do Grupo é elaborar
periodicamente seu Plano de Desenvolvimento, que contém as diretrizes principais para garantir
a eficiéncia de suas redes. |

O Plano de Desenvolvimento 2022 do Grupo visa desenhar a rede do futuro e, para isso, foram
identificadas quatro diretrizes principais:

EFICIENCIA DE MERCADO

A estrutura e o mix da geracao de energia da Europa em geral e da geracao
italiana em particular estdo passando por uma transformacao radical, assim
como as linhas de transmissao estdo sendo desenvolvidas de acordo com
as novas diretrizes europeias sobre Design de Mercado. A ado¢ao de novos
mecanismos a nivel nacional (em particular, o Mercado de Capacidade e a
reforma do mercado de servicos de despacho) terd um grande impacto no
desenvolvimento do sistema elétrico.

DESCARBONIZAGAD SUSTENTABILIDADE -

A capacidade de planejar, projetar e imple-
mentar com base em analises rigorosas que .
maximizem os beneficios ambientais aliados
aos beneficios econémicos é a Unica garantia
possivel de sustentabilidade.

A transicao do sistema elétrico para a descar-
bonizacao completa exige o uso de todas as
ferramentas necessarias para integrar plena-
mente as usinas de producao renovavel para
reduzir as emissoes a longo prazo.

(\.l ; ¢

h '-h Lol
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DIMENSAO GERAL

|1

1.9.3 - PARA A TRANSIGAO ENERGETICA

A atual fase de Transicdo para um Modelo de
Energético Descarbonizado amplifica e carac-
teriza o papel da TERNA SpA, chamada a manter
elevados padrdes de qualidade e continuidade
de servico em um sistema elétrico em rapida
evolucao, mais complexo e caracterizado por
uma crescente relevancia por fontes renovaveis
nao programaveis (solar, edlica).

A orientacao estratégica para a descarbonizacao
do setor energético encontra expressao, a nivel

internacional, nos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel (“ODS”) das Nac¢des Unidas e nas
politicas europeias.

Na Italia, o Plano Nacional Integrado de Energia
e Clima (“PNIEC”") prevé a eliminacao completa
do carvao até 2025 seguida, até 2030, pelo ob-
jetivo de cobrir o consumo bruto de eletricida-
de proveniente de fontes de energia renovaveis
(“RES”) para 55,4%.

1.9.4 - PACTO GLOBAL E OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (0DS)

Com relacao a atuacao sustentavel estabelecemos
como referéncia geral os grandes principios ba-
sicos da conduta empresarial ética e sustentavel,
sendo que todos os seus membros tém como
objetivo promover e apoiar esses principios e,
de forma mais geral, também os ODS - Objetivos
de Desenvolvimento Sustentdvel definidos pelo
as Nacodes Unidas.

As atividades realizadas integram a Comunica-
¢ao de Progresso (CoP) da United Nations Global
Compact: por meio dessa ferramenta anual, a Ter-
na informa e assessora seus stakeholders sobre as
atividades implementadas e os resultados alcan-
cados em relacdo aos 10 principios universais.

No caso especifico das Concessdes em opera-
¢do no Brasil, representadas pela SPE Santa Lu-
cia Transmissora de Energia S.A. e a SPE Santa
Maria Transmissora de Energia S.A., este tercei-
ro Relatorio de Responsabilidade Socioambien-
tal apresenta as atividades desenvolvidas em
2022, em conformidade com o licenciamento

ambiental, conduzidas e amparadas pelo Siste-
ma de Gestdao Ambiental e as acdes de susten-
tabilidade promovidas de acordo com os Obje-
tivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS de
referéncia para a Terna.

E nosso objetivo agregar as Concessdes no Brasil
a grande experiéncia da TERNA S.p.A. em Sus-
tentabilidade, de modo que possamos demons-
trar a cada ano em nossa Linha de Tempo um
desempenho em relacao também aos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel, aplicaveis as
nossas concessoes.

As concessdes no Brasil, tem a sustentabilidade
como prioridade e o uso de boas praticas am-
bientais, sociais e de governanga, cujos temas
sao reportados e supervisionados pelas lide-
rancas. As praticas de sustentabilidade sao in-
corporadas no dia a dia dos colaboradores, tan-
to nos escritérios como nos canteiros de obras,
fomentando ideias e a¢des de sustentabilidade
e preservacao ambiental.

Y . TRy
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0DS DE REFERENCIA PARA A TERNA
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Construir uma
infraestrutura resiliente
e promover a inovagao

e industrializacao
inclusiva, sustentavel
e fomentar a inovacao.

Assegurar o acesso
confidvel, sustentavel,
moderno e a prego
acessivel a energia
para todos

Tomados em conjunto, os ODS, incluindo con-
sideracbes gerais de sustentabilidade capazes
de criar valor compartilhado no médio e longo
prazo, também representam uma referéncia para
os aspectos de gestao que a TERNA adota na im-
plementacao de suas atividades, direcionando-a
para os objetivos ambientais (por exemplo, os
uso de recursos naturais eficientes, respeito ao
meio ambiente, reducao de emissdes, reducdo e
reciclagem de residuos), social (educagao de qua-
lidade, respeito aos direitos humanos e igualdade
de género) e boa governanca (combate a corrup-
¢ao e transparéncia na comunicagao).

» -

PARCERIAS EMEIOS
DE IMPLEMENTAGAD

Fortalecer os meios de
implementar e renovar
a parceria global para
o desenvolvimento
sustentavel.

Tomar medidas
urgentes para
combater as mudancas
climaticas e suas
consequéncias.

Outros Objetivos de Desenvolvimento Susten-
tavel representam ao mesmo tempo uma Re-
feréncia para os métodos de gestdao adotados
pela Terna S.p.A. no desempenho de suas ativi-
dades, direcionando-o para os temas de uso efi-
ciente dos recursos naturais, o respeito ao meio
ambiente, a reducdao de emissoes, a reducao/
reciclagem de residuos, respeito pelos direitos
humanos, promocdo da inovagdo e parcerias,
combate a corrupgao e transparéncia na divul-
gacao de informacdes. Nesse sentido, o Grupo
Terna elege como referéncia de Gestdo os se-
guintes Objetivos: 4 (“Educacao de qualidade”),
5 (“Igualdade de género”), 8 (“Bom emprego e
crescimento econdmico”), 11 (“Cidades e comu-
nidades sustentaveis”), 12 (“Consumo responsa-
vel e producao’, 15 (“Vida na terra”) e 16 (“Paz,
justica e instituicoes sélidas”).




DIMENSAO GERAL

0DS DE REFERENCIA PARA A GESTAO DAS ATIVIDADES DA TERNA

Garantir uma educacao de qualidade, equitativa e inclusiva e promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos.

Alcancar igualdade de género e empoderamento (maior forca, autoestima
e consciéncia) de todas as mulheres e meninas.

Incentivar o crescimento econémico duradouro, inclusivo e sustentavel,
0 emprego pleno e produtivo e o trabalho decente para todos.

10 Skiats

< = N Reduza a desigualdade dentro e entre as nagoes.

i

Tornar as cidades e assentamentos humanos inclusivos, seguros, duradouros
e sustentaveis.

Garantir modelos sustentaveis de producao e consumo.

Conservar e usar de forma sustentével os oceanos, mares e recursos marinhos
para o desenvolvimento sustentavel.

Proteger, restaurar e promover o uso sustentavel do ecossistema terrestre,
gerenciar florestas de forma sustentavel, combater a desertificacao, interromper
e reverter a degradacao da terra e interromper a perda de diversidade bioldgica.

Promover sociedades pacificas e mais inclusivas para o desenvolvimento
sustentdvel; oferecer acesso a justica para todos e criar 6rgaos eficientes,
responsaveis e inclusivos em todos os niveis.

& =
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BE-X] CONTEXTO OPERACIONAL

A Transmissoras Unidas é a plataforma de cresci-
mento no setor de energia elétrica latino-america-
no do grupo econémico liderado pela CAISSE DE
DEPOT ET PLACEMENT DU QUEBEC, uma pessoa
juridica devidamente constituida e validamente
existente sob as leis da provincia de Québec, Ca-
nada, com seu principal local de negécios situado
em Edifice Jacques-Parizeau 1000, Jean-Paul-Rio-
pelle, em Montréal (Québec) H2Z 2B3, inscrita no
CNPJ sob o0 n° 29.406.369/0001-80 (“CDPQ").

O CDPQ (www.cdpg.com) € um dos maiores in-
vestidores institucionais do mundo, tendo atingi-
do aproximadamente 420 bilhdes de délares ca-
nadenses em ativos liquidos em 31 de dezembro
de 2021, tornando-se o segundo maior gestor de
fundos de pensao do Canadd e um dos quinze
maiores gestores de fundos de pensao do mundo
com base no valor dos ativos sob gestao.

Mais recentemente, o CDPQ vem investindo no
mercado brasileiro de forma relevante, tendo ad-
quirido da Petrobras uma participacao de co-con-
trole na Transportadora Associada de Gas S.A,,
uma empresa de midstream de gas (no que foi a
maior transagao de M&A do mercado brasileiro

até entdo), e também formou uma joint venture
no setor de fibra ética neutra com cobertura na-
cional denominada FIBrasil Infraestrutura e Fibra
Otica S.A., além de ter uma importante presenca
no mercado imobilidrio brasileiro por meio da
Ivanhoe Cambridge. Ao todo, o CDPQ tem apro-
ximadamente R$ 28,71 bilhées alocados ao mer-
cado brasileiro.

A Transmissoras Unidas assumiu em 7 de no-
vembro de 2022 o controle de trés transmissoras
pertencentes ao Grupo Terna (italiano) no Brasil,
a saber: SPE Santa Lucia Transmissora de Energia
S.A. (“SPE Santa Lucia ou SLTE”), SPE Santa Maria
Transmissora de Energia S.A., (“SPE Santa Maria
ou SMTE"), e da SPE Transmissora de Energia Li-
nha Verde Il S.A, (“SPE Linha Verde Il ou LV-II").

O grupo esta desenvolvendo atividades regu-
lamentadas e explorando novas oportunidades
de negdcios com base na experiéncia e conhe-
cimento técnico adquirido no gerenciamento
de sistemas complexos, utilizando-se a Trans-
missoras Unidas como veiculo de crescimento
organico e inorganico do CDPQ no mercado
brasileiro de transmissao.

2.1.1- SUSTENTABILIDADE E A GESTAO DE NEGOCIOS

O CDPQ esta sujeito a Lei Canadense de Desen-
volvimento Sustentdvel e a Estratégia de Desen-
volvimento Sustentavel 2015-2020 do Governo
de Québec (estendida até Outubro de 2022).

Em funcao disso, o CDPQ publicou um Plano de Acao
para o Desenvolvimento Sustentavel (PADS) para 2022.

O Relatério de Desenvolvimento Sustentavel (RDS)
do CDPQ, publicado como parte do Relatério Anual
de 2021, descreve as a¢bes tomadas no PADS atual
e relatérios sobre os resultados do CDPQ.

O CDPQ também publica um Relatério de Investi-
mento Sustentdvel (RIS) para fornecer mais deta-
Ihes sobre suas acbes como investidor, acionista e
membro da comunidade.
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O PADS 2022 é uma continuag¢ao dos planos
anteriores (PADS 2019-2020 e PADS 2021), de-
vendo ser encarado como uma expressao das
ambicées do CDPQ e de suas subsidiarias. Os
compromissos descritos sao diretamente re-
lacionados com as prioridades e estratégias
definidas no RIS.

Para se alinhar com as melhores praticas
mundiais, o PADS 2022 do CDPQ também
é baseado nos 17 Objetivos de Desenvol-
vimento Sustentdvel (ODS) da Organizacao
das Nagdes Unidas (ONU). Esses 17 objeti-
vos, que focam nas pessoas, o planeta e a
economia sustentdvel, sdo a espinha dorsal
da Agenda 2030 da ONU para o Desenvolvi-
mento Sustentavel.
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O CDPQ selecionou os seis ODS capazes de gerar o maior impacto possivel, conforme
pictogramas abaixo:

. 2m 13 mum ®

0 PADS 2022 DO CDPQ E ESTRUTURADO AO REDOR DE TRES PRINCIPIOS ESTRATEGICOS:

Alinhamento de investimentos para estimular a transicao para uma economia
sustentdvel, baseada em baixos niveis de carbono;

Promocdo de equidade, diversidade e inclusdo em nossas atividades e
ambientes de trabalho; e

Aplicar as melhores praticas em desenvolvimento sustentdvel em todas as
nossas operagoes.

Esses trés principios sdo as alavancas que alinham os compromissos e metas de
desenvolvimento sustentavel do CDPQ para toda a organizagao.
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B2 0 CoPa E A ESTRUTURA CORPORATIVA NO BRASIL

No Brasil, o grupo canadense CDPQ é parcei-
ro da empresa francesa denominada Engie, na
Transportadora Associada de Gas (TAG) e tam-
bém atua em parceria com a Telefébnica em uma
empresa de fibra 6tica, além de deter uma fatia
na Talent (plataforma de busca de empregos) e
operar no setor imobilidrio por meio da admi-
nistradora de shopping centers Ancar lvanhoe.

Recentemente, o CDPQ, controlador da Trans-
missoras Unidas, adquiriu as concessdes da
SPE Santa Lucia e da SPE Santa Maria e mais
uma no Estado de Minas Gerais (SPE Linha
Verde 1l), tendo a perspectiva de continuar
investindo no setor elétrico.
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A sua gestdo de negdcios traz consigo fortes va-
lores e respeito com a Empresa, a sociedade e ao
Meio Ambiente, obedecendo ndo somente as nor-
mas e a legislagao brasileira no ambito municipal,
estadual e federal, mas também exercendo o seu
papel na contribuicao dos Objetivos de Desenvol-
vimento Sustentdvel assumidos pelo Grupo CDPQ.

Temos a conviccao também da importancia da
troca e sinergia com as comunidades envolvidas,
seja na fase do processo construtivo ou de opera-
¢ao, através principalmente da criacao de canais
de comunicacao que permitam uma abordagem
baseada na escuta e no didlogo, tendo como
meta um “planejamento participativo”
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IEX] CONCESSOES EM OPERAGAO NG BRASIL OBJETO DO RSA

A SPE SANTA LUCIA TRANSMISSORA DE ENERGIA S.A. ("SPE SANTA LUCIA")

b= .

SMTE E SLTE | RELATORIO A

E uma concessionaria de servicos publicos de
transmissao de energia elétrica. A empresa sa-
grou-se vencedora do Lote G do Leildo de Li-
nhas de Transmissao ANEEL 005/2015, realiza-
do em 18 de novembro de 2015, tornando-se
assim responsavel pela construcao, operagao e
manutencdo da Linha de Transmissdao em 500
kV denominada “Jauru - Cuiabd C2", com exten-
sao aproximada de 355 km, no estado do Mato
Grosso. Referida concessao é regida nos termos

do Contrato de Concessao n° 07/2016-ANEEL.

A SPE Santa Lucia pertencia originalmente
ao Grupo Planova, mas em 26.6.2017 a em-
presa passou a integrar o Grupo Terna e, em
07.11.2022, todas as suas agdes foram ven-
didas a Transmissoras Unidas de Energia
Brasil Holding S.A, inscrita no CNPJ sob o n°
46.080.999/0001-27, empresa pertencente ao
investidor institucional CDPQ.

PR E"% A\ SPE SANTA MARIA TRANSMISSORA DE ENERGIA S.A. C'SPE SANTA MARIA’
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E uma concessionaria de servicos publicos de transmissido de energia
elétrica. A empresa sagrou-se vencedora do Lote J do Leildo de Linhas
_ de Transmissdo ANEEL 001/2015, realizado em 26 de agosto de 2015,

% tornando-se assim responsavel pela construgdo, operagdo e manu-
4#--"" "\ tencéo da Linha de Transmissdo de 230 kV Santa Maria 3 - Santo
' Angelo 2, com extensdo aproximada de 158 km, no estado do Rio
~ Grande do Sul. Referida concessdo é regida nos termos do Contra-
a to de Concessao n° 03/2016-ANEEL.

A SPE Santa Maria pertencia originalmente ao Grupo Planova.
I‘ I' Em 26.6.2017, a empresa passou a integrar o Grupo Terna e, em
. 07.11.2022, todas as suas acbes foram vendidas a Transmissoras
' Unidas de Energia Brasil Holding S.A, inscrita no CNPJ sob o n°
' 46.080.999/0001-27, empresa pertencente ao CDPQ.




P2 PARTICIPAGAD EM ASSOCIAGOES SETORIAIS

Para promover cooperacao e colaboracao, desde o ano de 2020 as concessionarias de transmissao SPE
Santa Maria, SPE Santa Lucia e SPE Linha Verde Il participam da Associacao Brasileira das Empresas
de Transmissao de Energia Elétrica (“ABRATE"), com objetivo de trocar experiéncias constantemente,
disseminando as melhores praticas e estabelecendo parcerias para a solucdo de problemas entre os
agentes. A holding controladora das trés transmissoras passou a integrar a ABRATE em 2023.

X capiTaL SociAL

A SPE SANTA LUCIA TRANSMISSORA DE ENERGIA S.A.

Possui um capital totalmente integralizado em moeda corrente nacional, de R$ 153.714.431,00 (cento
e cinquenta e trés milhdes, setecentos e quatorze mil, quatrocentos e trinta e um reais), representado
por 153.714.431 (cento e cinquenta e trés milhdes, setecentas e quatorze mil, quatrocentas e trinta e
uma) acoes ordinarias, nominativas, e com valor nominal unitario de R$ 1,00 (um real).

A Transmissoras Unidas é detentora de 100% das a¢des ordinarias e do capital votante da SPE SANTA
LUCIA TRANSMISSORA DE ENERGIA S.A.

Em maio de 2019 foram concluidas as obras e iniciadas as atividades de operacédo da linha de alta tensao
“Jauru-Cuiabd 2" e as duas usinas relacionadas no estado de Mato Grosso, sendo uma grande conquista
para a sociedade ja que infraestrutura é considerada como “sustentavel” e de importancia prioritaria para a
regiao. A nova linha de 500 kV possui 355 km de extensao, e permite que a energia produzida pelas usinas
de fontes renovaveis do centro da cidade seja integrada a rede nacional de transmissao.

A SPE SANTA MARIA TRANSMISSORA DE ENERGIA S.A.

Possui um capital totalmente integralizado em moeda corrente nacional, de R$ 42.474.716,00 (quaren-
ta e dois milhdes, quatrocentos e setenta e quatro mil, setecentos e dezesseis reais), representado por
42.474.716 (quarenta e dois milhdes, quatrocentas e setenta e quatro mil, setecentas e dezesseis) acdes
ordindrias, nominativas, e com valor nominal unitario de R$ 1,00 (um real).

A Transmissoras Unidas é detentora de 100% das acdes ordinarias e do capital votante da SPE SANTA
MARIA TRANSMISSORA DE ENERGIA S.A.

i

SMTE E SLTE | RELATORIO ANUAL « RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL « 2022




2.5.1- CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

DIMENSAO GOVERNANGA CORPORATIVA

Diante da nova estruturagao aciondria, a SPE San-
ta Lucia Transmissora de Energia S.A e a SPE Santa
Maria Transmissora de Energia S.A ndao possuem
mais um Conselho de Administracao, entretanto,
determinadas matérias previstas em seus Estatutos
deverao ser submetidas ao Conselho de Adminis-
tracao de sua acionista, a Transmissoras Unidas.

Os membros do conselho da Transmissoras
Unidas possuem mandato unificado de 3 (trés)
anos, podendo ser reeleitos. O Conselho de
Administracao da Transmissoras Unidas é com-
posto por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo,

5 (cinco) membros, residentes ou nao no Pais,
eleitos pela Assembleia Geral.

Apés a eleicdo dos membros do Conselho de
Administracao, o Presidente de referido 6rgao
serd escolhido entre os membros eleitos, de-
vendo ser observado que os cargos de Presi-
dente do Conselho de Administracao e de Di-
retor Presidente ndao poderdao ser acumulados
pela mesma pessoa. O Presidente do Conselho
de Administracao ou seu Secretdrio serao res-
ponsdaveis pela convocagao e pela presidéncia
das reunides do Conselho de Administracao.

AS MATERIAS A SEREM SUBMETIDAS NO CONSELHO DE TRANSMISSORAS UNIDAS SAO:

[l] a celebragao, alteracdo, modificacao, res-
cisdo ou renovacao de contratos de concessao
pela Companhia;

["] a execucao de qualquer contrato, acordo ou
negoécio, ou mesmo a emissao de qualquer garan-
tia ou instrumento que implique em obrigacao por
parte da Companhia, bem como a concessao de
garantias no valor acima de R$ 5.000.000,00 (cinco
milhdes de reais), em uma Unica operagao ou em
uma série de operacoes relacionadas, realizadas
no mesmo periodo de 12 (Doze) meses, sendo em
qualquer hipotese proibida a concessao de garan-
tias em operacdes que ndo estejam relacionadas
com atividades principais;

["I] a aquisicao, liquidacao, alienacao, venda,
locacao, oneracao, outorga de garantia real ou
fidejussoria, cessao, doacao, transferéncia ou
outra disposicao, em qualquer exercicio social,
de quaisquer imodveis, ativos e participacdes
societdrias (e direitos relacionados), superior a

RS 5.000.000,00 (cinco milhées de reais), em
uma Unica operagao ou em uma série de ope-
racoes relacionadas, realizadas em um mesmo
periodo de 12 (doze) meses;

[W] A concessdao de garantia de qualquer
natureza e/ou a assuncao de obrigacdes em
nome ou em beneficio de terceiros e/ou de
qualquer dos acionistas ou qualquer pessoa
que, direta ou indiretamente, seja parte rela-
cionada a qualquer dos acionistas, quando o
valor envolvido for superior a-R$ 5.000.000,00
(cinco milhoes de reais); e

[V] A execucado, pela Companhia, de quaisquer
acordos, negdcios ou associacdes comerciais ou
acordos de qualquer natureza e a execucao de
quaisquer contratos ou acordos (e quaisquer
modificacées subsequentes) com partes relacio-
nadas, e a resolucdao dos mesmos pela Compa-
nhia, quando o montante envolvido for acima
de RS 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais).

A SEGUIR APRESENTA-SE A COMPOSIGAQ DO ATUAL CONSELHO DE ADMINISTRAGAQ
DA TRANSMISSORAS UNIDAS, DETENTORA DE TODAS AS AGOES DA SLTE E SMTE.

A administracdo da SPE Santa Lucia e SPE Santa Maria é exercida por seus Diretores, e em pautas
especificas sdao direcionadas para o Conselho de Administracdo da Transmissoras Unidas que
atualmente é composto pelos seguintes membros:

EDUARDO EDMOND FARHAT - PRESIDENTE DO CONSELHO
ALEXANDRE ATALLAH - CONSELHEIRO

NATHALIE VIENS - CONSELHEIRA
JOSE CHEREM PINTO - CONSELHEIRO

JAIME GARCIA NIETO - CONSELHEIRO
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2.5.2 - DIRETORIA

A Diretoria da SPE SANTA LUCIA TRANSMISSORA DE ENERGIA S.A. e SPE SANTA MARIA TRANSMISSORA
DE ENERGIA S.A. é composta por 4 (quatro) membros, sendo um Diretor Presidente, um Diretor Técni-
co, um Diretor Financeiro e um Diretor Juridico e Regulatério, acionistas ou nao, eleitos e destituidos
pela Assembleia Geral Extraordindria, a qualquer tempo, conforme prevé o Estatuto Social.

Atualmente o corpo diretério é composto pelos membros abaixo:

DIRETOR PRESIDENTE JOSE CHEREM PINTO

DIRETOR FINANCEIRO ANA GRACIELA HEUGAS GRANATO
DIRETOR JURIDICO E REGULATORIO ARNALDO DE MESQUITA BITTENCOURT NETO
DIRETOR TECNICO ARTUR HOFF

Os Diretores sao eleitos para um mandato unificado de 3 (trés) anos, e a reeleicao de seus mem-
bros sera permitida, total ou parcialmente, de acordo com a deliberacdao da Assembleia Geral de
cada SPE, acompanhada de instrucao de voto da Transmissoras Unidas.

O Diretor Presidente da Companhia presta contas de seus atos a Assembleia Geral e os demais

diretores prestam contas de seus atos ao Diretor Presidente, ficando sujeitos, ainda, a fiscaliza-
¢do por parte da Assembleia Geral, nos termos da Lei das S.A.

.
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IEX:] c6DIGO DE ETICA E COMPLIANCE

ETICA E TRANSPARENCIA

O CDPQ e a Transmissoras Unidas exigem espe-
cial atencdo ao respeito pelo meio ambiente, aos
seus funcionarios, fornecedores a quem confiam
a manutencao de linhas e subestagdes, ou aos
fornecedores de materiais e componentes, es-
senciais para o funcionamento da transmissao de
energia elétrica, saude e seguranca de trabalha-
dores e consumo de energia.

Ao final de novembro de 2022, apds a restrutura-
¢ao acionaria, o CDPQ junto com a Transmissoras
Unidas implementaram o novo Cédigo de Etica,
cujo objetivo visa estabelecer as novas regras de

(1.

Agir com humildade, bom senso,

transparéncia e integridade;

(2). Cumprir todas as leis, regulamentos
e politicas aplicaveis;

(3]

(4). Proteger a confidencialidade
das mformagoes,

5

Adicionalmente, se porventura, os funcionarios
ou terceiros descobrirem uma situacao que nao
esteja em conformidade com o Cédigo, deverao
denuncia-las imediatamente ao seu superior ime-
diato ou podera relatar a situagao por meio de um
sistema seguro de denuncias oferecido’é'geren-
ciado por um terceiro independente através dos
canais: (i) www.ethics.cdpg.com ou (ii) ho telefo=
ne 0 800 591 2083.

Atualmente as denuncias sao direcionadas ao
canal de denuincia do CDPQ, mas futuramente, a
Transmissoras Unidas e a SLTE e SMTE terao seu
préprio canal de denuncia. y

E importante frisar que essas dentincias s&o pauta-
das nos principios do sigilo e da nao retaliacao, sen-
do assim, garantimos 0 anonimato, confidencialida-
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condutas éticas promovidas pela Transmissoras
Unidas, a fim de manter a reputacdo de integri-
dade, honestidade e profissionalismo, através de
padrdes, regras e principios de orientacao viven-
ciadas corriqueiramente em situacdes que envol-
vam ética e conduta profissional.

O Cédigo de Etica foi aprovado na Reunido de
Conselho da Transmissoras Unidas realizada em
29 de novembro de 2022, ficando estabelecido
que as condutas dos funcionarios e prestadores
de servicos aderentes do novo Cédigo de Etica
deveria estar pautada nas regras abaixo:

(6).
(7).
(8).

(9).
(10).

Recusar qualquer presente
que infrinja o Codigo;

Evitar atividades comerciais incompati-

veis e ter cautela em atividades externas;

Cumprir as regras que regem
as transagoes pessoais;

Usar recursos apropriados;

Cumprir o cédigo e relatar qualquer
situacao de nao conformidade

de e protecao de identidade ao denunciante e que
os funcionarios ndo serdo penalizados, demitidos,
rebaixados de posicdo ou suspensos, ao declarar
uma possivel violagao do Codigo, ou questionar so-
bre o0 assunto ou por solicitar conselhos sobre como
lidar com uma suposta violagao.

Por fim, visando preservar o valor e a integri-
dade das empresas, no decorrer de 2023 e
2024, a Transmissoras Unidas, e consecutiva-
mente a SLTE e SMTE irdo implementar novas
politicas organizacionais, dentre as quais des-
tacamos: (i) Politica de Seguranca Cibernética;
(ii) Politica de Privacidade; (iii) politica de Pre-
vencdo ao Assédio e M4 Conduta; (iv) Politica
Anticorrupgao e Antissuborno; (v) Politica de

«Compliance; e (vi) Politica de Recebimento e

Tratamento de Denuncias.
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0S QUATRO PRINCIPIOS ETICOS DA

DIMENSAO GOVERNANGA CORPORATIVA

TRANSMISSORAS UNIDAS E SUAS SUBSIDIARIAS (SLTE E SMTE)

Além das regras estabelecidas acima, o Cédigo de Etica encontra fundamentos em alguns principios
éticos gerais, que possuem um valor tdao amplo e transversal que devem ser considerados basilares
para qualquer comportamento e em qualquer momento da vida da empresa, sendo eles:

BOA GESTAQ I

Em todos os niveis, ou seja, a capacidade de diri-
gir e administrar a empresa de forma equilibrada e
consciente, mas também o compromisso de cada
um em desenvolver de forma eficaz e eficiente o
proprio trabalho, fornecendo e almejando sempre
padrdes de qualidade cada vez mais elevados.

TRANSPARENCIA I

Seja no agir, seja no comunicar e no informar, é
um elemento central da confianca em relacao aos
Stakeholders internos e externos. Refere-se a esfe-
ra da gestao empresarial, que deve ser clara e con-
trolavel, e diz respeito a divulgacao a terceiros de
informacdes sobre a empresa.

RESPEITO

Respeito da empresa com relacdo as obrigagdes assumidas
com os préprios interlocutores. Em termos de relacdo den-
tro da empresa, o respeito significa, em primeiro lugar, a
protecdo da integridade fisica e moral do pessoal e a sua
valorizacdo enquanto recurso chave de competitividade e
de sucesso. Nas relacdes externas, significa, por outro lado,
manter relacdes profissionais com clientes e fornecedores,
mas também escutar os outros Stakeholders.

EQUIDADE I

Capacidade de manter um balanceamento constante
entre os interesses particulares e gerais, do individuo e
da empresa, de todos os acionistas, de cada usuario das
redes e de cada fornecedor.

Diante das regras estabelecidas, das bases principioldgicas adotadas e do uso do bem senso, nos-
sos funciondrios e prestadores de servicos ndo terdo problemas em distinguir no seu cotidiano
guais sao as praticas que nao infringem o Cédigo de Etica.
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ER] CONTEXTO OPERACIONAL

A Administracdo da SPE Santa Maria Transmissora de Energia S.A. e da SPE Santa Lucia Transmissora
de Energia S.A. apresenta neste Relatério de Responsabilidade Socioambiental - RSA os Indicadores
Econdmicos e Financeiros relativos ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022.

A SPE SANTA LUCIA
TRANSMISSORA DE ENERGIA S.A.

A SPE Santa Lucia Transmissora de Energia S.A.
(“SLTE"), constituida em 06/01/2016, possui
como objeto principal a explora¢do da con-
cessao de servicos publicos de transmissao re-
lativos as instalagdes de transmissao de ener-
gia elétrica Lote G - LT 500 kV e Jauru - Cuiaba
C2 (355 km) do leildo Aneel 005/2015. Em
01/03/2016, a Companhia assinou com a ANE-
EL o contrato de concessao n° 007/2016 para
construcao, operacdo e manutencao da linha
de transmissao pelo prazo de 30 anos.
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A SPE SANTA MARIA
TRANSMISSORA DE ENERGIA S.A.

A SPE Santa Maria Transmissora de Energia S.A.
(“SMTE”"), constituida em 21/10/2015, possui
como objeto principal a exploracdo da conces-
sao de servicos publicos de transmissao rela-
tivos as instalacoes de transmissao de energia
elétrica do LOTE J - LT 230 kV Santa Maria 3 -
Santo Angelo 2 - C1 do leildo Aneel 001/2015.
Em 18/01/2016, a Companhia assinou com a
ANEEL o contrato de concessao n° 003/2016
para construcao, operagdo e manutencao da
linha de transmissao pelo prazo de 30 anos.




DIMENSAQ ECONOMICO-FINANCEIRA

JE® DESEMPENHO ECONOMICO-FINANCEIRD

Compreendem as demonstragdes financeiras in-
dividuais das sociedades e foram preparadas de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Bra-
sil e normas internacionais de relatério financeiro
(IFRS), emitidas pelo International Accounting Stan-
dards Board (IASB). As praticas contabeis adotadas
no Brasil compreendem aquelas incluidas na legis-
lacdo societaria brasileira e os pronunciamentos,
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I 1 I

as orientagdes e as interpretacdes técnicas emiti-
das pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis
- CPC e aprovadas pelo Conselho Federal de Con-
tabilidade - CFC e pela Comissao de Valores Mobi-
liarios - CVM. As demonstracdes financeiras indivi-
duais foram autorizadas em 27 de marco de 2023
pela Diretoria, e serao deliberadas em Assembleia
Geral Ordinaria até 30 de abril de 2023.
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DIMENSAQ ECONOMICO-FINANCEIRA

3.2.1- INDICADORES FINANCEIROS E ESTRUTURA DO CAPITAL

Indicadores Economico-Financeiros

Geracao de Riqueza

RECEITA OPERACIONAL BRUTA 38.994 40.102 (3) 134132 160.745 (17)

RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA 37.179 38.050 (2) 120.810  143.425 (16)
CUSTOS E DESPESAS OPERACIONAIS (5.217) (4.712) 1 (15.976)  (15.339) 4
OUTRAS RECEITAS (RECEITA DE REVISAO TARIFARIA - RTP) 0 6.690 (100) 0 14.869 (100)
RESULTADO DO SERVICO 31.962 40.028 (20) 104.834  142.954 (27)
OUTRAS RECEITAS NAQ OPERACIONAIS 0 0 0 0 0 0
RESULTADO FINANCEIRO (9.757)  (16.142) (40) (38.798)  (61.012) (36)
IRPJ/CSLL (2.880) (1.751) 64 (21.495)  (27.768) (23)
LUCRO LiQuIDO 19.728 22.135 (1 45.363 54.174 (16)
EBITDA OU LAJIDA 32.509 40.119 (19 106.776  144.695 (26)
MARGEM EBITDA OU LAJIDA 87% 105% (17) 88% 101% (12)
LIQUIDEZ CORRENTE 29 34 (15) 33 4,2 (21)
LIQUIDEZ GERAL 1,5 1,5 (1) 14 1,5 (7)
'(\ﬁﬁgrgEL,\l%Ei%%%(eceita Operacional Bruta) S1% 55% (®) 34% = i
MARGEM LIQUIDA (Lucro Liquido / Patriménio Liquido) 25% 27% 8) 21% 21% 3
Capital Préprio 79.403 81.603 213.348  261.688

(apital de Terceiros 118.790  116.184 427563  417.999

Inadimpléncia de Clientes (contas vencidas até

0, 0 0, 0,
90 dias/Receita Operacional bruta nos tltimos 12 meses) L L e i

-4, ' £y
SMTE ESLTE | RELATORIO ANUAL  RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL + 2022

- L




DIMENSAQ ECONOMICO-FINANCEIRA

3.2.2 - DEMOSTRATIVO DE VALOR ADICIONADO

Indicadores Economico-Financeiros

Geracao de Riqueza

RECEITA OPERACIONAL (Receita bruta de
vendas de energia e servicos)
(-) INSUMOS (Insumos adquiridos de

terceiros: Compra de energia, material, (5.073) (14) (4.621) (11) (14.855)  (12)  (14.745) 9)
servicos de terceiros, etc.)

Resultado Nao Operacional
Valor Adicionado a Distribuir 33.921 9 42171 97 119.276 93 160.869 99

(-) Quotas de Reintegragdo
(depreciacao, amortizacdo)

38.994 105 46.792 108 134.132 105 175.614 108

(144) (0) (92) (0) (1.121) (1) (594) (0)

=VALOR ADICIONADO LiQuIDO 33.777 91 42.079 97 118.155 92 160.275 98
+ VALOR ADICIONADO TRANSFERIDO

(receitas financeiras, resultado 3.487 9 1318 3 9.877 8 2.934 2
da equivaléncia patrimonial)

=VALOR ADICIONADO A DISTRIBUIR 37.263 100 43.397 100 128.032 100 163.209 100

Distribuicéo daRiqueza-  [HNELEC IR 7
Por Partes Interessadas - -

Empregados
Remuneracdo Direta 723 2 782 2 4.546 4 4.061 2
Beneficios 132 0 198 0 2.092 2 1.229 1
FGTS 18 0 193 0 302 0 1.217 1
Governo (impostos, taxas, contribuicoes e encargos setoriais)
PIS/COFINS 1.422 4 1.708 4 12.425 10 16.242 10
IRPJ/CSLL 2477 7 1.751 4 21.495 17 27.768 17
QOutros Impostos 153 0 0 0 1.082 1 0 0
= P&D, TFSEE e outros encargos setoriais 393 1 345 1 1.261 1 1.079 1
(Ft"e‘fc';f;zf‘j:e;artes relacionadas) 12217 33 16286 38 39466 31 57440 35
) Retido 15.043 40 16.878 39 34.795 27 41.308 25
Acionistas 4.685 13 5.257 12 10.568 8 12.866 8 . -

= VALOR ADICIONADO DISTRIBUIDO 37.263 100 43.397 100 128.032 100  163.209 100
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DIMENSAQ ECONOMICO-FINANCEIRA

3.2.3 - BALANGO PATRIMONIAL
3.2.3.1- SPE SANTA LUCIA TRANSMISSORA DE ENERGIA S.A

2021
ATIVO il PASSIVO el
Circulante Passivo Circulante
(ontas a receber de concessiondrias 8.198 7577 FlnaTnC|a~ment.o . 18.581 17.228
€ permissiondrias : : Obrigacdes tributdrias e encargos 1.044 928
Ativo da concessdo 87.661 80.364 Dividendos 10.568 12.866
Impostos a recuperar 2.008 4.710 Adiantamento de clientes 1.317 4367
Adiantamentos a fornecedores 1.205 1.184 Partes relacionadas 0 456
Despesas pagas antecipadamente 269 377 Obrigacdes trabalhistas 621 532
Outros 0 1 Passivo arrendatario 250 294
113.440 166.157  Outros 208 82
33.938  39.162
Nao Circulante
Realizdvel a longo prazo Passivo nao Circulante
Titulos de crédito a receber 10.455 10.455 Exigivel a longo prazo
Aplicacao Financeira - Conta Reserva BNDES 10.918 9.447 Financiamento 408.982  400.771
(augoes 68 68 Passivo arrendatario 425 661
Ativo da concessdo 669.664  638.882 Impostos diferidos 151.557  127.648
691.105 658.851 560.963 529.080
Imobilizado liquido 2.929 3.757
Bens de direito de uso 584 866 Patrimonio liquido
Intangivel 192 299 Capital 153.714  153.714
3.704 4,922 Reserva de capital 0 0
Reserva legal 9.225 6.957
Reserva especial de dividendos 3.933 3.933
Total do Ativo 808.249 829.930  Reserva de desagio de investimentos 896 896
,,./"'“' . . | Reserva de incentivo fiscal - SUDAM 2.730 1.909
" N / \ Reserva especial de Lucros 42.850 94.278
= e A 213.348  261.688
= ll jf/ 4 M Total do passivo
= ,\‘ S \—\ - e patriménio liquido 808.249 829.930
e a T \
\_} 3 A 1 ", | \ : _ ) z . |
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DIMENSAQ ECONOMICO-FINANCEIRA

3.2.3.2 - SPE SANTA MARIA TRANSMISSORA DE ENERGIA S.A

2021
ATIVO e PASSIVO e
Circulante Passivo Circulante
Contas a receber de concessiondrias 7304 2910 Finandamentos . o 5217 4839
e permissiondrias ’ : Obrigacdes tributdrias e previdencidrias 886 358
Ativo da concessao 24.263 22.195 Provisao pesquisa e desenvolvimento 222 179
Impostos a recuperar 322 14 Adiantamento de clientes 121 1.429
Despesas pagas antecipadamente 33 83 Dividendos 4,685 5.257
Outros 232 196 Partes relacionadas 0 1
33.991  43.870 Obrigacdes trabalhistas 51 38
Nao Circulante Passivo arrendatario - aluguel 29 34
Realizdvel a longo prazo 11.780  12.847
Depositos Judiciais 9.728 8.849
Aplicagao Financeira - Conta Reserva BNDES 2.970 2.610 Passivo nao Circulante
Ativo da concessao 184.949  176.414 Exigivel a longo prazo
197.647 187.873  Financiamentos 13.573  111.345
Imobilizado liquido 648 748 Passivo arrendatario - aluguel 0 19
Bens de direito de uso 19 53 Impostos diferidos 27.550 26.730
667 802 141.123  138.094
Total do Ativo 232,305 232.544
Patrimaénio liquido
Capital 42 475 42475
Adiantamento para aumento de capital
Reserva de desdgio de investimento 681 681
Reserva legal 3.497 2510
Reserva especial de dividendos 2.090 2.090
Reserva de Lucros 30.661 33.847
79.403  81.603
Wiz LT 232305 232.544

e patrimonio liquido
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DIMENSAQ ECONOMICO-FINANCEIRA

3.2.4 - DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO
3.2.4.1- SPE SANTA LUCIA TRANSMISSORA DE ENERGIA S.A.

SPE SANTA LUCIA TRANSMISSORA DE ENERGIA S.A.

DEMONSTRACOES DO RESULTADO PARA 0S EXERCICIOS

Receita 120.810 143.425
Custo de construgao 0 0
Custos operacionais (6.336) (6.555)
Lucro bruto 114.474 136.870
Despesas gerais e administrativas (9.640) (8.785)
Receita de Revisao Tarifaria - RTP 0 14.869
Lucro operacional 104.834 142.954
Receitas financeiras 9.877 2.803
Despesas financeiras (48.675) (63.815)
Lucro antes do imposto de renda e contribuicao social 66.036 81.942
Receita de incentivo fiscal 821 0

Imposto renda e contribuicao social
(orrente (1.126) 0
Diferido (20.369) (27.768)

Lucro do exercicio 45.363 54.174

/ iR RRR
'

o=/l
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DIMENSAO ECONOMICO-FINANCEIRA

3.2.4.2 - SPE SANTA MARIA TRANSMISSORA DE ENERGIA S.A.

SPE SANTA MARIA TRANSMISSORA DE ENERGIA S.A.

DEMONSTRACOES DO RESULTADO PARA 0S EXERCICIOS

Receita 37.179 38.050
(usto de construgao 0 0
Custos operacionais (3.762) (3.651)
Lucro bruto 33.418 34.399
Despesas gerais e administrativas (1.456) (1.061)
Receita de Revisao Tarifdria - RTP 0 6.690
Lucro operacional 31.962 40.028
Receitas financeiras 3.487 1.318
Despesas financeiras (13.243) (17.459)
Lucro antes do imposto de renda e contribuicao social 22.206 23.886

Imposto renda e contribuicao social

Corrente (2.043) (914)
Diferido (434) (837)
Lucro do exercicio 19.728 22.135
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DIMENSAO ECONOMICO-FINANCEIRA

3.2.5 - FINANCIAMENTOS

R$ Mil 31/12/2021

SPE Santa Lucia - BNDES 417.999

SPE Santa Maria - BNDES 116.184

WAL .

Unico empréstimo da Companhia tomado junto
ao Banco Econdémico e Social — BNDES (FINEM),
na modalidade Project Finance, amortizavel em
269 parcelas mensais e consecutivas a partir de
abril de 2020 e com vencimento final em 15 de
agosto de 2042. Sobre o empréstimo incidem en-
cargos de IPCA - TJLP a taxa de 2,98 % acrescido
de Spread de 2,13 %.

Em junho de 2022, a companhia obteve o comple-
tion financeiro e realizou a exoneragao da fianca
bancaria. A partir de entao, a companhia tem a obri-
gacao de cumprir o ICSD minimo de 1,3x, com base
nas demonstragdes contabeis regulatorias.

No exercicio de 2022, o ICSD apurado prelimi-
narmente é de 1.81x. Até a data da divulgacao

Unico empréstimo da Companhia tomado junto
ao Banco Econémico e Social - BNDES (FINEM),
na modalidade Project Finance, amortizadvel em
279 parcelas mensais e consecutivas a partir de
maio de 2019 e com vencimento final em 15 de
julho de 2042. Sobre o empréstimo incidem en-
cargos de IPCA - TJLP a taxa de 2,98 % acrescido
de Spread de 1,89 %.

Em junho de 2022, a companhia obteve o comple-
tion financeiro e realizou a exoneracao da fianca
bancéria. A partir de entdo, a companhia tem a obri-
gacao de cumprir o ICSD minimo de 1,3x, com base
nas demonstragdes contabeis regulatorias.

No exercicio de 2022, o ICSD apurado prelimi-
narmente é de 1.87x. Até a data da divulgacao

Desembolsos
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Juros

Incorridos Principal

48.351 (21.935)

(16.853)

1373 (5815  (4751)

destas Demonstragdes Financeiras, as Demons-
tragoes Contabeis Regulatoérias ndo haviam sido
aprovadas e auditadas.

Outras garantias ao financiamento incluem o pe-
nhor de 100% das acdes da Companhia, os rece-
biveis da concessao e a conta reserva equivalente
a 3 (trés) vezes o valor da primeira prestacao men-
sal da divida, incluindo principal, juros e demais
acessorios da divida decorrente do contrato, con-
forme demonstrado na rubrica Aplicagao Finan-
ceira - Conta Reserva - BNDES.

Em 31 de dezembro de 2022, a Companhia estava
adimplente quanto as obriga¢des contratuais es-
tabelecidas no contrato de financiamento.

destas Demonstragdes Financeiras, as Demons-
tragoes Contabeis Regulatoérias nao haviam sido
aprovadas e auditadas.

Outras garantias ao financiamento incluem o pe-
nhor de 100% das a¢des da Companbhia, os recebi-
veis da concessao e a conta reserva equivalente a
3 (trés) vezes o valor da primeira prestacao mensal
da divida, incluindo principal, juros e demais aces-
sorios da divida decorrente do contrato, conforme
demonstrado na rubrica Aplicacdo Financeira -
Conta Reserva - BNDES.

Em 31 de dezembro de 2022, a Companhia estava
adimplente quanto as obriga¢des contratuais esta-
belecidas no contrato de financiamento.

Juros Pagos Amortizacdo 31/12/2022

427.563

118.790
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3.2.6 - RISCOS FINANCEIROS

DIMENSAQ ECONOMICO-FINANCEIRA

FATORES DE RISCOS FINANCEIROS

As atividades da Companhia a expdem a diversos riscos financeiros: risco de crédito, risco de liquidez,

risco de taxas de juros e risco regulatério.

(A) RISCO DE CREDITO

Salvo pelo ativo da concessao (ativo de con-
trato) e o contas a receber de concessionarias
e permissionarias, a Companhia nao possui ou-
tros saldos a receber de terceiros contabiliza-
dos neste exercicio. Por esse fato, esse risco é
considerado baixo.

A RAP de uma empresa de transmissao é recebida
das empresas que utilizam sua infraestrutura por
meio de tarifa de uso do sistema de transmissao
(“TUST"). Essa tarifa advém do rateio entre os usu-
arios do Sistema Interligado de Nacional (“SIN”)
de alguns valores especificos; (i) a RAP de todas
as transmissoras; (ii) os servicos prestados pelo
Operador Nacional do Sistema Elétrico (“ONS”); e
(iii) os encargos regulatorios.

O poder concedente delegou aos varios agentes
de geracao, distribuicdo e consumidores livres
a obrigacao do pagamento mensal da RAP que,
por ser garantida pelo arcabouco regulatério de
transmissao, constitui- se em direito contratual
incondicional de receber caixa ou outro ativo,
apresentando baixo risco de crédito.

Conforme requerido pelo CPC 48/IFRS 9 - Ins-
trumentos financeiros, é efetuada uma analise
criteriosa do saldo do contas a receber de con-
cessionarias e permissionarias e, de acordo com
a abordagem simplificada, quando necessario,
é constituida uma Perda Estimada com Crédi-
tos de Liquidagcao Duvidosa - PECLD, para cobrir
eventuais perdas na realizacao desses ativos. A
Companbhia considera que nao esta exposta a um
elevado risco de crédito, uma vez que existe uma
robusta estrutura de garantias gerenciada pelo
ONS para cobrir as obrigacdes dos agentes.
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(B) RISCO DE LIQUIDEZ

A previsdo de fluxo de caixa é realizada pela Com-
panhia, sendo sua projecao monitorada continua-
mente, a fim de garantir e assegurar os limites e
indicadores previstos nas clausulas dos contratos
de empréstimos e a liquidez suficiente para atendi-
mento as necessidades operacionais do negdcio.

O excesso de caixa gerado pela Companhia é inves-
tido em aplicacoes de baixo risco, escolhendo ins-
trumentos com vencimentos apropriados e liquidez
suficiente para se adequar ao planejamento finan-
ceiro da Companhia.

(C) RISCO DE TAXA DE JUROS

Em 31 de dezembro de 2022, a Companhia possui
instrumentos financeiros expostos ao risco da taxa
de juros e inflagdo.

A Companhia efetuou testes de analises de sensibi-
lidade conforme requerido pelas praticas contabeis,
elaborados com base na exposicao liquida as taxas
varidveis dos instrumentos financeiros ativos e pas-
sivos, derivativos e nao derivativos, relevantes, em
aberto no fim do exercicio deste relatdrio, assumin-
do que o valor dos ativos e passivos a seguir esti-
vesse em aberto durante todo o exercicio, ajustado
com base nas taxas estimadas para um cenario pro-
vavel do comportamento do risco que, caso ocorra,
pode gerar resultados adversos. As taxas utilizadas
para calculo dos cenarios provaveis sao referencia-
das por fonte externa independente, cendrios estes
gue sdo utilizados como base para a definicao de
dois cenarios adicionais com deterioracdes de 25%
e 50% na variavel de risco considerada (cenarios Il
e lll, respectivamente) na exposicao liquida, quando
aplicavel, conforme apresentado a seguir:




DIMENSAQ ECONOMICO-FINANCEIRA

SANTA MARIA:

Indicadores Exposicao Cenario |l Cenarioll Cenariol lll

Realizado (i) (Provavel) (ii) +25% +50%

Ativo

CDl/Selic 12,47% 12,75% 15,94% 19,13%

Receita Financeira 6.748 860 1.075 1.290

Passivo

IPCA 5,79% 5,79% 7,24% 8,69%

Despesa a incorrer 118.790 6.878 8.597 10.137

Despesa liquidos das variagdes (6.018) (7.522) (9.026)

(i) Conforme dados divulgados pelo Banco Central do Brasil - BACEN (Relatério Focus - Mediana Agregado),
em 14 de fevereiro de 2023.

SANTA LUCIA:

Indicadores Exposicao Cenario | Cenarioll Cenario lll

Realizado (i) (Provavel) (ii) +25% +50%

Ativo

CDI/Selic 12,47% 12,75% 15,94% 19,13%

Receita Financeira 14.099 1.798 2.247 2.696

Passivo

IPCA 5,79% 5,79% 7,24% 8,69%

Despesa a incorrer 427.563 (24.756) (30.945) (37.134)

Despesa liquidos das variagdes (22.958) (28.698) (34.437)

(i) Conforme dados divulgados pelo Banco Central do Brasil - BACEN (Relatério Focus - Mediana Agregado),
em 14 de fevereiro de 2023.

(D) RISCO REGULATORIO

A extensa legislacao e regulamentacao governamental emitida pelos érgaos Ministério de Minas
e Energia ("MME"), Agéncia Nacional de Energia Elétrica ("ANEEL"), Operador Nacional do Sistema
Elétrico ("ONS”) e Ministério do Meio Ambiente impde uma série de normas e obrigacdes que a
concessionaria deve respeitar na exploracao do servico publico de transmissao de energia elé-
trica. O descumprimento destas obrigacdes impde penalidades as concessionarias e, em casos
extremos, a perda da concessao.
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ASPECTOS SOCIAIS INTERNOS

COOPERAGAO, AUTONOMIA E DIVERSIDADE

As pessoas sao o ativo mais importante da
Companhia, o principal facilitador para atin-
gir os objetivos estabelecidos pelas SPEs. As
competéncias e experiéncias de cada um con-
tribuem para aumentar o valor da empresa. E
fundamental que as SPEs tenham os melhores
talentos em sua equipe, buscando caminhos de
trabalho inovadores, onde disponibilizamos
estruturas mais modernas com investimentos
continuos em novas tecnologias.

As concessiondrias SMTE e SLTE reconhecem a im-
portancia da participacao de seus colaboradores
para alcancar sua visdo de futuro, incentivando a
participacdo de pessoas capazes, produtivas, que
consigam vencer os desafios, de forma a criar um

EMPREGADOS E COLABORADORES

ambiente de trabalho inclusivo, que estimule a co-
laboracao e a criatividade, para que cada um possa
desenvolver seu potencial e sua humanidade.

A gestao de pessoas procura desenvolver inicia-
tivas de capacitacao dos colaboradores, acoes de
projetos sociais, uso de recursos e mao de obra
local, tendo como objetivo trazer maiores bene-
ficios as comunidades locais. O conhecimento e
o desenvolvimento continuo dos colaboradores
contribui para o mapeamento de competéncias a
serem desenvolvidas, bem como a otimizacao da
experiéncia de cada funcionario.

Dessa maneira, a Companhia inspira novos talen-
tos, novas ideias.

A SMTE e SLTE contam com um grupo de empre-
gados proprios e colaboradores terceirizados, in-
cluindo profissionais com ampla atuacdo no setor
elétrico, civil, meio ambiente, fundidrio, saude e
seguranca, todos com experiéncia comprovada
em suas areas de atuacdo. Esse grupo experiente
atua coordenando uma equipe multidisciplinar
com grande potencial, buscando desenvolver as
atividades priorizando a troca de experiéncias.

Em 2022 a SLTE possuia 18 empregados pro-
prios, que desenvolvem diversas ativida-
des de operagcdao e manutencao das linhas
de transmissdo e subestacdes. Esse numero

representa uma diminuicdo em comparacao
aos 21 de 2020. Deste total, 67% sao homes e
33% mulheres.

A SMTE possuia, ao fim de 2022, 1 pessoa no
seu quadro de funcionarios proprios, e 6 fun-
cionarios terceirizados, onde sao prestadores
de servicos em atividades de operacdo e ma-
nutencao do sistema elétrico das subestacdes
e da linha de transmissao.

A SPE Linha Verde Il, por estar em fase de instalacdo
em 2022, possui um quadro com um ndmero maior
de efetivos com cerca de 454 colaboradores.
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DIVERSIDADE E INCLUSAO

Nas concessdes da Companhia, sao promovidas
politicas e diretrizes fundadas no respeito e no
reconhecimento das diferencas, com objetivo
de construir um mundo melhor para todos, pro-
porcionando a diversidade e a incluséo, de for-
ma a extinguir a discriminacdo de raca, género,
orientacdo sexual, portadores de deficiéncia e
outras caracteristicas pessoais, fomentando um
ambiente cada vez mais diversos e inclusivo.

COLETIVIDADE

A Companbhia fornece, quando opera em regime
de concessao, um servico de interesse geral. A
coletividade representa desta forma um Stake-
holder fundamental, de referéncia, mesmo se in-
direto. Inspira-se, assim, nas escolhas de gestao,
no principio de responsabilidade, tanto garan-

tindo no tempo a seguranca, a continuidade, a

qualidade e a economia do servico, quanto ava-
liando os efeitos em longo prazo das proprias
escolhas. A Terna respeita o meio ambiente e as
comunidades onde atua. Ouve diretamente o
ponto de vista e as exigéncias feitas pelas insti-
tuicdes do territério onde estdo ou onde serdo
realizadas as instalacdes de rede, buscando so-
lucdes que respeitem o meio ambiente e os in-
teresses locais, em compatibilidade com as exi-
géncias de eficiéncia das redes e das obrigacoes
gerais de servico.
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INDICADORES INTERNOS

Dados 2022
Contratacao
Numero de Empregados proprios
Numero de Estagiarios
Numero de Jovens Aprendizes

Empregados Homens

Empregados Mulheres

Numero de mulheres em relacao ao total

Empregados até 40 anos

41 - 50 anos

Superior a 50 anos

Mulheres em cargos gerenciais em relacao aos cargos gerenciais
Empregados negros em relagao ao total

Empregadas negras em relagao ao total

Empregados portadores de deficiéncia

Remuneracao

Remuneracao até RS 1.300 (Saldrio Base + Adicionais)
R$ 1.301 a 3.000

R$ 3.001 a 5.000

Acima de R$ 5.000

Remuneracao (Saldrio base + Adicionais)
Encargos compulsoérios fixo

Divisao de maior remuneracao pela
menor em espécie paga (Salario base)

Divisao de menor remuneracao pelo
saldrio minimo vigente (Salario base)

Beneficios (Auxilio Moradia, Alimentacéo, Transporte e Saude)
Salario médio de Campo (mensal)

Escolaridade

Ensino Fundamental

Ensino Médio

Ensino Superior

Pés-Graduacao

Valor investido em aperfeicoamento profissional

Quantidade de horas investidas em aperfeicoamento profissional
por trabalhador (aperfeicoamento inclui as aulas de inglés)

Ne total de empregados ao final do periodo de 2022

FASE
OPERACAO

SLTE SMTE

18
01

12
06
33%
06
07
05

11%

20

Numero de demissées durante o periodo de 2022

01

DIMENSAO SOCIAL E SETORIAL

FASE
IMPLANTACAO

Linha Verde Il

454

- - 77
02 - 339
02 - 10
14 01 28
2863459,67 | 145870,85 12215820,99
1384058,01 171327,12 4031163,95
14,11 - 13,23
2,34 7,84 1,06
1268415,57 77274,07 513791,32
9502 9502 2313,88
1% - 5,29%
28% 100% 62,33%
67% = 31,72%
6% - 0,66
2.500/més - -
8h/més - -

454
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IR SAGDE E SEGURANGA DO TRABALHO

A Companhia busca, em conjunto com os traba-
Ihadores, sindicatos e fornecedores, a definicdo e
implementacdo de uma estratégia que visa deter-
minar uma cultura mais difundida de prevencao
de riscos no local de trabalho e as condicdes ne-
cessdrias ao desenvolvimento sustentdvel através
do refor¢co das competéncias técnicas e organiza-
cionais solu¢des no dominio da seguranca e do
ambiente cada vez mais orientadas para a melho-
ria continua, sustentabilidade ambiental e efici-
éncia energética dos seus ciclos produtivos e da
qualidade dos produtos/servicos.

o A URUE NI

A preocupagao com a sauide e seguranca é de responsa-
bilidade de todos, onde diretores, gestores, empregados
e contratados sao responsdveis em garantir a seguranca
de todos os trabalhadores préprios ou terceiros, com o
pleno atendimento aos requisitos legais de saude, sequ-
ranca no trabalho aplicéveis as atividades.

Especificamente no que diz respeito a salde e seguran-
¢a no trabalho, o Grupo compromete-se a desenvolver
as suas atividades de acordo com as normas vigentes e
legislacao trabalhista. Sistemas de gestao de saude e se-
guranca no trabalho, através dos seguintes principios:
T :f;_,'lr-..-ﬁ,ﬂ;{;{f Jiap

At

Promover a colaboracao com as autoridades competentes, sindicatos e com associacoes empresariais
de forma a estabelecer um canal de comunicacao eficaz (entrada/saida), visando a melhoria continua do
desempenho em matéria de satde e seguranca no trabalho de terceiros e interessados;

PR IRE i 1 I o o

Compromete-se nos procedimentos de definicdao de acordos comerciais com terceiros a proceder a
diligéncias para confirmar a fiabilidade e integridade, também em matéria de saude e seguranca no
trabalho, das pessoas identificadas para o desenvolvimento e implementacao de iniciativas caracte-
rizadas por reflexdes sobre a seguranca aspectos da Companhia e, por meio de verificagoes direcio-
nadas, avalia as contrapartes para conter riscos em transagoes com terceiros;

Verificar, com inspegdes integradas com as de protecao do ambiente, a aplicacao das disposicoes legais
sobre seguranca no trabalho, efetuadas pelas estruturas organizativas responsaveis. A este respeito,
o Grupo tem consideracdo e monitora todos os riscos da empresa, em particular, os de seguranca no
local de trabalho considerados relevantes, como “eletrocussao” e “queda de cima”. Ao mapear os riscos,
toma todas as medidas adequadas para preveni-los, promovendo a protecao, a satiide e seguranc¢a nao
soO de seus colaboradores, mas também de todos os trabalhadores envolvidos nos processos: contrata-
dos, fornecedores, projetistas, trabalhadores da manutencao e visitantes;

Verificar, em colaboracdo com institutos e enti-
dades especializadas do setor de importancia
nacional, os procedimentos relativos a seguran-
¢a no trabalho, nomeadamente no que respeita
ao risco elétrico;

Promover as melhores praticas corporativas
para a disseminacao da cultura de satide e bem-
-estar em locais de trabalho.

¥

Dessa forma, a SMTE e SLTE valorizam e respeitam o ser humano na sua integralida-
de e colocam a vida sempre em primeiro lugar. A atencdao de todos contribui para
tornar efetiva e eficaz a prevencao dos infortinios no trabalho.

A partir dessa premissa, as concessionarias seguem as diretrizes apresentadas na Politica
de Saude e Seguranca no Trabalho, onde estao descritas as diretrizes e normas internas e
externas que buscam garantir um ambiente de trabalho saudavel, em que os trabalhado-
res desenvolvem suas atividades de forma segura.

T oy
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I capaciTacio

Para a capacitacao dos colaboradores, foram Em 2022 foram realizados treinamentos e
ministrados treinamentos ao pessoal para atualizacdo referentes as normas regulamen-
ampliar o conhecimento em salde e seguran- tadoras NR10, NR35.

¢a do trabalhador.
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Em 2022, o Grupo, para as concessdes no Bra-
sil, reforcou a estratégia para atingir o obje-
tivo de “zero acidente”, investindo na melho-
ria continua para as condi¢cdes de trabalho,
proporcionando um alto nivel de protecao de
seus colaboradores.

Nenhum acidente fatal e um grave (de tercei-
ros) foi registrado em 2022, refletindo o empe-
nho de todos mediante prevencdo de acidentes
e doencgas ocupacionais para alcancas a meta
estabelecida de zero acidente.
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I PREVENCAO DE RISCOS LABORAIS

Foram realizados exames periddicos, com ava-
liacbes médicas com o objetivo de avaliar a
capacidade laboral dos colaboradores bem
como deteccado precoce de doengas ocupacio-
nais, cancer de préstata e de mama, diabetes e
doencas cardiovasculares.

Ressalta-se que, todos os colaboradores das
equipes acompanhadas durante o desenvolvi-
mento das atividades de implantacao da LT es-
tavam utilizando os equipamentos de protecao
individual - EPI.
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I PANDEMIA DA COVID-19

Em 2022 foi ainda um ano marcado pela persis-
téncia da pandemia de COVID-19, a Companhia,
ciente da crise, manteve as tratativas de prevencao
e controle do novo Coronavirus, onde foram rea-
lizadas agoes de educacgao para os colaboradores,
bem como o estabelecimento de diretrizes para
controle e prevencao da disseminagao da doenca.

Os impactos da pandemia COVID-19 foram con-
siderados, e acdes mitigadoras, incluindo funcio-
narios que trabalharam remotamente em casa,
permitiram que as operacdes continuassem fun-
cionando efetivamente.

Durante o desenvolvimento das atividades, foram
adotadas as tratativas de prevencao e controle do
novo Coronavirus (Covid-19), sendo realizadas
acoes de educacao com os colaboradores, bem

cimgntf) de diretrizes para con-
da dissemﬁagéo, no local de
] seguranca realizou
ivas e de protecao
que'estao sendo
afericao empera-
res, uso de mascara,
alcool em gel, instalacao de
pias para higienizacao das maos nos canteiros de
obras e frentes de servico, distanciamento nos re-
feitérios e onibus.

Perante a pandemia de Covid-19, foram realiza-
das campanhas educativas e preventivas através
de palestras, cartazes e distribuicdo de materiais
informativos apresentando as principais formas
de prevencao e controle, bem como as principais
formas de contagio.

ENTRE AS INICIATIVAS ADOTADAS PARA PREVENGAO DO CONTAGIO DE COVID-19:

Testagem dos novos colaboradores;

Campanha de conscientizacdo da importancia da Vacinacao e divulgacdo dos postos de vacinagao.

Retomada gradativa ao trabalho presencial, orientando aos funcionérios que nao fossem ao local
de trabalho, caso apresentassem sintomas de gripe, instruindo-os a procurar auxilio médico;
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OUVIDORIA

No canal da Ouvidoria podem ser encaminha-
das denuncias referentes a descumprimento de
qualquer norma do Cédigo de Etica e Conduta,
como assédio, discriminacao, utilizacao impro-
pria de recursos, comportamento inadequado,
fraudes, suborno, corrupcao, conflito de inte-
resses, descumprimento de legislacao ambien-
tal ou de procedimentos de saude e seguranga,
entre outros. O canal pode ser usado ainda para
o atendimento, de questdes que nao foram re-
solvidas por outros meios.

A ouvidoria do Grupo atua de forma proativa, trans-
parente, independente e imparcial. Em 2022, para

COMUNIDADES

As SPEs Santa Maria, Santa Lucia e Linha Verde Il
mantém contato periédico com as partes inte-
ressadas do entorno de seus empreendimentos,
para consolidar o relacionamento com as comu-
nidades. Uma das a¢cdes desenvolvidas esta sendo
as visitas individuais aos proprietarios com pro-
priedades interceptadas pelos empreendimentos
SLTE, SMTE e Linha Verde I, onde as equipes de
comunicacgao social conseguiram reunir-se com
90% dos proprietarios. Durante as visitas, foram
realizados registros fotograficos e entrega de

' 8
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I (NDICADORES SOCIAIS EXTERNOS

as concessdes em operacao, manteve-se os canais
de comunicacdo para falar com a SLTE (0800 770
1392), SMTE (0800 770 1390) e a Linha Verde Il (0800
887 1580), visando promover uma maior interacao
com os proprietarios com terrenos na faixa de ser-
vidao, comunidades, entidades publicas privadas e
demais stakeholders.

Como forma de ampliar os canais de comuni-
cacao com a SMTE, LVIl e a SLTE foi criado o fale
conosco via WhatsApp (021 99819-9947), de
modo a facilitar o contato e esclarecer duvidas
da populacao que vivem em areas proximas a
faixa de servidao.

materiais informativos, com objetivo de orientar
e tirar duvida dos moradores.

Nas visitas aos proprietarios e moradores da
proximidade das LTs, foram entregues materiais
com a divulgacdo dos canais de ouvidoria dispo-
nibilizados pelas SPEs SLTE, SMTE e Linha Verde
I, apresentado os numeros 0800 e do WhatsA-
pp. No momento das visitas, foram realizados
esclarecimentos sobre o convivio seguro com as
linhas de transmissao.
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COMUNIDADES

As SPEs Santa Maria, Santa Lucia e Linha Verde I
mantém contato periddico com as partes interes-
sadas do entorno de seus empreendimentos, para
consolidar o relacionamento com as comunidades.
Uma das agdes desenvolvidas esta sendo as visitas
individuais aos proprietdrios com propriedades in-
terceptadas pelos empreendimentos SLTE, SMTE e
Linha Verde I, onde as equipes de comunicacao so-
cial conseguiram reunir-se com 90% dos proprieta-
rios. Durante as visitas, foram realizados registros fo-
tograficos e entrega de materiais informativos, com
objetivo de orientar e tirar divida dos moradores.

Nas visitas aos proprietarios e moradores da proxi-
midade das LTs, foram entregues materiais com a
divulgacdo dos canais de ouvidoria disponibilizados
pelas SPEs SLTE, SMTE e Linha Verde ll, apresentado
0s numeros 0800 e do WhatsApp. No momento das
visitas, foram realizados esclarecimentos sobre o
convivio seguro com as linhas de transmissao.

CONTATO COM INSTITUIGOES

Outra acao desenvolvida pelas SPEs é manter o canal aberto de comu-
nicagdo com as instituicdes publicas dos municipios interceptados

pelos empreendimentos, sendo realizadas visitas e distribuicao de
materiais informativos.

Em cada municipio ¢ estabelecido contato com as Prefeituras de
modo a informar sobre as atividades desenvolvidas e entre-
gar os materiais informativos. i

SMTE E SLTE | RELATORIO ANUAL « RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL « 2022




DIMENSAO SOCIAL E SETORIAL

PROJETOS DE RESPONSABILIDADE SOGIAL

Durante o ano de 2022, as concess6es SPE Santa Maria, SPE San-
ta Lucia e SPE Linha Verde I, desenvolveram acbes de respon-
sabilidade socioambiental de modo a apoiar o poder publico
local e demais segmentos organizados, através de medidas para
mitigacao de passivos socioambientais existentes e aqueles que
poderao surgir ou se acentuar em decorréncia das atividades de
seus empreendimentos.

O municipio de Jequitiba é localizado a cerca de 10 km do
Canteiro Central utilizado durante a implantacdo da LT 500 kV
SE Presidente Juscelino — SE Itabira 5 C2, onde a comunidade
desse municipio foi altamente afetada pelas chuvas e alaga-
mentos que ocorreram no més de janeiro de 2022. Dessa for-
ma, a SPE Linha Verde Il procurou ajudar os moradores dessa
localidade, doando a comunidade alguns mantimentos e dgua
potavel, no intuito de contribuir para a superacao dos estragos
dos alagamentos na regido.
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Em janeiro de 2022 foi doado um conjunto de ma-
nilhas a Prefeitura de Santana de Pirapama para
serem instaladas na zona rural do municipio. Esta
demanda partiu de um grupo de moradores que
levou a solicitacdo a SPE Linha Verde II. Assim, em
conjunto com a comunidade local, a SPE Linha Ver-
de Il articulou com a Prefeitura do municipio a ins-
talacdo dessas obras de arte, beneficiando assim
os moradores da localidade.

Também em 2022, a SPE Linha Verde Il, em aten-
dimento as solicitacdes feitas durante o contato
institucional com as Prefeituras dos Municipios de
Baldim e Jaboticatubas, realizou a doacao de 100
postes de eucalipto para as Secretarias de Obras
dos dois municipios.
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Em atendimento aos compromissos firmados com
o Parque Estadual Mata do Limoeiro, a SPE Linha
Verde Il, em 2022, fez doacédo a SPE fez doacédo de
12 fantoches confeccionados de pano, onde foram
representados a fauna e flora (lobo guard, jaguati-
rica, cobra, passaro, teil, e uma arvore), bem como
os humanos (cacador, produtor rural, guarda par-
gue, criancas e professora). Ainda foram doados
itens para a realizacdo da Ecofolia, evento reali-
zado anualmente pelo Parque, onde conta com a
participacao dos moradores e criancas da regiao.
Os materiais doados para a realizacdao da Ecofolia
foram camisas personalizadas com o tema, blocos
de anotacobes, canetas confeccionadas com mate-
riais reciclaveis, bolsas (sacochila) e bonés.

Outro material doado foi o Passaporte de Aves do Li-
moeiro, onde o encarte foi elaborado pela equipe do
Parque com objetivo de incentivar os visitantes a per-
correrem a area do Parque do Limoeiro e identificar
principais aves de ocorréncia.

Também durante o ano 2022, foram doados alguns in-
sumos ao Parque Estadual Mata do Limoeiro, que serao
utilizados para confeccdo de placas, construgao/reforma
de viveiro, bem como a doacdo de materiais audiovisu-
ais, data show e um drone. Segundo o gestor do Parque,
estes materiais serao utilizados pela equipe para a produ-
¢ao de videos, para a realizacao de campanhas de educa-
¢ao ambiental. Também foram doados radios portateis e
outros equipamentos que serao utilizados pela brigada
de incéndio do parque.
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L

Em 2022 a SPE Linha Verde Il iniciou as tratativas para a reforma do Abrigo do Alto Pa-
lacio, no Parque Nacional Serra do Cipé. Essa reforma faz parte das atividades de aten-

dimento aos compromissos firmados com o Instituto Chico Mendes de Conservacdo da
Biodiversidade — ICMBio.
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I A CGES DE COMUNICAGAO SOCIAL COM STAKEHOLDERS

O Programa de Consciéncia e Educacao Am-
biental da SMTE buscou, em 2022, manter
acoes para manutencao do didlogo com os pu-
blicos interno e externo que vivem no entorno
da Linha de Transmissao 230 kV Santa Maria
3 - Santo Angelo 2, com objetivo de informar
e sensibilizar sobre a importancia do desen-
volvimento sustentavel, bem como reforcar os
procedimentos necessarios para o convivio dos
proprietarios com a LT na Faixa de Servidao.
Para tanto, a SMTE realizou a campanha de Edu-
cacdo Ambiental em 2022, onde foram aborda-
dos, além de informacées ao publico sobre a
forma adequada de convivéncia com a Linha
de Transmissao, temas referentes a destinacao
correta do lixo, com informacées sobre tipos de
lixo, coleta seletiva e reciclagem.

As acdes do Programa de Consciéncia e Edu-
cacdo Ambiental foram direcionadas as esco-
las, estudantes e professores, proprietarios de
imoveis residentes na faixa da LT, Secretarias
Municipais de Educacao, Meio Ambiente, Agri-
cultura e Emater.
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DIMENSAO SOCIAL E SETORIAL

Com apoio dos coordenadores educacionais, foram
identificadas as escolas que atendem alunos de
comunidades situadas proximas a Linha de Trans-
missdo e realizada entrega de Jogos Educativos e
o envio da palestra via e-mail para, posteriormen-
te, os professores desenvolverem em sala de aula
com os alunos, com objetivo de estimular a reflexdo

sobre diversos temas voltados para a preservacao
do meio ambiente, cuidados pessoais e convivio
seguro com a LT.

A SMTE e a SLTE vém priorizando uma relacdo aberta
com os proprietarios e comunidades residentes nas
areas interceptadas pela Linha de Transmissao.

PLANO DE CONSCIENCIA E
EDUCAGAO AMBIENTAL (LO N°05965/2018)
LT KV SANTA MARIA 3 - SANTOANGELO 2

FRSEYISIFR RERF | —— . AP =

CALENDARIO 2022

A Manutencao de canais de comunicacao para falar com
a SLTE (0800 770 1392) e a SMTE (0800 770 1390) visa
promover uma maior interacdo com os proprietarios
na faixa de servidao, comunidades, entidades publicas
privadas e demais stakeholders.

Ddvidas ou Infarmaces llgue gratultamente

0800:7701390
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Como forma de ampliar os canais de comunicacdo com
a SMTE e a SLTE foi criado o fale conosco via WhatsApp
(021 99819-9947), de modo a facilitar o contato e escla-
recer dlvidas da populacao que vivem em areas proxi-

mas a faixa de servidao.
- SMTE .
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cuidados com o Linha de Iransmissacl!
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DIMENSAOQ SOCIAL E SETORIAL

GESTAO DE FORNECEDORES

Em sua relagdo com os fornecedores, a Companhia condi¢cdes qualitativas e econémicas das ofertas,
tem, em primeiro lugar, a transparéncia e aretidaodas  nas garantias de profissionalismo e de nao envol-
relagbes, que servem para a conveniéncia e viabilida-  vimento em atividades ilicitas, nos padrées de
de econdmica reciprocas. seguranca, e, enfim, sempre que necessario, tam-

bém nas certificacdes de qualidade, de responsa-
Permite que eles, na verdade, possam competir pilidade social e ambiental.

com oportunidades equivalentes com base nas

POVOS INDIGENAS E TRADICIONAIS

O Grupo, mediante suas concessdes SLTE e SMTE, seus empreendimentos, visando contribuir no forta-
vem desenvolvendo acdes sociais junto as comuni- lecimento institucional das associacées, procurando
dades indigenas, tradicionais e quilombolas, locali- a preservacao da cultura e meméria das etnias e po-
zadas nos municipios que sofreram interferéncias de  vos tradicionais e quilombolas.

~
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DIMENSAO SOCIAL E SETORIAL

SPE SANTA MARIA

Em 2022, durante a campanha do Programa de Cons-
cientizacdo e Educacao Ambiental da SMTE, a Escola Es-
tadual de Ensino Fundamental Boca do Monte e a Escola
Estadual Indigena YVYRA'IJA TENONDE VERA MIRI, de
Santa Maria, que atendem alunos indigenas de localida-
des préximas a Linha Transmissao, foram visitadas para
a divulgacao de informagbes, orientacdes, bem como
a entrega de cartazes e jogos educativos aos diretores
com objetivo de orna-los facilitadores, apoiando na
campanha junto aos demais professores e alunos.

Entre as atividades realizadas durante a programacgao da
Campanha do Programa de Consciéncia e Educacao Am-
biental, foi realizado um evento especial para conscienti-
zagao ambiental e divulgagao sobre as novas condicoes
criadas pela LT junto a Aldeia Guarani Mbya - Tekoa Gua-
viraty Pord, localizada no municipio de Santa Maria/RS.
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DIMENSAO SOCIAL E SETORIAL

O evento envolveu todos os integrantes da al-
deia: cacique, ancides, familias e estudantes;
diretores e professores da escola e represen-
tantes da Coordenadoria Regional de Educa-
cdo do Estado do Rio Grande do Sul - CRE/RS.

A comunidade indigena organizou apresentacdes
de danca e musica tipicas e fez a traducdo da pa-
lestra/evento para a lingua guarani.

A Santa Maria Transmissora de Energia (SMTE)
fomentou toda elaboracdo, producdo grafica,
impressao e distribuicao do jogo “Trilha do bem
viver”. Foram entregues jogos para as 05 aldeias
guaranis existentes no Estado do Rio Grande do
Sul. Além de coordenar a elaboracao do jogo, a
escola promoveu uma confraternizacdo com co-
midas tipicas da cultura guaranitica.
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SPE SANTA LUCIA

No ano de 2021 a SLTE firmou uma parceria
com o Instituto Ecossistema e Populacoes Tra-
dicionais, para auxiliar no Programa Educacao
e Formacao de Jovens Indigenas, que visa as-
sistir jovens indigenas que desejam obter co-
nhecimento e saberes por meio de apoio das
iniciativas voltadas para a educacao.

A parceria tem como objetivo fornecer uma
bolsa de estudo de curso superior, do Curso de
Arqueologia, para um estudante indigena do
Parque Indigena do Xingu, Aldeia Pyulaga, Et-
nia Waura, localizada no municipio de Canara-
na, Estado do Mato Grosso. -

A bolsa foi fornecida a um estudante indigena,
que ja cursa desde de 2018 o curso de arqueo-
logia na PUC - Pontificia Universidade Catdlica,
no estado de Goias.




DIMENSAQ AMBIENTAL
E SUSTENTABILIDADE

SANTA LUCIA TRANSMISSORA DE ENERGIA

SANTA MARIA TRANSMISSORA DE ENERGIA




DIMENSAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

‘ com responsa-
atividades de
is-

seu papel pric
desenvolvimento suste
D ambiente. Sustenta-
idades diferenciadas
inspiram as @ para garantir as geracoes fu-
turas um futuro alimentado por energia limpa,
acessivel e livre de emissdes poluentes

A Dimensdao Ambiental e a Sustentabilidade
na SLTE e SMTE sao partes intrinsecas nas ati-
vidades didrias desenvolvidas pelas equipes
de manutencdo e operacao, visando o atendi-
mento dos compromissos assumidos pela Or-
ganizagao para implementacao concreta dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel:

Recursos Humanos - com suas hab
vezes raras ou Unicas no setor elétrico, s
to central de todas as atividades da empresa.

Envolvimento de stakeholders locais e nacionais o
meio de ferramentas de engajamento de stakeh
ders, desde instituicées e comunidades locais

das pelos investimentos e

previstos no Plano de Dese o
dores de decisao nacionais e inte

a Terna oferece todo o suporte necessa
politicas publicas em o campo de energia.

para t

Integridade, Responsabilidade e Transparéncia
- principios gerais em que se baseia a conducao de
todas as suas atividades desenvolvidas pelas SPEs,
desde o simples cumprimento da regulamentacao
até a busca de parcerias estratégicas, identificando
0s possiveis riscos para prevenir, monitorar e geren-
ciar, e identificar areas de colaboracao com os stake-
holders para a criagdao de valor partilhado.

Meio Ambiente (Objetivo Prioritario) - uma capital
a proteger limitando os impactos das infraestruturas
elétricas no territério e na biodiversidade.
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N LICENCIAMENTO AMBIENTAL

Além de ser uma obrigacao legal, o atendimento de todas as normas e legislacao vigentes do Brasil, sao uma
das principais metas do Grupo Terna para suas concessdes no pais.

O licenciamento ambiental é um instrumento relevante que busca a conciliacdo do desenvolvimento econ6-
mico com a conservacgao dos recursos naturais, assegura a sustentabilidade sociocultural e dos ecossistemas,
sendo exigido tanto para empreendimentos novos ou em fase de operacao.

Para que empreendimentos que utilizam recursos naturais, que sejam potencialmente poluidores ou que pos-
sam causar degradacdao ao meio ambiente, sejam considerados licenciados e possam iniciar a fase de opera-
¢ao, é necessario que seja realizado o licenciamento ambiental com o objetivo de exercer controle prévio e de
realizar o acompanhamento de atividades.

0 LICENCIAMENTO AMBIENTAL CONTA COM TRES FASES:

LICENGA PREVIA (LP)
Avaliagao da viabilidade ambiental do empreendimento;

LICENCA DE INSTALACAO (LI)
Da autorizacao do inicio das obras de implantacao;

LICENCA DE OPERACAO (LO)
Da autorizacao do inicio da operagao.

e _

R
LICENGA DE LICENGA DE
INSTALAGAO (LI) OPERACAO (LO)
L

N T—
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DIMENSAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

EMPREENDIMENTOS EM OPERACAO

Em fase de operacao ha cinco anos, as concessdées SMTE e
SLTE apresentam periodicamente aos 6rgaos ambientais
licenciadores, as acdes e resultados obtidos através do
desenvolvimento dos programas ambientais previstos
para a fase de operacéo, conforme solicitados nas condi-
cionantes das Licencas de Operacdo, apontando os resul-
tados positivos e pontos de melhorias a serem adotados.

O Processo de Licenciamento Ambiental para a instala-
¢ao e operagao da Linha de Transmissao 500 kV SE Jauru
- SE Cuiabd C2 (SLTE), foi desenvolvido de forma a obter
todas as licencas ambientais solicitadas pela legislacao
vigente, sendo obtidos os seguintes documentos:

LT 500 kV SE Jauru Ne da Licenca /
SE Cuiaba C2 (SLTE) Autorizacao
Licenca Prévia (PL) N° 308090/2017
Licenca de Instalacao (LI) No 67231/2016
Autorizagao de
Supressao Veéjetal (ASV) M
Licenca de Operacao (LO) N°318613/2018

Ja a Linha de Transmissao 230 kV Santa Maria 3 - Santo
Angelo 2 (SMTE), todo processo de construcio e opera-
cao, foi licenciado pelo 6rgéo licenciador FEPAM, sendo
obtidas as seguintes licencgas:

LT 500 kV SE Santa Maria 3 Ne da Licenca /
SE Santo Angelo 2 (SMTE) Autorizacao

Licenca Prévia (PL) N° 00050/2017
Autorizagao o
Geral (AUTGER) N° 00195/2016
Licenca de Instalacao (LI) N°© 459/2018
Licenca de Operacao (LO) N° 05965/2018
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DIMENSAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

Entre os destaques de 2022 ressaltamos a obtencao da Licenca de Operacao da “LT 500 kV Presidente
Juscelino - Itabira 5 C2", que entrou em fase operativa no segundo semestres de 2022. Destaca-se que
o licenciamento ambiental foi conduzido conforme a legislacao vigente, onde iniciou-se o processo de
licenciamento a partir do pedido em 2018 no 6rgdo federal.

LT 500 kV SE Presidente Juscelino Ne da Licenca / Expedicio
/ SE Itabira 5 C2 Autorizacao pedie

Licenca Prévia (PL) N° 620/2019 30/10/2019
Licenca de Instalacao (LI) N° 1354/2020 29/05/2020
Licenca de Operacao (LO) N° 1647/2022 06/06/2022

Autorizacao de .
Supressao Vegetal (ASV) N° 1031.9.2020.26480 18/06/2020
Autorizagao de Supressao

Vegetal (Retificagao ASV)
Autorizacao de Captura, Coleta e

N°©1031.9.2021.47363 19/05/2021

N° 1302/2020 12 Retificacdo

Transporte de Material Bioldgico - 13/05/2021
ABIO - Resgate (9932112)
Autorizacao de Captura, Coleta e o A Dot <
Transporte de Material Biolégico — NEPASPIPADS St L 13/05/2021

ABIO - Monitoramento (9935503)
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DIMENSAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

- SISTEMA DE GESTAD AMBIENTAL

O Sistema de Gestdo é composto por politicas e programas que estabelecem objetivos, planos
e metas a serem cumpridos por todos os colaboradores e terceiros, de forma a atender todos
os requisitos legais, e buscando minimizar os impactos ao meio ambiente.

O Sistema de Gerenciamento é mantido pela area ambiental das SPES e das empresas de
Consultoria contratadas, que tém como objetivo primordial manter os empreendimentos em
conformidade com a legislacao correlata e os ditames dos 6rgdaos ambientais fiscalizadores,
expressos através dos Oficios e Pareceres Técnicos.
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DIMENSAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

PROGRAMAS AMBIENTAIS

O objetivo do monitoramento socioambiental dos
empreendimentos foi propor acbes preventivas e cor-
retivas para evitar/minimizar as interferéncias dos em-
preendimentos, bem como implantar os Programas
Socioambientais no tempo adequado e atuar como
ouvidoria, em primeira instancia, exercendo a interlo-
cucao entre o empreendedor e a populacéo da Area de
Influéncia dos empreendimentos.

A gestdo ambiental eficaz, foi um dos principais desa-
fios durante a implantagao da LT 500 kV SE Presidente
Juscelino - SE Itabira 5 C2, onde a Linha Verde Il procu-
rou desenvolver varias acdes para mitigar os impactos
negativos durante a fase construtiva da LT.

Os programas ambientais sao essenciais a manutengao
da qualidade ambiental e para a adocdao de medidas de
conservacao, preservacao e protecao ambiental.

Estes programas vem sendo desenvolvidos em peri-
odos estrategicamente planejados, que coincidiram
com as atividades construtivas e de operagao dos
empreendimentos. Deste modo, a equipe de meio
ambiente acompanha todas as atividades desenvol-
vidas de forma a orientar cada colaborador, a fim
de garantir o cumprimento das Licencas e outras le-
gislacdes ambientais, além de proporcionar o bom
andamento dos trabalhos.
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DIMENSAQ AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

GERENCIAMENTO AMBIENTAL

As acdes do Programa de Gerenciamento Ambiental prioridades e acées preventivas, conforme proposto

sao voltadas ao acompanhamento das Condicionan- no Plano Basico Ambiental (PBA).

tes das Licencas e Autorizacdes Ambientais emitidas

para o empreendimento, assim como paraorientacdo A supervisao ambiental, realiza inspecoes diarias

e acompanhamento da execucdo dos demais Planose  nas diversas frentes de servicos, com o objetivo de

Programas previstos para o empreendimento. acompanhar o desenvolvimento das atividades de
implantacao, de forma a orientar os responsaveis

O acompanhamento das atividades dos programas pela construcao do empreendimento e demais

ambientais estd sendo realizado por meio de moni- prestadores de servicos, apresentando as diretrizes

toramento, inspec¢des e avaliagbes com o objetivo do PBA e das condicionantes ambientais.

de conferir o andamento, permitindo estabelecer

Supervisao do
Gerenciamento
Ambiental

>

Licenciamento
Ambiental

Acompanhamento e
Monitoramento das
Atividades Construtiva
da Linha de Transmissao

Monitoramento dos
Planos e Programas
relacionados ao
Meio Fisico

Monitoramento dos
Planos e Programas
relacionados ao
Meio Bidtico

Monitoramento dos
Planos e Programas
relacionados ao
Meio Antrépico
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. PLANO-AMBIENTAL PARA A CONSTRUGAO - PAC

O objetivo geral do PA(-f'é'a-p_rgvengéo e o controle dos impactos asso-
ciados a implantagao do emb—F“e'endj_mento, sendo que a elaboracao
e execucao de medidas preventivas é"r'nitiggdoras é de fundamental
importancia na estratégia de minimizacao é'c"ontr_g_le desses impac-
tos. O Programa visa antecipar os possiveis impactos oriundos das
diversas atividades construtivas e incorporar as medidas"r'h'i-tigg—
doras, de modo a evitar a ocorréncia de impactos ambientais
potenciais detectados nos estudos ambientais, bem como para
adotar medidas adequadas em relacao a eventuais novos

* “impactos que possam surgir.

A adocao de instrumentos de controles ambientais,
possibilitou um maior controle dos impactos previs-
tos, principalmente os impactos relacionados a polui-
cdo do ar, através do monitoramento de fumaca preta
e da diminuicdo de emissao de particulados em aces-
sos e canteiros de obras, através da umectacao das
vias utilizadas; a emissao dos niveis de ruidos através
do-monitoramento mensal, por meio de medicbes e
manutencao_dos equipamentos.




CONTRATAGAO DE MAO DE OBRA

DIMENSAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

O aproveitamento de mao-de-obra local e/ou regio-
nal foi priorizados pela construtora das LTs, sendo 30%
do total do quadro efetivo de contratados, residentes
na regiao do empreendimento.

Essa estratégia de contratacdo da mdo de obra local, visa
minimizar a pressao sobre os servicos basicos ofertados

pelos municipios interceptados pelo empreendimento,
bem como as estruturas de apoio as obras (alojamentos,
despejos sanitdrios, lixo, etc.), contribui também para
evitar aumento na veiculacao de doencas transmissiveis
e minimiza os problemas acessérios, tais como o aumen-
to da prostituicao e violéncia, veiculacdo de doencas en-
démicas regionais, dentre outros aspectos.

MONITORAMENTO DE RUIDOS

O aproveitamento de mao-de-obra local e/ou regio-
nal foi priorizados pela construtora das LTs, sendo 30%
do total do quadro efetivo de contratados, residentes
na regidao do empreendimento.

Essa estratégia de contratagao da mao de obra local, visa
minimizar a pressao sobre os servicos basicos ofertados
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pelos municipios interceptados pelo empreendimento,
bem como as estruturas de apoio as obras (alojamentos,
despejos sanitarios, lixo, etc.), contribui também para
evitar aumento na veiculacao de doencas transmissiveis
e minimiza os problemas acessorios, tais como o aumen-
to da prostituicao e violéncia, veiculagao de doengas en-
démicas regionais, dentre outros aspectos.




DIMENSAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

CONTROLE DE POLUIGAO DO AR: EMISSAO DE POEIRA E EMISSAO DE FUMAGA PRETA

O trafego de veiculos em vias ndo pavimentadas pro- nos acessos aos canteiros de obras e frentes de servi-
voca a elevacao de uma grande nuvem de poeira de-  ¢os, de modo a diminuir a quantidade de poeira em
vido o contato das rodas (pneus) com via. Esse con-  suspensao, melhorando a qualidade do ar.
tato provoca pulverizacdo do material, ocorrendo a
suspensado de material particulado no ar. As acdes previstas para controlar a emissao de fuma-
ca preta, estdao sendo realizadas pela construtora pe-
Com énfase a circulacdo de veiculos nas vias ndo pa- riodicamente, com objetivo de controlar as emissoes
vimentadas, a aspersao de dgua vem sendo utilizada decorrentes da queima de combustiveis fésseis. Estao
como forma de minimizar a emissao de particulados sendo realizados os monitoramentos da frota de ve-
para a atmosfera, em decorréncia da movimentacdo iculos movidos a diesel, atendendo a legislacdo am-
de maquindrios e veiculos de servico, especialmente  biental e as diretrizes apresentadas no PBA.
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DIMENSAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

CONTROLE DE FONTES DE CONTAMINACAO DO SOLO E DA AGUA

Com objetivo de controle de contamina- ’

¢ao do solo e da agua por 6leos e graxas, N
oriundos da utilizacao de equipamentos™
como geradores, compressores e bombas,
e/ou por produtos quimicos diversos e por
aguas residuais, foram instalados sistema
separador de agua e 6leo nas areas dos
canteiros de obras.

Nos canteiros utilizados durante as ativi-
dades de implantagdo da LT Linha Verde I,
os efluentes sanitarios foram tratados por
sistemas sépticos como forma de contro-
le de contaminacao do solo e dgua, sendo
realizados monitoramentos semanais da
qualidade da dgua residual.

UTILIZAGAO DE VIAS DE ACESSO EXISTENTE E ABERTURA DE NOVOS ACESS0S

Para a instalacao da LT 500 kV Presidente Juscelino
- Itabira 5 C2, foi necessaria a preparacao de toda a
logistica e acessos a serem utilizados para o trans-
porte de pessoal, material, insumos e equipamentos
nas varias fases do projeto.

As medidas de adequacgbes dos acessos existentes,
estradas vicinais bem como abertura de novos aces-
sos, estdo sendo executadas pela construtora, sendo
implantados bueiros, realizado melhorias na pista
de rodagem, com objetivo de manter em condicbes
satisfatorias de uso, de forma a suportar o intenso
trafego de veiculos e equipamento pesados.
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Como medida preventiva foi realizada a sinalizacao
nas vias com a instalacdo de placas educativas, com
limite maximo de velocidade, e de adverténcias, re-
ferente a temas de seguranca e meio ambiente, em
locais préximos de areas escolares, comunidades lin-
deiras, acessos aos canteiros de obras. Quando ne-
cessario, foram instaladas placas de reducao de ve-
locidade, no caso de presenca de corredor de fauna,
comunidades, escolas e hospitais.




DIMENSAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

GERENCIAMENTO DE RESIDUOS

A construcao da Linha de Transmissao 500 kV SE Presidente Juscelino - SE Itabira 5 C2, promoveu a geragao de re-
siduos solidos e efluentes nos canteiros de obras e frentes de servicos, onde foram adotadas acdes para o correto
gerenciamento destes residuos envolvendo os procedimentos de coleta seletiva, segregacao, acondicionamento,
armazenamento temporario, transporte, disposicao para reciclagem e disposicdo final de forma adequada, visan-
do evitar os riscos de contaminacao do solo e recursos hidricos.
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DIMENSAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

PREVENCAO DE PROCESSOS EROSIVOS E ASSOREAMENTO

Sao objetivos principais do Programa de Prevencdo A SPE Linha Verde Il, vem monitorando os aspectos
de Processos Erosivos e Assoreamento a prevencao e impactos relacionados as questoes de processos
de desencadeamento de processos erosivos e, con-  erosivos, sendo executadas as acbes do programa de
sequentemente, reducdo do aporte de sedimentos controle de erosao, de forma a evitar o assoreamento
nos cursos d’'aguas das areas de influéncia do em- e o obstrucdo de cursos d’agua.

preendimento que forem transpostas. A execucdo

das medidas presentes neste programa tem como O monitoramento das dreas impactadas vem sendo re-
perspectiva a manutencao de uma boa condicdo alizado, com o objetivo de avaliar a eficiéncia das medi-
ambiental das areas de influéncia, evitando que as  das corretivas adotadas, bem como, cadastrar e avaliar
caracteristicas naturais da regido comprometam as a necessidade de implantar acdes adicionais em areas
estruturas fisicas do projeto. que possam desencadear NOvVOs Processos erosivos.
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DIMENSAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

SUPRESSAO DA VEGETACAD

A supressao da vegetacao se justifica pela necessi-
dade de compatibilizar o atendimento as normas
de seguranca obrigatodrias previstas na NBR - 5422
e, a0 mesmo tempo, adotar critérios no procedi-
mento construtivo que minimizem a extensdo da
supressao de vegetacao, restringindo a interferén-
cia pela implantacao do empreendimento.

Para a realizagcdo da supressao vegetal, a atividade
é previamente planejada e descrita pelo Programa
de Supressdo da Vegetacdo, sendo devidamente
autorizada pelos 6rgaos licenciadores, em total
conformidade com as legislagdes vigentes. O corte
da vegetacdo arbérea visa, principalmente, o con-
trole da vegetagao nos ambientes que necessitam
de intervencao no processo construtivo e/ou para
garantia da seguranca das LTs na fase de operacao,
sobretudo nas transposicdes de macicos florestais
de maior porte.

Destaca-se que, durante a fase construtiva das li-
nhas de transmissao, foi adotada uma série de
metodologias para minimizar a intervencao na
vegetacgao nativa, tais como supressdo da faixa de
servico menor que autorizada, uso de drones para
o lancamento de cabos, alteamento de torres em
areas com macico florestal e desvio de areas como
Unidades de Conservacao.

Nas SPEs, todos os impactos gerados durante a
construcao e operacao dos empreendimentos
vem sendo minimizados e compensados por meio
do desenvolvimento dos programas ambientais.
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RESGATE DA FLORA

DIMENSAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

O Resgate da Flora visa resgatar o material genético
existente nos remanescentes florestais e/ou dos indi-
viduos retirados com a supressao vegetal ocorrida na
Area Diretamente Afetada da LT 500 kV SE Presidente
Juscelino - SE Itabira 5 C2. O resgate desse material ga-
rante a integridade genética das espécies componen-
tes do ambiente que sofrerd intervencao.

As acOes de resgate de germoplasma consiste na re-
locacdo das epifitas, resgate de sementes e de plan-
tulas. A equipe de resgate de germoplasma registrou
em campo as intervencoes e relocacbes de epifitas,
com informacdes sobre o material encontrado e suas
respectivas coordenadas.
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Nesse contexto, o monitoramento das alteracdes
ambientais provocadas pela implementacao da LT
500 kV SE Presidente Juscelino - SE ltabira 5 C2 é a
forma mais adequada para identificar interferéncias
sobre a comunidade, avaliar sua magnitude e pro-
por solucdes integradas de mitigacao e atenuagao
destas alteracdes. Além disso, os resultados previs-
tos para esse trabalho poderdo oferecer fontes va-
liosas para estudos mais especificos acerca da flora
local, bem como subsidiar programas de manejo
dos recursos disponiveis e recuperacao de areas
degradadas, em funcao da possibilidade de obser-
vacdo in situ dos ecossistemas inseridos no sitio de
implantagao do empreendimento.
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DIMENSAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

RECUPERAGAO DE AREAS DEGRADADAS

Este Programa é direcionado para a recuperacao das areas que forem degradadas na fase de implantacao
do empreendimento (acessos, pragas de servico, patios de lancamento dos cabos, transposicao de drena-
gens, processos erosivos existentes no interior da faixa de serviddao) com o intuito de restabelecer a funcao
ambiental local, por meio do uso de técnicas de bioengenharia direcionadas para a conservacao do solo e
protecao das aguas.

O PRAD visa promover a rapida revegetacao das areas degradadas, estabilizar os terrenos e controlar a
erosao, recuperar as atividades bioldgicas no solo, realizar tratamento de passivos de residuos, realizar o
tratamento paisagistico das areas afetadas e preservar e restaurar o equilibrio natural.

De forma geral, as acdes exercidas no ambito do PRAD, mantém resultados positivos em todas as areas recuperadas,
sendo possivel observar uma boa cobertura vegetal na maioria das areas onde foi removida a camada vegetal.
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DIMENSAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

PROTEGAO E MONITORAMENTO DA FAUNA

O objetivo geral do Monitoramento da Fauna Terrestre
€ minimizar os impactos diretamente relacionados a
fauna silvestre, com a reducdo de perda de espécimes
e de populagdes nas areas afetadas com as obras na
fase de implantacdo, e a manutencao (monitoramen-
to) das espécies na fase de operacao.

Em paralelo aos acompanhamentos da fase de im-
plantacao a realizacdo do monitoramento de fauna
terrestre objetiva avaliar o comportamento das espé-
cies residentes e transeuntes diante da intervencao
do empreendimento e dos impactos prognostica-
dos, como: modificacdo da paisagem; perda da vege-
tacdo natural e da diversidade de espécies da flora;
fragmentacado do habitat e perda de ambientes Uteis
para a fauna, dando subsidio para adotar medidas
preventivas atinentes as interferéncias ambientais
causadas na area de influéncia do empreendimento,
além de proporcionar a avaliacdo das espécies regis-
tradas quanto ao ponto de vista conservacionista e
endémica para o bioma, auxiliando no processo de
conservacao da biodiversidade existente nas dreas
de influéncia do empreendimento.
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DIMENSAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

Os resultados obtidos evidenciam que as assembleias mantém integridade em relacdo ao uso do am-
biente, sem a presenca de espécie com altos indices de dominancia. Os ambientes higréfilos, principal-
mente préximos as matas, sao importantes com disponibilizadores de recursos para as espécies, bem
como os remanescentes de vegetacao natural (Mata de Galeria), principalmente Uteis para as espécies
com maiores especificidades. O Programa de Protecdo e Monitoramento da Fauna tem desempenhado
com éxito as atividades, possibilitando, conhecer as espécies e suas dinamicas populacionais nas areas
de influencias dos empreendimentos.
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PROGRAMAS AMBIENTAIS DE OPERAGAD

A SPE Santa Maria Transmissora de Energia e a SPE Santa Lucia Transmissora de Energia possuem como ferra-
menta do seu sistema de gestao ambiental os programas ambientais. Indispensaveis para cada acao ou projeto
norteado por valores que priorizam a natureza e vida.

CONSCIENCIA E EDUCACAD AMBIENTAL

0DS DE REFERENCIA PARA GESTAO DAS ATIVIDADES

SPE SANTA MARIA TRANSMISSORA DE ENERGIA S.A
COMUNIDADE

As acoes realizadas referente ao tema de educacdo Durante o ano de 2022, uma empresa de consulto-
ambiental sdo uma contribuicdo para o incentivo ria ambiental realizou campanhas ao longo do tra-
de praticas responsaveis e atitudes positivas paraa c¢ado da concessao da L T 230 kV SE Santa Maria 3
valorizacdo e preservacdo do meio ambiente, além - SE Santo Angelo 2, para proporcionar e desenvolver
do ambiente escolar onde vivem. nas comunidades a conscientizacao quanto as novas
condicdes criadas pela Linha de Transmissao em fase
O objetivo principal esta relacionado com a conscien-  de operacédo, de forma a conscientizar a populacao
tizacdo sobre os riscos da ocorréncia de queimadasna  sobre a forma mais adequada e segura de convivén-
area interna aos vaos da faixa da LT, das invasées por  cia com o empreendimento, garantindo acesso a in-
pessoas e animais de criacdo que provoquem riscos formacgdes sobre o empreendimento e criando um
ao empreendimento, bem como elucidar a¢ées de canal de comunicacdao com a sociedade.
sustentabilidade e protecdo do meio ambiente, tam-
bém, foram temas abordados durante as campanhas
realizadas nas escolas e instituicoes.
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DIMENSAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

A Campanha Anual de 2022 contou com a entrega de
cartazes, calendarios, jogos educativos e cartilhas para
0s municipios de Santa Maria, Tupancireta, Julio de
Castilhos, Santo Angelo, Entre-ljuis, Eugénio de Cas-
tro, Joia, Quevedos, Sao Martinho da Serra, Subestacao
Santa Maria 3 e Subestacdo Santo Angelo 2.

Foi incluido na programac¢ao da Campanha de 2022
um evento especial para conscientizacao ambiental e
divulgacdo sobre as novas condicdes criadas pela LT
junto a Aldeia Guarani Mbya - Tekoa Guaviraty Pora lo-
calizada no municipio de Santa Maria/RS.

O evento envolveu todos os integrantes da aldeia:
cacique, ancibdes, familias e estudantes; diretores e
professores da escola e representantes da Coordena-
doria Regional de Educacao do Estado do Rio Grande
do Sul - CRE/RS.

A comunidade indigena organizou apresentacoes de
danca e musica tipicas e fez a traducdo da palestra/
evento para a lingua guarani. Além de coordenar a
elaboracao do jogo, a escola promoveu uma confrater-
nizagao com comidas tipicas da cultura guaranitica. A
Santa Maria Transmissora de Energia (SMTE) fomentou
toda elaboracao, producao gréfica, impressao e distri-
buicao do jogo “Trilha do bem viver”. Foram entregues
jogos para as 05 aldeias guaranis existentes no Estado
do Rio Grande do Sul.
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DIMENSAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

SPE SANTA LUCIA TRANSMISSORA DE ENERGIA S.A

COMUNICAGAO SOCIAL

O Programa de Comunicagao Social contribui para o
processo educativo e de sensibilizacao ambiental das
populacdes afetadas por empreendimentos, e possi-
bilita que estas sejam esclarecidas quanto as suas du-
vidas e informadas sobre as principais acdes do em-
preendimento, utilizando, para tanto, instrumentos
diversos, tais como: comunicacao direta (corpo-a-cor-
po), boletins e panfletos informativos, cartazes, servi-
co de ouvidoria (0800), entre outros recursos que se
fizerem necessarios para dar maior transparéncia ao
funcionamento do empreendimento.

Em 2022, realizar visitas técnicas nas propriedades
atravessadas pela LT 500 kV SE Jauru — SE Cuiabd C2,
para comunicacao e esclarecimento, atualizacao ca-
dastral e aplicacao da enquete sobre percepgao so-
bre o empreendimento. Durante a campanha foram
realizadas visitas técnicas nas Prefeituras Municipais,
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para comunicacao e esclarecimento, também foram
realizadas palestras com equipes da O&M que atu-
am nas subestacdes SE Jauru — SE Cuiab3, visando
melhoria de convivio social com os proprietarios e
poder publico e, ainda, dar conhecimento das prin-
cipais duvidas/reclamacdes/sugestdes identificadas
nas visitas técnicas realizadas.

Durante a campanha de comunicacao social foi divul-
gado os canais de comunicagao, para o recebimento
e o devido tratamento de reclamacgobes, denuncias,
elogios e solicitacdo de esclarecimentos pelo publico
local, bem como distribuir material grafico ao publico-
-alvo contendo informacgdes sobre os principais cuida-
dos necessarios para o convivio seguro com o empre-
endimento, ressaltando as atividades adequadas na
Faixa de Servidao, além dos cuidados de prevencao a
queimadas e a importancia da reciclagem.




TRABALHADORES

No ambito do Programa de Educacdao Ambiental da preservacdo ambiental e do desenvolvimento

para os Trabalhadores, foram realizadas rodas de sustentdvel, contribuindo para a conservacdo dos

conversa e palestras direcionadas ao pessoal pré-  recursos naturais.

prio da SMTE e com as equipes de empresas contra-

tadas para manutencdo de Linhas de Transmissao e Em 2022, os principais temas abordados durante as cam-

Subesta¢cdes em campo. panhas foram gerenciamento de residuos sélidos, preser-
vacao dos Biomas Brasileiros, queimadas, comunidades

O objetivo do programa é informar e sensibilizar o tradicionais e patrimonio histérico, licenciamento am-

publico interno da Companhia sobre a importancia biental e temas referente a salide e seguranca no trabalho.
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DIMENSAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

MONITORAMENTO DA FAUNA

0DS DE REFERENCIA PARA GESTAO DAS ATIVIDADES

Com a degradacao e fragmentacdo dos ambientes, diversas espécies de interesse conservacionista podem sofrer
disturbios, dessa forma o monitoramento da avifauna visa o reconhecimento das principais espécies e seus habitos,
para dar subsidios a acdes de conservacao na fase de operacdao dos empreendimentos.
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DIMENSAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

SPE SANTA LUCIA TRANSMISSORA DE ENERGIA S.A.
LT 500 KV SE JAURU - CUIABA C2

A area de influéncia do empreendimento da LT 500 kV
SE Jauru - SE Cuiaba C2, é composta por vegetacao de
Cerrado e Amazoénica. Foram definidos seis sitios base de
amostragem para monitorar os grupos de aves, anfibios,
répteis e mamiferos nos mesmos pontos de monitora-
mento da fase de construcao. Sdo objetivos principais:

- Avaliar a ocorréncia de acidentes de aves sil-
vestres com a linha de transmissao, identifi-
car os locais de maior incidéncia e identificar
espécies mais afetadas;

- Analisar a eficiéncia dos sinalizadores de avi-
fauna instalados;

- Diagnosticarasalteracesnascomunidadesdafau-
na silvestre local em decorréncia da implantacao
do empreendimento.

A localizacdo desses pontos foi estabelecida de ma-
neira a contemplar as diferentes ecorregides, ou seja,
areas com e sem influéncia Amazénica, bem como di-
ferentes padrdes de uso e ocupacéo do solo e conecti-
vidade da paisagem.

. Carnivora Primates

B Rodentia I Pilosa

. Lagomorfos Dipelphimorphia

Cingulata . Perissodactyla

Representatividade de ordens da mastofauna no monitoramento da LT 500 kv Jauru - Cuiaba (C2)
na quinta campanha (periodo de seca) de monitoramento.

SMTE E SLTE | RELATORIO ANUAL « RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL « 2022




DIMENSAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

Durante as campanhas de monitoramento de Fauna Durante as campanhas de monitoramento realiza-
de 2022, registrou-se ao longo dos seis pontos de das em 2022, foi possivel observar uma grande di-
amostragem, na Linha de Transmissdo 500 kV Jauru  versidade local dos grupos faunisticos registrados,
— Cuiaba (C2), um total de 233 espécies distribuidas demonstrando a importancia ecolégica presente na
em 34 ordens e 72 familias. O grupo taxondmico regido do estudo. A manutencdo e preservagao de
mais representativo em termos de numero de espé-  fragmentos florestais remanescentes existentes na
cies foi avifauna (S=188) sequido da herpetofauna 4rea de influéncia da LT sdo de extrema importan-
(S = 25) e a mastofauna apresentou uma riqueza de  cia, para que as espécies ali existentes encontrem
(S = 20). Os pontos de monitoramento com maior recursos disponiveis para sua sobrevivéncia e per-
diversidade de espécies variaram de acordo com o petuacgao, principalmente das espécies ameacadas
grupo animal considerado. de extincao presentes na regido do tracado.
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DIMENSAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

SPE SANTA MARIA TRANSMISSORA DE ENERGIA S.A.
LT 230 KV SE SANTA MARIA 3 - SE SANTO ANGELO 2

A SPE Santa Maria Transmissora de Energia, durante a De acordo com as amostragens quali-quantitati-
fase de operagao vem realizando o monitoramento da  vas, ou seja, aquelas realizadas a partir dos méto-
avifauna, sendo possivel observar 109 espécies, sendo  dos por pontos de contagem e transectos linea-
que todas as espécies observadas possuem ocorréncia  res, um total de 6627 individuos, distribuidos em
conhecida para a area interceptada pela LT. 169 espécies, foram registrados durante as cam-
panhas de 2022. As espécies que apresentaram a
Considerando todas as campanhas de monitoramen- maior frequéncia de ocorréncia (%) nas listas de
to realizadas até o momento, as quais incluem os espécies de Mackinnon foram o cardeal (Paroaria
dados dos monitoramentos da fase de implantacdo coronata), o quero-quero (Vanellus chilensis) e o
e operacao, a riqueza de espécies acumulada para a canario-da-terra (Sicalis flaveola).
pesquisa na LT 230 kV Santa Maria 2 - Santo Angelo 3
encontra-se em estabilidade.
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Espécies

Distribuicdo da dominancia das espécies (expressa em %) a partir do total de registros acumulados pelos métodos quali-quantitativos
(pontos e transectos) conduzidos pela empresa Ecossis Solu¢des Ambientais durante a campanha de outubro de 2022.
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DIMENSAQ AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

INTERAGAO DA LINHA DE TRANSMISSAO E EFICIENCIA DOS SINALIZADORES

NDUSTRA INVACAD
EINFRAESTRUTURA

& 0DS DE REFERENCIA PARA GESTAO DAS ATIVIDADES

SPE SANTA LUCIA TRANSMISSORA DE ENERGIA

A presenca de linhas de transmissao acarreta um risco
potencial de colisdao das aves com os cabos, mas tam-
bém pode constituir uma oportunidade de concentra-
¢ao da biodiversidade, especialmente em areas de cul-
tivo intensivo. Como forma de minimizar os impactos a
avifauna, foram instalados sinalizadores de avifauna ao
longo do tracado da LT 500 kV SE Jauru - SE Cuiaba C2.

A SPE Santa Lucia vem estudando ativamente a intera-
¢do entre linhas de energia e a Avifauna desde a obten-
¢do daLO em 2018, com o objetivo de avaliar a eficiéncia
dos sinalizadores de avifauna instalados ao longo da LT
em pontos com maior fluxo de aves.

Durante a realizacdao das campanhas de monito-
ramento, dos 685 registros obtidos durante a 52
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campanha, 386 foram realizados nas areas nao sina-
lizadas e 299 nas areas sinalizadas da LT 500 kV SE
Jauru - SE Cuiaba C2. Nas areas nao sinalizadas foram
observados um maior nimero de aves suscetiveis a
colisdo, de acordo com (PPTE/BIODINAMICA, 2009),
que avalia as familias com maior risco de colisdo em
linhas de transmissao.

No que diz respeito as interacdes das aves com as tor-
res das LTs, foram registrados 12 espécimes em repouso
nas torres, pertencentes a 5 espécies (Coragyps atratus,
Pitangus sulphuratus, Theristicus caudatus, Furnarius
rufus e Falco sparveris) e 20 espécimes em repouso no
fio ao longo da area de estudo, todas da espécie (Stelgi-
dopteryx ruficollis). Ao longo das torres visitadas para a
presente campanha, ndo foram encontrados ninhos.

Stelgidopteryx ruficollis
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Abundancia e riqueza das cinco campanhas de monitoramento de colisdo de aves ao longo da LT 500 kV SE Jauru — SE Cuiaba C2.

No grafico estdo representadas as frequéncias das ocor-
réncias de registros nos pontos de monitoramento de
eficiéncia dos sinalizadores de avifauna da LT 500 kV Jau-
ru — Cuiaba C2, obtidos durante as cinco campanhas de
monitoramento realizadas entre os anos de 2018 a 2022.

A quinta campanha, realizada em novembro de 2022,
durante o monitoramento dos sinalizadores de colisao
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da avifauna, nas areas selecionadas foram registrados
dois mil cento e trinta e oito (N=2138) espécimes, per-
tencentes a cento e sessenta e quatro (5=164) espécies.
A espécie Stelgidopteryx ruficollis (andorinha-serradora)
obteve a maior abundancia (N=164), sequida por Broto-
geris chiriri (periquito-do-encontro-amarelo) com abun-
dancia de noventa e nove (N=99) espécimes, e a Colum-
bina talpacoti com noventa e seis (N=96).

Brotogeris chiriri
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SPE SANTA MARIA TRANSMISSORA DE ENERGIA S.A.

Diferentes abordagens ja foram utilizadas para
verificar a efetividade dos sinalizadores. A obser-
vacdo do comportamento de voo das aves é uma
medida indireta, e durante as campanhas de moni-
toramento da avifauna, foram identificadas as es-
pécies pertencentes ao grupo de risco de colisdes
com as estruturas.

A SPE Santa Maria vem conduzindo estudos sobre a
interagcao da Avifauna com a LT, desde obtenc¢ao da LO
no 05965/2018 em outubro de 2028. Considerando os
dados de todas as campanhas realizadas na area em
apreco, um total de 1544 interacdes foram realizadas
entre a avifauna e a Linha de Transmisséao.

Os dados coletados em 2022, teve como objetivo ob-
servagoes de voo das aves proximas a LT levando em
consideracao se a ave passa por cima, por baixo, em

paralelo ou entre os fios da LT, associando uma medi-
da de distancia como forma de definir o risco de coli-
sao (com e sem risco).

Apesar de nao haver registros de acidentes durante as
campanhas de monitoramento da avifauna na LT 230
kV Santa Maria 3 - Santo Angelo 2, o local com maior
numero de registro de interacdes se deu em locais
onde ndo foram instalados sinalizadores.

Nas localidades onde os sinalizadores estao associa-
dos ao comportamento de voo das aves préximo a
Linha de Transmissao, parece indicar um compor-
tamento de evitacdo nas dareas sinalizadas. Para a
presente campanha, a maior parte dos registros de
interacao esteve concentrada na pomba-de-bando
(Zenaida auriculata) — espécie altamente dominante
durante as amostragens.

Interacao com a Linha de Transmissao (2019 a 2022)

sinalizadores | sinalizadores | Totalgeral
Préximo (Com risco) 266 756 1022
Passou por cima 94 366 460
Passou por baixo 127 257 384
Passou entre os cabos 40 120 160
Passou paralelo a LT 3 1 4
Pousado 2 12 14
Distante (sem risco) 205 317 522
Passou por cima 154 101 255
Passou por baixo 45 174 219
Passou paralelo a LT 6 42 48
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Fonte: Ecossis (2022)
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Furnarius rufus

SPE SANTA LUCIA TRANSMISSORA DE ENERGIA S.A.

Durante os monitoramentos de rotina realizado durante
2022 nas SE Jauru e SE Cuiaba C2, foram registrados ao
todo 5 ninhos, sendo 2 na subestacao de Jauru e 3 na su-
bestacao de Cuiaba, por estarem em dreas energizadas
todos os ninhos foram removidos de forma a preservar
0s animais e o funcionamento das subestacdes.

Também em 2022, durante as inspecdes de campo
na Linha de Transmissdo 500 kV Jauru - Cuiaba, fo-
ram encontrados ninhos nas estruturas da linha de
transmissao, sendo que estes foram deixados no
local e foram monitorados durante o ano de 2022.
Foram realizadas avaliacdes, onde foi identificado
que a localizacdo dos ninhos nao apresenta riscos
aos individuos nem a linha de transmissao.
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Os ninhos encontrados foram fotografados, geor-
referenciados e avaliados se podem estar ofere-
cendo risco as espécies de aves, a equipe de ma-
nutencao e a LT, onde as atividades de remocao
propriamente ditas foram desenvolvidas respei-
tando-se os periodos nao reprodutivos e nao pri-
maveris das espécies de aves.

Cabe ser destacado que de acordo com a demanda
de ninhos identificados ao longo do ano de 2022,
a campanha de remocao contemplou o nimero de
dias necessarios para se percorrer todos os ninhos
observados ao longo do tracado da L T.
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ACOES DE SUSTENTABILIDADE

Em 2022 as concessionarias SLTE e SMTE mantiveram, como objetivo principal, promover praticas e estratégias para
identificar e avaliar adequadamente os impactos ambientais e sociais, através de uma abordagem sistematica, com
recursos suficientes, para reduzir o desperdicio e a poluicdo, proteger e conservar a biodiversidade e usar recursos
naturais de maneira sustentdvel. Essas praticas incluem, mas nao estao limitadas as premissas de:

comunicacao e divulgacao as comunidades por onde atravessam as LT’s;

relagoes trabalhistas adequadas, incluindo mecanismos para reparar as queixas dos trabalhadores;

boas condicoes de trabalho e altos padrdes de seguranca e satide ocupacional.
Igualdade e diversidade de género, participacao e inclusao de povos indigenas
e outros grupos vulneraveis e prevencao de impactos adversos sobre eles;

preservacao do patriménio cultural;
risco climatico e planejamento de cenarios;
meio ambiente, salide e seguranca;
cadeia de suprimentos sustentavel.
Assim, a SLTE e a SMTE apesar de nao aplicarem todos os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel do Pac-
to Global da ONU, vém buscando internalizar em suas estruturas o conceito Sustentavel de forma a agregar

valor ambiental e social a curto e longo prazo, para serem mais sustentaveis e contribuir para o progresso
das geracdes presentes e futuras.

0DS DE REFERENCIA PARA AS SPES

TRABALHO DECENTEE PARGERIAS EMEIDS
GRESCIMENTO DE IMPLEMENTAGAD

4 | GO
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GERENCIAMENTO DE RESIDUOS

DIMENSAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

O Gerenciamento de Residuos Sélidos nas duas Con-
cessdes em operacao durante 2022 (SMTE e SLTE), bem
como para a Linha Verde Il que entrou em operagao
ja durante o curso de 2022, vem priorizando o uso ra-
cional dos insumos, evitando o desperdicio, além da
substituicao de produtos menos poluentes, tais como
a eliminagao de copos plasticos.

As SPEs possuem o Plano de Gerenciamento de Resi-
duos Sélidos e Liquidos, onde estao descritas as acoes
e procedimentos necessarios em atendimento as nor-
mas oficiais, aos preceitos técnicos da boa engenharia
e ao meio ambiente.

A metodologia de desenvolvimento do PGRS con-
sidera as diferentes etapas de implantacdo e ope-
racao e projeta, para cada uma delas, as agdes a
serem tomadas para o manuseio, estocagem, des-
tinacao final e tratamento. A partir dai sao elabo-
radas medidas preventivas, agdes de comunicagao

0DS DE REFERENCIA PARA GESTAO DAS ATIVIDADES

e solucdes para destinar e tratar corretamente os
residuos solidos e liquidos gerados pelas atividades
dos empreendimentos.

Este programa prevé também a diminuicao de re-
siduos e o melhor desempenho nas atividades na
SLTE e SMTE, contribuindo para o Consumo e Pro-
ducao Responsavel, a qual serd evidenciada em
nossa Linha do Tempo.

Os efluentes liquidos domésticos e/ou sanitarios
passam por sistemas de tratamentos séptico com
sedimentacdo da fracdo sélida recolhida por em-
presas especializadas devidamente licenciadas
quando necessario.

A REALIZACAO DE TREINAMENTOS COM AS EQUIPES
DE OPERACAO E MANUTENCAO E A BASE PARA CONS-
CIENTIZAGAO DAS EQUIPES EM RELACAO A REDUCAO
DE PRODUCAO DE RESIDUOS.

Quantidade de Residuos Solidos 2018 2019 2020 2021 2022

SPE Santa Lucia Transmissora

Operacao -Gl 68,620,28 36,715,01 151,99 281,84 150,41
~ SPE Santa Maria Transmissora
Operacao de Energia - SMTE 10,675,70 385,30 104,98 133,07 166,28
Implanta/ SPE Transmissora de
Operacéo Energia Linha Verde Il - LVII 1252650 3033970 1143855
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REPOSICAO FLORESTAL

0DS DE REFERENCIA PARA GESTAO DAS ATIVIDADES

A SPE Santa Maria Transmissora de Energia S.A. rea-
lizou o plantio de 89.260 mudas de espécies nativas
em trés areas no Municipio de Santa Maria/RS, tota-
lizando uma é4rea de 45,82 hectares.

Em 2022, o empreendimento SMTE deu continuida-
de a execucao do projeto de reposicdo, realizando
o monitoramento das areas de plantio no Parque
Nacional dos Morros e nos assentamentos Antonio
Antunes e Edson da Luz, onde foram realizados o
plantio de mudas, essa etapa essencial para avaliar
o0 sucesso da reposicao.

A SMTE firmou com a Universidade Federal de Santa
Maria (UFSM) uma parceria para implantar um pro-
jeto de reposicao florestal, com a previsao de plantio
de 42.494 mudas de espécies nativas, em uma area
cedida pela UFSM. O acordo visa atender o Projeto
de Reposicao Florestal Obrigatéria da empresa SPE
Santa Maria Transmissora de Energia S.A. e fomentar
o Ensino, Pesquisa e Extensao no Departamento de
Engenharia Florestal da UFSM.

A SPE SANTA LUCIA TRANSMISSORA DE ENERGIA
S.A. obteve a Autorizacao para compra de Créditos
Florestais no valor de R$ 148.633, 78 em compensa-
¢do aos 9.289,58 m3 de material lenhoso suprimido,
bem como forma de compensacao da realizacdo de
corte seletivo com producao de 3.154,44 m3 de ma-
terial lenhoso, obteve a Autorizacdo para compra de
Créditos no valor de RS 36.248,50.
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PROGRAMA DE CORTE SELETIVO E PODA

SPE SANTA MARIA

Considerando a necessidade de aten-
dimento aos requisitos técnicos para a
operagao segura do empreendimento, as
exigéncias da legislacao ambiental brasi-
leira e dada a importancia das formacoes
vegetais e da flora de ocorréncia na regido
do empreendimento, a SMTE vem desen-
volvendo o Programa de Corte Seletivo e
Poda, como forma de atenuar as interfe-
réncias provocadas pela atividade de su-
pressao de vegetacao na faixa de servidao,
através do estabelecimento de critérios e
medidas capazes de minimizar as altera-
¢Oes ocasionadas pela supressao sobre as
formacoes vegetais.

Durante o ano de 2022, foram realizados
cortes de 96 arvores de espécies nativas e
151 individuos de eucalipto em rebrota ge-
rando uma volumetria total de 49,0 m3 de
material lenhoso, bem como a rocada de
vegetacao rasteira, que nao gerou material
lenhoso (lenha e toras).
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SPE SANTA LUCIA

No ano de 2022, foram cadastrados 75 individuos ar-
béreos que causam risco de desligamento da LT, sendo
indicados para corte seletivo. Estas arvores foram classifi-
cadas como de“Risco para a LT" e estdao sendo monitora-
das pelas equipes de Manutencao Prépria da SLTE.

Salienta-se durante 2022 nao foi realizada atividade de
corte seletivo, mas foram adotadas uma série de me-
didas na execucéo da atividade de limpeza da faixa de
servidao, de forma a reduzir os riscos na operacdo da
Linha de Transmissdo, garantindo menor impacto ao
meio ambiente e aumentando a producao operacional.
O Programa teve o cuidado de desenvolver em 2022,
etapas ordenadas para a rocada, onde a vegetacao foi
controlada de acordo com as prioridades descritas e
demandadas pelas dreas operacionais.

CONSERVAGAO E RESGATE DE FLORA

A conservacao da flora e a manutencdo da biodiversi- mensais nas faixas de serviddo, com objetivo de
dade sdo metas importantes estabelecidas pela SMTEe  analisar a vegetacdo para que seja identificado
SLTE, durante o planejamento das atividades que vem a necessidade de intervencdo na vegetacao que
sendo desenvolvidas na fase de operacao, pois preser-  ocasionem algum risco a LT, sendo realizado so-
var e resguardar as espécies da flora que ocorrem nas mente pequenas intervengdes visando respeitar
regides dos empreendimentos, principalmente as es- as distancias de seguranca.
pécies que apresentam algum grau de vulnerabilidade,
garante a conservacao e preservacdo do banco genéti- Ao realizar as intervengdes na flora local sdo reali-
co das espécies que fazer parte do ambiente. zadas concomitantemente resgate de material bo-
tanico, principalmente, sdo coletadas as epifitas e
Como forma de minimizar as intervencgdes na flo- bromélias as quais sao transplantadas ou realocadas
ra local, a SMTE e SLTE realizam monitoramentos para dreas contiguas.
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PROGRAMA DE RECUPERACAO DE AREAS DEGRADADAS
1
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O Programa de Recuperacéo de Areas Degradadas (PRAD) tem a funcéo de identificar e especificar as melhores
solucdes que deverao ser adotadas para recuperacao de dreas que sofreram intervencgdes, desenvolvendo o seu
uso original e a reintegracdo a paisagem natural ou para permitir novos usos que resgatem a qualidade ambiental.

Essas acoes, dependendo do tipo de intervencao sofrida, envolvem a revegetacao, estabilizacdo de terrenos e
controle de erosao, reconformacao do sistema de drenagem, e tratamento paisagistico.

A qualidade e a eficacia do processo de recupe-
racao de areas degradadas sao monitoradas por

meio de indicadores capazes de mensurar a efetivi-
dade dos trabalhos ao longo prazo.
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INDICADORES DE OPORTUNIDADE NO TEMA ALTERAGOES CLIMATICAS

1 AGADCONTRAL
MUANCAGLOBAL

As atividades das concessionarias SPE Santa Ma-
ria e SPE Santa Lucia, referente a emissdes de ga-
ses de efeito estufa na atmosfera, concentram a
maior parte de suas emissdes de vazamentos de
gas SF6 e CO2.

Durante o ano de 2022, as atividades em operacao, da
SMTE e da SLTE, registraram um indice de 0,001% de
vazamentos de SF6.

& 0DS DE REFERENCIA PARA GESTAO DAS ATIVIDADES

Referente as emissdes de CO2, durante a fase de ope-
racao e manutencao, a principal fonte de CO2 esta re-
lacionada ao consumo de combustivel féssil utilizado
pela frota de veiculos.

Outro fator que contribui na reducdo de emissdo de
CO2 esta relacionado ao consumo de materiais e ser-
vicos locais que contribuem para uma cadeia de supri-
mentos de baixa emissao de CO2, devido ao transpor-
te local e logistica mais curta.

. | 2019 | 200 | 2021 | 2022
Indicadores de Desempenho

Emissao Atmosférica de SF6 0% 0%

0% 0% |[0025% | 0% | 0001% 0%

Emissoes Atmosférica

0 0
de R22, R407C, R410A 0% 0%

0% 0% 0% 0% 0% 0%

Pontos de Ocorréncia de
Queimadas na faixa de servidao 0 0
ocasionadas por terceiros

“
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AGUA

O consumo de agua nao estd envolvido diretamen- 301 m3, mantendo uma média de 150 m3 de consu-

te na atividade de transmissdo da energia elétrica. mo de dgua por concessao.

Normalmente, a agua utilizada é para fins de higiene,

limpeza das instalagdes e climatizacao, provém das As SPEs reconhecem a importancia dos recursos

ligagcdes de abastecimento de dagua doméstica e em  hidricos para o desenvolvimento das atividades e,

pontos de captacao outorgados. por isso, tem como meta a reducao do desperdi-
cio, através da conscientizacdo dos colaboradores

No ano de 2022, o volume total de dgua consumido sobre o uso consciente dos recursos hidricos e dos

pelas concessdes no Brasil foi de aproximadamente recursos energéticos.

_ | 2019 | 2020 | 221 | 202 |
Indicadores de Desempenho

Aguam3 480 132 144 172,25 | 166,82 | 82,89 244 57
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ENERGIA

O uso da energia elétrica esta relacionado ao consumo dos colaboradores durantes
a execucdo das atividades nas subestacoes, escritorios e galpdes de sobressalente. Em 2022
o consumo de eletricidade da rede para as duas concessoes foi de 14002 kWh.

Em relagcdo ao consumo de combustiveis fésseis, destaca-se que o consumo vem reduzindo
gradativamente, onde o consumo médio em 2022 foi de 1735 litros.

Indicadores
de Desempenho

Consumo de Energia

Elétrica (em kWh) 43678 1317 490789 | 481683 | 13236 5596 10906 3096 /

Combustivel Fosseis
(em Litros)

1920 793,5 46.496 6.144 23.158 1574 1.295 2174
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SANTA LUCIA TRANSMISSORA DE ENERGIA SANTA MARIA TRANSMISSORA DE ENERGIA
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SLTE

SANTA LUCIA TRANSMISSORA DE ENERGIA SANTA MARIA TRANS SSO.I'!IA DE ENERGIA
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