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O CODIGO DE ETICA E CONDUTA PROFISSIONAL:
NOSSO GUIA DE INTEGRIDADE E PROFISSIONALISMO

0 Cddigo de ética e conduta profissional para executivos e funcionarios define os principios e regras que devem ser a base
como funcionarios (que abrangem tanto executivos quanto funcionarios neste Cédigo de Etica e Conduta Profissional)
conduzem o préprio trabalho na Verene Energia S.A (referida neste documento como "Verene Energia"), uma subsidiaria
integral da Caisse de Dépét et Placement du Québec (juntamente com suas subsididrias integrais, referidas neste
documento como "Grupo CDPQ"). E um guia destinado a garantir que todos os funcionarios demonstrem integridade,
honestidade e profissionalismo em todos os momentos.

Cada um de nds ¢ pessoalmente responsavel por conhecer e cumprir as disposi¢des do Codigo. O texto a seguir resume
as 10 regras do Cédigo.

0 Cadigo estabelece 10 regras a serem seguidas:

Agir com humildade, bom senso, transparéncia e integridade

Cumprir todas as leis, regulamentos e politicas aplicaveis

Tratar os outros com respeito

Proteger a confidencialidade das informagoes

Evitar conflitos de interesse

Recusar qualquer presente que infrinja o Codigo

Evitar atividades comerciais incompativeis e ter cautela em atividades externas
Cumprir as regras que regem as transagoes pessoais

Usar recursos apropriadamente

Cumprir o cadigo e relatar qualquer situagao de nao conformidade

1.
2.
3.
4,
5.
6.
1.
8.
9.

—
=
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OBJETIVO DO CODIGO

O objetivo do Cddigo € estabelecer regras de conduta ética promovidas pela Verene, a fim de manter
nossa reputacdo de integridade, honestidade e profissionalismo. Ele apresenta padrdes, regras e
principios para orientar os funcionarios da Verene em situagdes que envolvam ética e conduta
profissional.

Em geral, 0 uso do bom senso, com base em altos principios éticos, vai orienta-lo com relagao as linhas de conduta
aceitaveis. Se vocé encontrar uma situagdo em que seja dificil determinar o plano de agéo apropriado, discuta o
assunto com seu supervisor imediato ou com o Diretor de Compliance da Verene ou entre em contato com o canal
de ética ou utilize o site confidencial fornecido na segéo 5.10 do Cédigo.

DEFINIGOES

a) "CEOQ": Diretor Executivo da Verene.

b) "Grupo CDPQ" significa Caisse de dépdt et placement du Québec e as respectivas subsidiarias de propriedade
completa, nas quais possui todas as participagdes em comum, direta ou indiretamente, incluindo a Verene.

c) "Informagdes confidenciais": qualquer informagao em relagéo a Verene, informagdes sobre tendéncias da industria
ou do setor ou qualquer informagao de natureza estratégica que ndo seja de conhecimento publico e que, se for
descoberta por uma pessoa que nao seja funcionaria, poderia oferecer a tal pessoa uma vantagem ou comprometer
a realizag&o de alguma atividade em que a Verene esta envolvida. Esse termo também inclui todas as informagdes
relacionadas a investimentos ou pessoas juridicas, empresas e fundos de investimentos de que a Verene possui ou
considera possuir participagao.

d) "Conflitos de interesse": qualquer situagdo em que seus interesses pessoais ou aqueles de uma pessoa relacionada
sao ou poderiam ser entendidos como promotores de influéncia em seu julgamento profissional, na sua objetividade,
na sua independéncia ou na sua lealdade aos interesses da Verene.

e) "Corretor": pessoa fisica ou juridica especialista em negociagdes de titulos e valores imobiliarios, dependendo do
contexto em que o termo for usado.

f) "Funcionério": qualquer pessoa que seja parte do corpo profissional da Verene, incluindo executivos, seja em regime
de tempo integral, meio-periodo, permanente ou temporario.

g) " Verene": Verene Energia S.A
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h) "Pessoa": qualquer pessoa fisica ou juridica contemplada por este Cédigo.
i) "Informagdes pessoais": qualquer informagdo associada a uma pessoa fisica.

i) "Informagdes privilegiadas": qualquer informag&o que ainda ndo seja de conhecimento publico e com possibilidade
de afetar a decisdo de um investidor com bom senso ou exercer influéncia significativa no valor ou no preco de
participagbes de uma empresa que fez uma oferta publica inicial, incluindo qualquer informagdo relacionada a
qualquer um dos seguintes eventos: emisséo de titulos e valores imobiliarios, mudanga na politica de dividendos,
mudanc¢a material na base acionaria dos titulos e valores mobilidrios que podem influenciar o controle da empresa ou
mudanca material que afeta a composicdo da gestao executiva, dos negdcios ou dos clientes. Todas as informagdes
privilegiadas sdo consideradas confidenciais.

k) "Titulo": qualquer titulo, incluindo a¢des, valores mobiliarios de dividas, debéntures, direitos, garantias e opgdes,
futuros e derivativos. Para a finalidade deste Cddigo, qualquer instrumento financeiro presente, contingente ou
condicional que possa ser convertido em um titulo ou que autoriza o proprietario a comprar um titulo também é
considerado um titulo. Ndo obstante o acima exposto, essa definicdo ndo abrange titulos e valores imobiliarios de
dividas emitidos por um governo, papeis do tesouro, notas de termo e certificados de deposito emitidos por uma
instituicdo financeira ou um governo.

[) "Transagéo": qualquer compra, venda, disposicao, transferéncia ou qualquer outra aquisi¢do ou atribui¢do efetuada
de qualquer maneira ou qualquer tentativa de efetuar tal transagéo.

AUTORIDADE E PROCESSO DE REVISAO

0 Cddigo é aprovado pelo menos a cada 3 anos pelo Conselho de Administragéo da Verene seguindo os parametros
estabelecidos na Se¢édo 5 do Cddigo.

ESCOPO E PRAZO DE APLICAGAO

O Cddigo se aplica a todos os executivos e funcionérios da Verene durante o vinculo empregaticio. Algumas
disposi¢bes ou medidas especiais podem continuar aplicaveis ap6s o término do contrato de trabalho. Essas
disposicbes dizem respeito & confidencialidade das informagdes e, em geral, ao dever de lealdade a Verene.

O Cdbdigo também se aplica a consultores que trabalham nos escritérios da Verene e a individuos vinculados por um
contrato de servigos profissionais ou contratados de fornecedores, com as adapta¢des necessarias. Estas adaptagdes
devem ser aprovadas pelo Diretor de Compliance, que informara o Conselho de Administracdo de tais adaptagdes.

REGRAS

5.1 AGIR COM HUMILDADE, BOM SENSO E INTEGRIDADE

Funcionarios devem cumprir os respectivos deveres com humildade, bom senso e integridade.

a) Competéncia, diligéncia e integridade

As tarefas atribuidas aos funcionarios devem ser realizadas de maneira diligente, com a maxima capacidade, rigor e
bom senso. Em particular, os funcionarios devem aderir aos mais altos padrdes de qualidade ao lidarem com
informagdes em nome da Verene, para garantir a integridade de seus livros e contas.

Todos os registros, livros contabeis, relatdrios, faturas e outros documentos da Verene devem, portanto, refletir total
e precisamente sua posi¢ao financeira e transagdes executadas. Os funcionarios ndo podem omitir conscientemente
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quaisquer informagdes ou dados que afetem a preciséo de um relatério, falsificar documentos ou emitir declaragdes
enganosas.

b) Lealdade e cautela

As obrigagdes de lealdade e cautela aplicam-se durante seu contrato de trabalho e continuam aplicaveis apds o
término do seu vinculo empregaticio com a Verene. Qualquer informag&o confidencial trazida & sua atengdo como
parte de seu trabalho deve permanecer confidencial apds o término do seu vinculo empregaticio com a Verene.
Portanto, os funcionarios ndo devem divulgar seu contetdo, fornecer conselhos baseados em tais informacdes a
terceiros e usa-las para o proprio beneficio, de terceiros ou em detrimento da Verene ou de terceiros. Todos os
documentos da Verene, bem como informagdes confidenciais armazenadas em seu poder, devem ser devolvidos a
Verene no momento do término do vinculo empregaticio, e os funcionarios concordam em ndo manter nenhuma copia,
eletrénica ou de qualquer natureza.

Essas obrigagbes permanecem apds qualquer rescisdo de contrato de trabalho e podem estar sujeitas a condi¢des
especificas descritas em um contrato de trabalho ou outro acordo entre o Funcionério e a Verene.

Aplicagéo especifica

Em discussdes sobre sua aceitagdo de uma oferta de emprego de outro empregador, os funcionarios ndo podem
convidar colegas da Verene a deixarem seus empregos, conforme acordado por escrito entre os funcionarios € a
Verene.

52 CUMPRIR TODAS AS LEIS, REGULAMENTOS E POLITICAS APLICAVEIS

0 Cadigo complementa as disposi¢oes de qualquer lei, regulamento ou conduta.

a) Conformidade com leis, regulamentos e politicas

Os funcionarios tém a obrigag&o de respeitar as leis, regulamentos, politicas e diretivas aplicaveis a Verene, como a
Lei Brasileira Anticorrupgéo (lei n° 12.846/2013) e o respectivo Decreto n® 11.129/2022; a Lei Brasileira Contra
Lavagem de Dinheiro (lei n° 9.613/1998) e a Lei Brasileira sobre Concorréncia (lei n® 12.529/2011); a Lei Peruana
Anticorrupgéo (lei n® 30.424 — Ley que regula la responsabilidad administrativa de las personas juridicas) e a
respectiva regulacdo do Decreto Supremo No. 02-2019-JUS; a Lei Peruana Contra Lavagem de Dinheiro (decreto
legislativo n° 1.106, leis n® 27693 e 29038) e a respectiva regulacdo do Decreto Supremo n°® 020-2017-JUS; e o
Codigo Criminal Uruguaio (lei n® 9,155, artigos 157, 158 e 159 entre outros), leis n® 19.574, 19.749, 19.823 e decretos
n°®30/003, 379/018 e 136/019. Mais especificamente, os funcionarios sdo responsaveis por se familiarizar e entender
a estrutura regulatéria aplicavel ao trabalho que realizam na Verene, incluindo todos os padrdes exigidos pela prépria
ordem profissional. Em caso de duvida sobre a interpretagéo de tais diretrizes, os funcionarios devem questionar ou
verificar as proprias interpretagdes com o respectivo supervisor imediato ou classe ou ordem profissional, conforme
aplicavel.

Se os funcionarios forem temporariamente suspensos de uma classe ou ordem profissional, devem avisar
imediatamente o respectivo superior imediato ou o Diretor de Compliance, a fim de avaliar se s&o necessarias
medidas temporarias.

Os funcionarios devem notificar imediatamente o Diretor de Compliance da Verene sobre qualquer informagao que
possa ser relevante para a posi¢do que ocupam, incluindo faléncia pessoal, perda ou restricdo de qualquer
designagao profissional, acusagdes criminais, agdes civis por fraude, roubo, declaragdes falsas ou qualquer outro
processo legal que possa comprometer a reputagéo da Verene. O Diretor de Compliance da Verene determinara se
alguma medida seré necessaria.

b) Transagoes ou atividades fraudulentas

Os funcionarios estao proibidos de participar direta ou indiretamente de transagdes fraudulentas, atividades ilicitas
ou passiveis de serem percebidas como tal. Neste aspecto, eles devem entender e aplicar as regras estabelecidas
pela Verene em relagdo a fraude e corrupgéo.
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c) Relacionamento com fornecedores, clientes e parceiros

Seu relacionamento com seus fornecedores, clientes e parceiros deve ser baseado em respeito, honestidade,
colaboragéo e respeito a Lei sobre Concorréncia e outras regulagbes (em particular, com a proibicdo, quando
aplicavel, da troca de informagdes sensiveis do ponto de vista comercial).

Todos os acordos com fornecedores devem ser feitos por escrito, de acordo com os termos e praticas do mercado.
Dessa forma, os funcionarios devem consultar e cumprir as regras da Verene sobre contratos para aquisigéo e
locagéo de bens e servigos.

d) Uso de substancias que podem afetar faculdades fisicas e mentais

A Verene adotou regras sobre as substancias que podem afetar as faculdades fisicas e mentais que todos os
funcionarios devem cumprir. Tais regras preveem que os funcionarios estejam aptos para o trabalho enquanto
estiverem no local de trabalho e ndo tenham suas faculdades prejudicadas no desempenho de suas fungdes.

5.3 TRATAR OS OUTROS COM RESPEITO

Os funcionarios devem realizar as proprias atividades com respeito pelos outros.

O respeito € a base dos seus relacionamentos uns com os outros e com as pessoas fora da Verene que encontramos
no desempenho das fungdes. Nenhuma forma de discriminagéo, intimidagdo ou assédio é tolerada, e todos os
funcionarios tém a obrigagao de cumprir as regras da Verene sobre a prevengdo de abuso sexual, abuso psicologico
e outras formas de ma conduta, que definem os mais altos padrdes de conduta profissional.

54 PROTEGER A CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMAGOES

Os funcionarios devem respeitar a confidencialidade das informagdes a que tém acesso e tomar todas

as medidas apropriadas para garantir sua protegao.

a) Principios

A Verene, em todos os momentos, tem o cuidado de garantir a exatidao, confidencialidade, segurancga e privacidade
das informagbes que detém sobre os funcionérios e membros de seu conselho de administragdo (informagdes
pessoais), clientes, fornecedores e empresas que sdo seus parceiros de neg6cios.

Os funcionérios devem proteger a confidencialidade das informagdes as quais podemos ter acesso e podem
comunicar essas informagdes apenas para pessoas autorizadas. Além disso, essas informagdes ndo devem ser
utilizadas para beneficio pessoal ou de qualquer outra pessoa.

Exemplos de informagoes confidenciais:

Documento de avaliagdo para um projeto de Informagoes pessoais de funcionarios, diretores,
investimento ornecedores e parceiros de negdcios

Documentos de “due diligence” Negdcios e estratégias da Verene

Sumario executivo Estratégia de pregos
Relatorios de operagoes e desempenho olume de vendas

Salarios nao podem ser discutidos com concorrentes,
por exemplo

Responsabilidade em relagdo as minhas informagdes pessoais

Os funcionarios devem cumprir as regras sobre prote¢do de informagdes pessoais ao lidarem com informagdes
pessoais. Ndo podem coletar, utilizar ou divulgar informagdes pessoais sobre os respectivos clientes, parceiros,
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fornecedores e funcionarios sem cumprir 0s requisitos legais aplicaveis, que podem incluir a necessidade de obter
consentimento prévio por escrito das partes envolvidas.

Uma funcionaria do seu departamento esta em licengca maternidade e um fornecedor gostaria de enviar
um cartdo para ela. O fornecedor solicita o enderego da funcionaria. Vocé pode fornecer essas
informacgdes ao fornecedor?

N&o. Essas s&o informagbes pessoais confidenciais, e vocé nédo pode divulga-las. Vocé pode solicitar ao
fornecedor que entregue o cartdo a vocé para que vocé possa envia-lo ao Recursos humanos, que encaminhara
o cartdo a funcionaria.

Responsabilidade sobre informagdes confidenciais ou privilegiadas

Para garantir a conformidade com regulagdes aplicaveis relacionadas a titulos e valores mobiliarios e com a diretiva
sobre titulos e valores mobiliarios restritos, quando os funcionarios estiverem em posse de informagdes confidenciais
ou privilegiadas, devem informar imediatamente o Diretor de Compliance da Verene. O Diretor de Compliance da
Verene determinara as medidas apropriadas a serem tomadas de acordo com a diretiva e as regulagdes aplicaveis
relacionadas a titulos e valores imobiliarios, e os funcionarios devem cumprir tais medidas conforme o caso.

Em caso de davida ou caso vocé acredite que informagdes confidenciais ou privilegiadas foram vazadas, é seu dever
tomar medidas para obter o parecer juridico necessario junto ao Diretor de Compliance da Verene.

b) Medidas para proteger informagdes confidenciais

Os funcionarios devem tomar as medidas necessarias para proteger a confidencialidade das informagdes,
especificamente:

e N&o deixar a vista documentos contendo informagdes confidenciais;

o  Circular documentos exclusivamente por meio de canais oficiais da empresa (por exemplo, apenas pelo e-mail
corporativo);

e  Garantir a protecao fisica de tais documentos;

o  Evitar discutir essas informagoes;

o Tomar os cuidados adequados para descartar esses documentos;

e  Devolver documentos ao término das suas fungdes;

e  Marcar esses documentos destinados a circulagdo como “confidenciais” e

o  Utilizar equipamento designado para reprodugédo ou transmissao;

c) Mudanga de emprego

Se os funcionarios estiverem em discussdes sérias e avangadas sobre uma posi¢ao potencial em uma empresa na
qual a Verene tem interesse, é dever deles tomar todas as medidas necessérias para garantir que ndo recebam ou
tenham acesso a qualquer informagéo confidencial relativa @ empresa ou a um concorrente dessa empresa.

d) Discussdes com um parceiro de negocios ou cliente e confidencialidade

Todas as suas discussdes com uma empresa que envolvam a revisdo de uma proposta de oportunidade de
investimento, monitoramento de um investimento ou uma proposta de gestao de fundos para um cliente, estéo sujeitas
as obrigagdes de confidencialidade.

5.5 EVITAR CONFLITOS DE INTERESSE

Os funcionarios devem evitar qualquer situagao que crie ou aparente um conflito de interesses.
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Defini¢ao de conflitos de interesse

Um conflito de interesses é qualquer situagcdo em que seus interesses pessoais ou 0s de uma pessoa proxima
sejam ou possam ser considerados fatores que influenciem o seu julgamento profissional, a sua objetividade, a
sua independéncia ou a sua lealdade aos interesses da Verene.

Um conflito de interesses real se refere a uma situagéo de conflito que ocorreu ou estd em andamento. Por exemplo, um
funcionario com um interesse financeiro significativo em uma empresa envolvida em uma transagéo com a Verene esta
em uma situagao real de conflito de interesses;

Um aparente conflito de interesses refere-se a uma situagdo em que um funcionario parece estar em uma situagéo de
conflito, embora na realidade, esse ndo seja necessariamente o caso. E uma questdo de considerar como as pessoas
podem interpretar a situagdo. Por exemplo, ha um aparente conflito de interesses quando um funcionario mantém um
relacionamento pessoal proximo com um diretor de uma empresa na qual a Verene pretende investir;

Um potencial conflito de interesses € uma situagdo em que esse conflito ainda nao existe, mas é provavel que ocorra.
Por exemplo, pode haver um potencial conflito de interesses quando um membro imediato da familia de um funcionario
€ um executivo de uma empresa que pode enviar uma proposta em um contexto de uma licitagéo da Verene.

Os exemplos a seguir representam apenas uma lista parcial de alguns exemplos de conflitos de interesses:

e Serdiretor ou executivo de uma empresa envolvida em uma transagao com a Verene ou com uma participagao
acionaria significativa nesta empresa;

Ter lagos familiares ou um relacionamento pessoal préximo com um executivo, diretor ou principal acionista
de uma empresa com a qual a Verene investe ou planeja investir;

Ter sido executivo ou diretor nos Ultimos 3 anos de uma empresa com a qual a Verene possui ou planeja
manter um relacionamento comercial;

Ter sido diretor, executivo ou principal acionista de um provedor de servigos que tenha ou esteja tentando
estabelecer um relacionamento comercial com a Verene;

Recrutar ou supervisionar um membro da familia no exercicio de suas funcdes na Verene ou intervir para que
0 membro da familia seja contratado por um fornecedor ou parceiro ou por qualquer outra empresa com a qual
a Verene tenha ou planeje ter um relacionamento comercial;

Ter outro emprego ou prestar servicos de consultoria enquanto trabalha na Verene;
Aceitar um presente que possa criar expectativas de um fornecedor, parceiro ou relacionamento comercial;

Participar de uma comiss@o de sele¢do para solicitagdo de propostas mediante convite, mantendo um
relacionamento pessoal com um proponente ou um membro da equipe administrativa de um proponente ou ter
sido recentemente um funcionario ou diretor de um proponente (nos ultimos 3 anos);

Utilizar informagdes confidenciais para obter vantagens pessoais durante ou apés nosso vinculo empregaticio
com a Verene.
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Defini¢ao de pessoa proxima
Uma pessoa préxima pode ser uma pessoa fisica ou juridica.

No caso de uma pessoa fisica, pessoa proxima significa uma pessoa com quem os funcionarios tenham um ou
mais dos seguintes relacionamentos:

o  Um relacionamento familiar — mais especificamente um conjuge, parceiro de direito comum, filho, filho de um
conjuge, pai, avd, irmao, irma, cunhado, cunhada ou qualquer outro membro da familia com quem os
funcionarios tenham um relacionamento proximo;

Um relacionamento de proximidade, ou seja, qualquer pessoa com quem os funcionarios possam estar
propensos a favorecer em decorréncia do relacionamento existente — por exemplo, um amigo, um parceiro
romantico, um tutor legal, um dependente ou um colocatario;

Um relacionamento comercial — mais especificamente, um parceiro comercial ou um coinvestidor em nossas
atividades fora da Verene.

No caso de uma pessoa juridica, pessoa proxima significa qualquer pessoa juridica:

e da qual os funcionarios sejam conselheiros, diretores ou detentores de 10% ou mais das agdes com direito a
voto; ou

da qual uma pessoa proxima seja um diretor, responsavel ou detentor de 10% ou mais das agées com direito
a voto.

a) Principios gerais

Interesses incompativeis

Os funcionéarios devem tomar as medidas necessarias para evitar qualquer conflito ou surgimento de conflito de
interesse, de modo que permanegam constantemente imparciais na relagdo de suas fungdes e responsabilidades. A
legislagao de base aplicavel ao Brasil é a lei n® 12.813/2013 sobre Conflito de Interesse no contexto do relacionamento
com autoridades publicas.

Se os funcionarios estiverem em um conflito de interesse real, possivel ou aparente, devem informa-lo imediatamente
ao respectivo supervisor imediato e ao Diretor de Compliance da Verene, bem como se absterem de qualquer
discussao, decisdo ou avaliag¢do relacionada ao assunto em questao.

Obrigagéao de divulgagéo

Os funcionarios devem divulgar, para o respectivo supervisor imediato e para o Diretor de Compliance da Verene,
qualquer situagdo que, por bom senso, possa ser entendida como conflito de interesse e devem cumprir, se aplicavel,
qualquer diretiva ou condi¢do especial estabelecida neste Cédigo. Os funcionarios s&o isentos de divulgar o conflito
de interesse ao respectivo supervisor imediato se tal supervisor imediato estiver diretamente envolvido no possivel
conflito de interesse. Nesse caos, os funcionarios devem divulgar a questao diretamente ao Diretor de Compliance
da Verene.

Os funcionarios estdo cientes de que a Verene tem o compromisso de combater conflitos de interesse dentro da
empresa e, portanto, o funcionario que tenha interesse direto ou indireto em um assunto que coloque seu interesse
pessoal em conflito com o interesse da Verene deve, sob pena de demisséo, divulgar tal interesse ao respectivo
supervisor imediato e ao Diretor de Compliance da Verene ou somente ao Diretor de Compliance da Verene no caso
mencionado acima, em que o supervisor imediato esteja diretamente envolvido com o possivel conflito de interesse.

Conforme a se¢do 42.1 da lei relacionada a Caisse de dépdt et placement du Québec, o funcionario que tenha
interesse direto ou indireto em um assunto que coloque seu interesse pessoal em conflito com o interesse da Verene
deve, sob pena de demissado, divulgar tal interesse por escrito ao Presidente do Conselho de Administragdo da
Verene.
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Situacdes a evitar

Os funcionarios devem evitar se colocar em situagdes que possam criar obrigagdes pessoais que outras pessoas
possam explorar para receber tratamento preferencial da Verene.

Além disso, ndo pode haver conflito entre seus interesses pessoais e suas fungdes, em particular quando funcionarios
participarem de transagdes em nome da Verene.

Desse modo, os funcionarios devem evitar situagdes em que eles ou uma pessoa relacionada possa se beneficiar,
direta ou indiretamente, de uma transag&o ou um contrato realizado pela Verene ou que possa se beneficiar dos
poderes de influéncia ou tomada de decisao dos funcionarios devido ao cargo que ocupam na Verene.

Tratamento de assuntos pessoais

A partir do momento em que os funcionarios assumem os proprios deveres, devem tratar seus assuntos pessoais de
forma a evitar conflitos de interesses e, conforme o caso, tomar as medidas necessarias para cumprir as disposicdes
deste Cadigo.

b) Declaragao e tratamento de conflitos de interesses

Os funcionarios devem evitar qualquer situagdo que possa ser razoavelmente interpretada como um conflito de
interesses. Em todos os casos, os funcionarios devem:

e Informar imediatamente o respectivo supervisor imediato e o Diretor de Compliance da Verene por escrito e
divulgar os detalhes dessa situagéo;

Informar imediatamente quando um item da agenda de uma reunido provocar um conflito de interesses que
envolva a Verene, informe ao secretério da reunio (se houver), ou o organizador da reunido, para que ele
nao lhe envie documentagdo sobre o assunto em pauta;

Abandonar qualquer discussao, deliberagao, deciséo ou avaliagdo sobre a situagdo ou tdpico que cria o
conflito de interesse;

Evitar de todas as maneiras influenciar seus colegas ou qualquer processo que envolva a situagéo ou o topico
que crie o conflito de interesse;

Relatar qualquer conflito de interesses de que tenham conhecimento como parte das préprias fungdes ao
respectivo supervisor imediato e ao Diretor de Compliance da Verene.

O secretario da reunido deve registrar por escrito — no livro de atas, se aplicavel — o fato de um funcionario ter se
retirado da reunido ou ter deixado de participar da discuss@o ou de uma possivel votagdo devido a um conflito de
interesses.

Medidas de supervisao

Para diminuir o risco de conflito de interesses, o Diretor de Compliance da Verene pode decidir aplicar outras medidas
de supervisdo. Ele ou ela pode atribuir a responsabilidade de um arquivo ou projeto a outro colega ou, em
determinadas situagOes, estabelecer uma barreira ética. Os funcionarios devem cumprir todas as medidas
implementadas pela supervisao.

c) Situagdes que podem gerar conflitos de interesses
Emprego de pessoas proximas

Os processos de contratagéo, avaliagéo de desempenho e promogdo devem ocorrer de forma objetiva e justa. A
supervisdo de uma pessoa proxima, seja de forma direta ou indireta, inevitavelmente levara a um conflito de
interesses e ndo esta em conformidade com as boas praticas.

No entanto, quando duas pessoas proximas ocuparem um cargo no qual possivelmente uma se reportara a outra,
sera proibida a contratagdo da pessoa que ainda nao tenha uma posigao.
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Para evitar uma situagéo de conflito de interesses, os funcionarios s&o obrigados a revelar ao respectivo supervisor
imediato e ao Diretor de Compliance da Verene a identidade de qualquer funcionario em uma relagéo hierarquica
direta ou indireta que seja uma pessoa proxima ou que possa vir a se tornar assim durante o vinculo empregaticio.
Se necessario, o Diretor de Compliance da Verene pode determinar as medidas de supervisdo consideradas
adequadas.

Contrato de empréstimo

No Grupo CDPQ é proibido fazer um empréstimo a um funcionério ou pessoas proximas a ele.

56 RECUSAR QUALQUER PRESENTE QUE INFRINJA O CODIGO

Os funcionarios devem recusar quaisquer presentes, sinais de hospitalidade, convites ou outros

beneficios que ndo sejam de valor modesto, ou que possam causar um conflito de interesses.

a) Consideragoes gerais

A Verene esta comprometida em conduzir suas atividades de forma ética e responsavel, em conformidade com as
leis e regulamentos aplicaveis. Esse compromisso inclui o cumprimento das leis internacionais anticorrupg&o e, mais
especificamente, a proibigdo das seguintes préaticas: suborno, comissdes secretas, pagamentos para facilitagdo ou
qualquer outra maneira que possa influenciar ilegalmente servidores publicos.

A Verene esta atenta a percepcdo que pode ser criada pela aceitagdo de presentes, convites para atividades de
entretenimento e outros beneficios. Portanto, os funcionarios devem usar o bom senso para evitar situagdes que
possam dar origem a um conflito de interesses.

Os funcionarios devem sempre permanecer independentes e imparciais e evitar de se comprometerem com qualquer
pessoa que Ihes dé um presente ou beneficio ou Ihes oferega atividades de entretenimento. Portanto, ndo podem,
direta ou indiretamente, aceitar ou solicitar presentes, beneficios ou atividades de entretenimento que possam
comprometer ou parecer comprometer sua objetividade ou que possam comprometer a credibilidade ou a reputagéo
da Verene.

E obrigatério declarar qualquer presente, beneficio ou atividade de entretenimento avaliados em mais que R$275
(reais) ou 225 soles peruanos ou 2.175 pesos uruguaios preenchendo a Declaragdo de presente (Anexo E).

No contexto do Codigo, presentes, beneficios e atividades de entretenimento incluem:
Presentes;
Hospitalidade, refeigbes e convites para eventos de entretenimento, como eventos culturais ou esportivos;

Pregos e descontos preferenciais;
Assinaturas; e
Ingressos gratuitos ou com desconto para eventos culturais ou esportivos.

Proibicbes especificas

Quando os funcionérios participam de um processo de licitagdo ou similar, ndo devem aceitar nenhum presente,
beneficio ou atividade de entretenimento de um fornecedor participante durante o processo.

Além disso, os funcionarios ndo devem aceitar um presente, beneficio ou atividade de entretenimento de um
fornecedor, parceiro ou terceiro, se souberem ou acreditarem que foi oferecido ou fornecido com a intengéo de obter
algum beneficio. Por fim, os funcionarios ndo devem aceitar passagens aéreas gratuitas ou acomodagdes de um
fornecedor, parceiro ou organizagdo para participar de um evento ou conferéncia organizada por ele ou por outros
organizadores. Porém, se os funcionarios participarem de um conselho de administragdo ou de uma comissdo a
pedido da Verene, podem ser reembolsados pela empresa em questdo por despesas incorridas para participar de
suas reunides de conselho ou de comissao.
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b) Presentes, beneficios e atividades de entretenimento aceitaveis

De modo geral, os funcionarios podem aceitar presentes ou beneficios se eles atenderem aos seguintes critérios:

Tenham origem em atividades ou eventos relacionados aos respectivos deveres e responsabilidades, sejam usados
para fins comerciais e tenham origem em relagdes comerciais;

Sejam pouco frequentes e de valor razodvel e modesto. Se um presente, beneficio ou atividade de entretenimento valer
mais do que R$275 (reais), ou 225 soles peruanos ou 2.175 pesos uruguaios, devera ser declarado por meio da
Declarag&o de presentes;

N&o comprometam ou causem a impressao de comprometer a integridade ou objetividade do funcionario ou a da Verene
€ ndo possam ser vistos como fatores que coloquem o Funcionario em um conflito de interesse;

Sejam oferecidos em um contexto neutro, sem expectativa da pessoa que oferece o presente ou beneficio;
Sejam oferecidos abertamente, a vista dos colegas;
N&o sejam o resultado de uma solicitagdo do préprio funcionario;

Os funcionarios néo estejam envolvidos em um processo de RFP ou em um processo relacionado que envolva a pessoa
que oferece o presente ou beneficio;

Sejam apropriados, razoaveis e cumpram as praticas comerciais e de mercado; e
N&o incluam dinheiro, cartdes-presente ou cupons de desconto.

Em caso de duavida, os funcionarios devem consultar o respectivo supervisor imediato e, se necessario, o Diretor de
Compliance da Verene.

Os convites para participar de reunides ou conferéncias do setor de investimentos relacionados as suas fungdes néo
constituem presentes, beneficios ou atividades de entretenimento proibidas pelo Codigo. Em geral, os funcionarios
podem aceitar refeicdes ou participar de conferéncias ou eventos se todos os participantes ou pessoas presentes
tiverem direito a0 mesmo tratamento e varias organizagdes participarem do evento. A aceitagdo de convites de um
6rgéo relacionado ao setor de investimentos deve ser considerada junto ao respectivo superior, ser razoavel e ndo
deve incluir passagens aéreas gratuitas ou hospedagem.

Geralmente, os funcionarios podem aceitar entretenimentos, incluindo refeigdes e convites para eventos esportivos
ou culturais, se estes forem oferecidos para fins comerciais, se o anfitrido estiver presente e se atenderem aos
padrdes usuais de cortesia do setor. Podem ser aceitos convites para atividades e noites relacionadas a fundagées
ou eventos de caridade. Qualquer atividade de entretenimento em que o anfitrido ndo esteja presente é considerada
um presente e deve ser analisada como tal.

Veja a seguir exemplos de situagdes consideradas inaceitaveis:

Aceitar um prémio de sorteio que ndo seja de valor insignificante, como uma viagem, em um evento patrocinado pela
Verene ou Grupo CDPQ.

Aceitar de um parceiro, fornecedor ou cliente, para si mesmo ou para um membro imediato da propria familia, bens ou
favores gratuitos ou com tarifa preferencial, independentemente de seu valor.

Aceitar um presente sob o pretexto de que o merecem e tém direito de se beneficiar de excegdes as regras.
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Perguntas importantes a serem feitas antes de aceitar um presente, beneficio ou atividade de
entretenimento:

Esse presente, beneficio ou atividade de entretenimento afeta ou parece afetar minha capacidade de
permanecer objetivo e independente?

O presente, beneficio ou atividade de entretenimento poderiam ser vistos como uma maneira de influenciar
minhas decisdes?

Avaliei corretamente todos os aspectos e 0 escopo da situagao?

Minha aceitagcdo do presente, beneficio ou atividade de entretenimento afetaria negativamente minha
credibilidade ou a da Verene?

Eu seria considerado publicamente como estando em posigao de um conflito de interesse?
Este presente, beneficio ou atividade de entretenimento sao oferecidos abertamente?

E provavel que esse presente, beneficio ou atividade de entretenimento crie expectativas por parte da pessoa
que me deu?

Circunstancias especificas que excedem os padrdes aceitaveis
Os funcionarios devem garantir que ndo excedam os padrdes aceitaveis estabelecidos acima.

Se for impossivel recusar um presente ou beneficio que viole os critérios estabelecidos acima, os funcionarios devem
obter autorizagéo especifica do respectivo superior € uma opinido do Diretor de Compliance da Verene.

Quando os padrdes estabelecidos forem excedidos, qualquer medida oportuna poderéa ser aplicada, incluindo dar o
presente ou beneficio a Verene. O Diretor de Compliance da Verene tomara as medidas apropriadas para devolver
0 presente.

P. Durante as férias, recebi um cartdo-presente de um fornecedor. Posso aceitar?

R.  Nao. Cartées-presente sdo equivalentes a dinheiro. Aceitar dinheiro de um fornecedor constitui um conflito de
interesses. Vocé deve devolver.

5.7 EVITE QUALQUER ATIVIDADE COMERCIAL INCOMPATIVEL E TENHA CAUTELA EM
ATIVIDADES EXTERNAS

Os funcionarios devem garantir que suas atividades externas ndo levem a um conflito de interesses real,

aparente ou potencial e ndo prejudiquem a imagem ou a reputacéo da Verene.

a) Respeito pela instituicao

Os funcionarios devem evitar participar de atividades externas que possam prejudicar os interesses, imagem ou
reputacdo da Verene.

Também devem ter cautela e demonstrar comportamento profissional quando participam de atividades externas como
parte dos préprios deveres profissionais.

b) Relagbes com a midia

Os funcionarios devem direcionar todas as comunicagfes que recebem de representantes de midia ao CEO da
Verene; caso o pedido envolva atividades do Grupo CDPQ, deve ser encaminhado a equipe de relagdes com a midia
do Grupo CDPQ.
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c) Prioridade dos deveres e atividades profissionais em relagéo as atividades externas

Os funcionarios devem priorizar os préprios deveres profissionais em relagdo a Verene. As outras atividades
profissionais ou externas dos funcionarios ndo devem interferir no desempenho das respectivas fungdes.

A participagdo em atividades profissionais ou comerciais externas, como trabalhar em outro emprego ou administrar
uma empresa, ndo deve criar um conflito de interesses, real, aparente ou potencial, nem exigir um periodo de tempo
que seja incompativel com as fungdes dos funcionarios. Em todos os casos, os funcionarios devem obter aprovagéo
prévia do respectivo superior imediato e do Diretor de Compliance da Verene.

O desempenho de atividades externas ndo deve desrespeitar as regras deste Cddigo. Em caso de duvida, devemos
consultar o Diretor de Compliance da Verene, que podera fazer alguma recomendagao sobre esse assunto.

A participacdo em tais atividades externas devem ser percebidas como pessoal, € os funcionarios devem garantir
que nao envolvam de forma alguma a Verene. Os funcionarios devem divulgar essas atividades na prépria declaragdo
anual nos termos do Cédigo.

d) Participagoes em Conselhos de Administragao
Participagdes em Conselhos solicitadas pela Verene ou como parte dos respectivos deveres.

Se os funcionarios participarem de um conselho de administracdo a pedido da Verene ou em conformidade com um
acordo para esse efeito, devem respeitar as seguintes regras:

1. Consultar o Diretor de Compliance da Verene sobre as obrigagdes dos conselheiros incumbentes de pessoas
juridicas;
2. Declarar qualquer conflito de interesse que possa resultar da participagdo no Conselho de Administragéo; e

3. Recusar honoréarios de diretores, tarifas e qualquer outra compensagéo a que os funcionarios tém direito
como conselheiros.

Outras participagdes de conselhos de administragdo

Se os funcionarios desejam fazer parte de um conselho de administragéo ou de qualquer comissdo que desempenhe
ou possa desempenhar tal fungdo, devem evitar se colocar em uma situagdo conflito de interesse. Devem sempre
obter autorizagdo por escrito do respectivo supervisor imediato e do Diretor de Compliance da Verene. O Diretor de
Compliance da Verene consultara o Conselho de Administragdo da Verene, se necessario, antes de autorizar a
participacdo do funcionario.

Para que um funcionario faga parte do conselho de uma empresa listada ou com fins lucrativos, no entanto, é
necessario obter autorizagdo do Conselho de Administragdo da Verene. Tal autorizagdo é concedida apenas em
€asos excepcionais.

Os funcionarios devem declarar tais participagdes de conselho anualmente na respectiva declaragdo de conformidade
com o Codigo, e as renovagdes sdo regidas pelos mesmos termos e condigdes.

e) Apoio a comunidade

A Verene incentiva a participagdo voluntaria de seus funcionérios em organizagdes sem fins lucrativos reconhecidas,
desde que essas atividades no interfiram em seu trabalho. Em alguns casos, o envolvimento dos funcionérios podera
ser apoiado financeiramente de acordo com os critérios definidos pela Verene.

O compromisso como voluntario de organizagdes sem fins lucrativos, como membro de um conselho, membro de
comissao ou comité, ou através de qualquer outra forma de envolvimento, deve ser declarado segundo o Cédigo de
Etica. Se esse envolvimento nos levar a solicitar doagdes de parceiros e fornecedores da Verene, os funcionarios
devem obter autorizagéo prévia do Diretor de Compliance da Verene.

f) Atividades politicas

A Verene ndo deseja ser associada de nenhuma maneira com as atividades politicas pessoais de qualquer
funcionario, especialmente atividades de arrecadagdo de fundos ou atividades partidarias.
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No exercicio das proprias fungdes profissionais, os funcionarios devem tomar decisdes independentemente de
quaisquer consideragdes politicas partidarias e demonstrar neutralidade politica. Também devem ser cautelosos na
demonstragéo publica das préprias opinides politicas.

No entanto, os funcionarios podem participar de atividades politicas, desde que o respectivo envolvimento néo crie
ou parega criar um conflito de interesses ou interfira em seus deveres e responsabilidades na Verene. Se desejarem
ser candidatos em eleigdes federais, estaduais ou locais, os funcionarios devem notificar previamente a intengdo de
fazé-lo em uma carta que declare o cargo para o qual pretendem concorrer ao Diretor de Compliance da Verene. Se
for determinado que a candidatura dos funcionarios cria, parega criar um conflito de interesses ou interfere em suas
responsabilidades na Verene, serd considerada sua licenga sem pagamento, conforme as regras da respectiva
jurisdigdo em relagdo a qual o respectivo contrato de trabalho é aplicavel. Os funcionarios terdo o direito de voltar ao
trabalho no dia seguinte ao da eleigao, se nao forem candidatos, ou no oitavo dia apds a data em que outra pessoa
for declarada eleita na eleicdo. Como cada caso pode ser diferente, os funcionarios devem consultar o Diretor de
Compliance da Verene.

Nada nesta seg&o proibe os funcionarios de serem membros de um partido politico, participar de reunides politicas
ou fazer uma contribui¢do, de acordo com a lei, para um partido politico, uma autoridade de um partido politico ou
um candidato em uma eleigao.

Os funcionarios ndo sdo obrigados a divulgar a respectiva fidelidade politica, e seu registro pessoal ndo deve conter
nenhuma indicag&o sobre a respectiva fidelidade, exceto quando exigido para a aplicagéo desta segéo do Codigo.

Os funcionarios ndo tém permissdo para obrigar outros funcionarios a votarem em um candidato especifico nem
oferecer beneficios caso outros funcionarios votem em um candidato especifico.

58 CUMPRIR AS REGRAS QUE REGEM AS TRANSAGOES PESSOAIS

Quando os funcionarios fazem transagfes pessoais, precisam obter autorizacdo para comprar

ou vender os titulos e valores mobiliarios em questéo.

a) Pessoas abrangidas pela se¢édo 4.8

A secéo 4.8 se aplica aos funcionarios da Verene e a todas as pessoas para quem os funcionarios atuam como
mandatarios, advogados, representantes ou consultores. Aplica-se também a funcionarios contratados terceirizados
se eles estiverem especificamente sujeitos a esta se¢do em seus contratos de servigos profissionais.

b) Principios basicos
Confidencialidade das informagdes

Os funcionarios ndo podem divulgar qualquer informagdo confidencial a outra pessoa que ndo esteja autorizada,
particularmente no que tange titulos e valores mobiliarios sob embargo, analisados por uma comiss&o de investimento
ou de uma empresa com a qual a Verene tenha celebrado um acordo de confidencialidade. Esses titulos e valores
mobili&rios podem estar sujeitos & uma lista de restrigbes ou sob embargo.

Conflitos de interesse

Os funcionérios devem realizar as respectivas transagdes pessoais no curso normal dos negécios e de acordo com
0s pregos, comissdes ou tarifas de mercado.

Nas relagdes dos funcionarios com um corretor de titulos e valores mobiliarios que realiza suas transagdes pessoais,
os funcionarios devem evitar se colocar em uma situagdo que possa ser percebida como um conflito de interesse
com as proprias fungdes.

Prioridade para depositantes e clientes

Os investimentos realizados para a Verene sempre tém prioridade sobre os investimentos pessoais dos funcionarios.
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Prioridade aos deveres dos funcionarios

O tempo dedicado as transagdes pessoais ndo deve interferir no desempenho das responsabilidades dos
funcionarios.

c) Transacoes pessoais proibidas
Os funcionarios ndo podem realizar nenhuma transagéo pessoal nos seguintes casos:

e Quando tiverem acesso a informagdes confidenciais ou privilegiadas (por exemplo, informagdes sobre a aquisi¢éo ou
vendas de empresas, precos, contratos celebrados com autoridades publicas que seréo divulgados publicamente,
documentos produzidos sob o privilégio entre advogado e cliente, entre outras) no desempenho das préprias fungdes;

e Seenvolver um titulo ou valor mobiliario da lista estabelecida de acordo com a diretiva da Verene sobre titulos e valores
mobiliarios restritos (titulos e valores mobiliarios da lista sob embargo);

e Se for um titulo ou valor mobiliario da lista de restri¢des estabelecida pela Verene;

e Seenvolver um titulo ou valor mobiliario na lista de titulos e valores mobiliarios dos quais a Verene seja uma privilegiada
ou insider (10% ou mais);

e  Se envolver titulos e valores mobiliarios de um emissor norte-americano do qual a Verene detenha mais de 5%; as
compras serdo proibidas;

e  Se envolver titulos e valores mobiliarios nao listados mantidos em carteiras administradas pela Verene;
e  Se envolver um investimento em um fundo mantido pela Verene;

e  Se envolver um titulo ou valor mobiliario identificado pela Diretor de Compliance da Verene, que a Verene negociou nos
Ultimos cinco (5) dias ou que planeja negociar nos préximos cinco (5) dias.

e  Se envolver uma oferta publica inicial (“IPO”) de uma empresa na qual a Verene ja possui um investimento ou com o
qual esteja envolvida.

O Diretor de Compliance da Verene pode determinar excegdes eventualmente, dependendo das circunstancias.
Novos funcionarios

Se um novo funcionério tiver um titulo ou valor mobilidrio em uma das listas mencionadas, ao assumir seu cargo,
deve obter autorizacdo do Diretor de Compliance da Verene para vendé-lo.

Utilizacdo de informag&o que se tornou publica

Quando informagdes confidenciais se tornam publicas, os funcionarios devem esperar até que um periodo razoavel
tenha decorrido para realizar uma transagdo envolvendo o emissor em questéo.

Diretivas de uma unidade administrativa

Diretivas mais restritivas emitidas por uma unidade administrativa podem ser adicionadas a esta se¢do de tempos
em tempos e serdo comunicadas por e-mail a ser enviado aos funcionarios.

d) Titulos e valores mobiliarios sujeitos ao processo de pré-autorizagédo

A venda ou compra de quaisquer titulos ou valores mobilidrios no setor de infraestrutura de energia elétrica, mantidos
em qualquer tipo de conta, requer autorizagao prévia. O processo de pré-autorizagao aplica-se a titulos e valores
mobiliarios, particularmente envolvendo agdes (listadas ou ndo listadas), derivativos de agdes, titulos e valores
mobiliarios corporativos e titulos e valores mobiliarios emitidos por fideicomissos de receita ou sociedades limitadas
no setor de infraestrutura de energia elétrica.

As transacdes envolvendo os seguintes titulos e valores mobilidrios ndo estdo sujeitas ao processo de pré-
autorizagao:

o Titulos do tesouro do Canada ou dos EUA, aprovagdes bancérias e papel comercial;
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o Titulos do governo (incluindo titulos e obrigagbes estrangeiros, norte-americanos, federais, estaduais e municipais
emitidos por qualquer outro drgdo publico) e derivativos de titulos do governo;

o Derivativos de taxa de juros do mercado monetério e do mercado de titulos;

e Moeda, commodities, indice de mercado, subindice ou derivativos de volatilidade;

o Titulos e valores mobiliarios vinculados a indices e derivados do indice de mercado;

o Unidades de todos os tipos de fundos mutuos ou fundos segregados, incluindo fundos negociados em bolsa (“ETFs”);
e Agbes ou unidades de fundos de investimento em pequenas e médias empresas (RVC);

e  Fundos de capital protegido;

o Titulos adquiridos sob um plano de reinvestimento de dividendos;

o No momento de sua aquisicao, titulos e valores mobiliarios adquiridos em decorréncia de operagdes, como uma fusao
ou sucessdo, e titulos e valores mobiliarios que devem ser ofertados como resultado de tais operagdes, como uma
recompra a critério do emissor, uma recompra forgada ou uma liquidagao;

o  (Certificados de depdsito.
e) Processo de pré-autorizagdo para transagoes pessoais
Verificagéo prévia

Além de fazer as verificagdes prévias adequadas para evitar qualquer situagdo incompativel com as respectivas
fungbes e qualquer utilizagéo de informagdes confidenciais, é dever dos funcionarios solicitar a pré-autorizagéo de
todas as transagdes pessoais envolvendo os titulos e valores mobiliarios em questéo.

Procedimentos

Os funcionarios devem inserir suas solicitagdes de pré-autorizagdo na plataforma SharePoint para transagdes
pessoais.

Uma resposta seré fornecida pelo sistema dentro de um periodo de tempo razoavel, levando em consideragdo a
localizagdo e o fuso horario de onde a solicitagdo da pré-autorizagdo partiu.

Duracao da validade da autorizagdo
A autorizagéo é valida durante um periodo no dia em que a aprovagao é concedida.
Periodo de abstengéo

Os funcionarios devem respeitar um periodo de abstengéo da transagao pessoal de cinco (5) dias Uteis antes e depois
da data de uma transagéo de titulos e valores mobiliarios realizada para a Verene.

f) Periodo minimo de manutencao

Os funcionarios devem manter os titulos e valores mobiliarios adquiridos pelo processo de pré-autorizagao por 30
dias corridos, exceto no caso de venderem ou alienarem estes titulos e valores mobiliarios apds uma fusdo ou
sucessdo, uma recompra implementada a critério do emissor dos titulos e valores mobiliarios, uma recompra forgada
ou uma liquidagao.

)] Relatando transacdes pessoais

Os funcionarios s&o obrigados a ter duplicatas das respectivas confirmacdes de transagdes e extratos mensais de
conta referentes a titulos e valores mobilidrios que exigem pré-autorizagdo enviada diretamente ao Diretor de
Compliance da Verene.
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A

h) Acordo de gestao discricionaria

Neste tipo de contrato, o funcionério da a um corretor de titulos e valores mobiliarios ou a um administrador de
carteiras a autoridade para efetuar transacgdes de titulos e valores mobilidrios em seu nome sem a necessidade de
consulta-lo previamente sobre as transagdes.

Conforme as leis que regem o uso de informagdes privilegiadas, tais acordos podem gerar problemas. Se o0s
funcionérios desejarem firmar um contrato de gest&o discricionaria, devem primeiro obter a autorizagdo do Diretor de
Compliance da Verene. Obtida a autorizagdo, os funcionarios ficarao isentos do processo de pré-autorizagdo. No
entanto, devem fornecer anualmente uma cépia do extrato de conta até o final do ano fornecida pelo respectivo
gerente.

i) Contrato de fideicomisso cego

Em um contrato desse tipo, os funcionarios ndo sao informados de nenhuma forma sobre as transagdes efetuadas
na respectiva conta ou sobre a composigdo da carteira em seu nome. Nesse caso, é necessario que um mandato de
gestdo de depésito as cegas (ou contrato de fideicomisso as cegas, blind trust agreement) seja submetido ao Diretor
de Compliance da Verene, e nenhuma outra regra aplicavel a transagdes pessoais sera aplicada.

5.9 USARRECURSOS APROPRIADAMENTE

Os funcionarios devem assegurar a preservagao de todas as propriedades e ativos da Verene dos quais

tém custddia e controle. Também devem usar recursos de Tl de maneira profissional.

a) Uso de propriedades e recursos

Os funcionarios devem utilizar os recursos de propriedade disponiveis para os fins a que se destinam e em
conformidade com as politicas e diretivas sobre sua utilizagéo. Qualquer uso pessoal ou outro que ndo seja da Verene
deve ser levado ao conhecimento do respectivo superior ou do Diretor de Compliance da Verene, que pode emitir
parecer sobre esse uso.

E proibido utilizar o local de trabalho para atividades comerciais pessoais.

Os funcionérios devem proteger os ativos fisicos da Verene e os de seus clientes e fornecedores contra danos,
perdas, vandalismo, roubo e uso ou descarte ndo autorizado.

b) Uso dos recursos de Tl

Como parte do préprio trabalho, os funcionarios tém acesso a equipamentos de informatica (incluindo dispositivos,
rede de computadores, sistema de e-mail e seus contetidos, dados, acesso a Internet e o sistema de login remoto),
que é propriedade da Verene.

A utilizagéo e 0 acesso a recursos baseados em informagdes, incluindo dados computadorizados, devem estar em
conformidade com as regras referentes & segurancga e integridade das informagdes estabelecidas nas politicas,
procedimentos e regras de seguranca de computadores da Verene. No entanto, quando as informagdes pertencentes
a Verene forem incluidas em sites de colaboragao ou qualquer site de armazenamento de dados interno ou externo,
esses dados devem estar em conformidade com as regras de seguranga e privacidade.

e Os funcionérios estdo proibidos de divulgar através de midias sociais informagdes confidenciais e privilegiadas ou
segredos comerciais sobre a Verene.

e  E permitido o uso pessoal reduzido de recursos de computador, incluindo sites de redes sociais e colaboragao, durante
o horério de trabalho, desde que tal uso no interfira no trabalho dos funcionarios.

e E proibido visitar sites da Internet que sejam discriminatrios, pornograficos ou agressivos, participar de sessdes de
bate-papo pessoais e de participar de cassinos online. Também é proibido usar os recursos de Tl da Verene para ler
ou disseminar materiais discriminatérios, assediadores, difamatorios, perturbadores ou constrangedores, ou materiais
com conotagao sexual.
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e Quando os funcionarios fazem uso das redes sociais ou participam de sites externos de colaboragdo por motivos
pessoais, devem usar o endereco de e-mail pessoal, falar pelo préprio nome e nunca se apresentar como porta-vozes
autorizados da Verene. Podem, no entanto, indicar nos proprios perfis que trabalham para a Verene, embora ndo devam
dizer nada que possa prejudicar a imagem da Verene.

o A utilizagdo da Internet, incluindo o acesso a redes sociais e outros sites de colaboragdo, & um privilégio. Conforme
informado previamente por escrito aos funcionarios: (i) computadores e outras ferramentas de trabalho devem ser usada
apenas para objetivos de trabalho e (i) as contas de e-mail e/ou os arquivos serdo salvos como copias em back-up;
portanto, a Verene se reserva o direito de monitorar e verificar o uso deste privilégio e de retira-lo a qualquer momento.
Quando o monitoramento aleatdrio ou outras verificagdes séo realizadas nas estagdes de trabalho dos funcionarios, os
funcionarios nao se beneficiam da prote¢do da privacidade.

Meu colega de escritorio assiste videos do YouTube em seu computador durante o horario comercial e
isso me distrai. O que eu posso fazer?

Assistir a videos do YouTube durante o horario comercial ndo € um uso apropriado dos ativos da Verene ou do
seu tempo no trabalho. Navegar na Internet para fins pessoais deve ser raro e breve ou deve ocorrer fora do
horario de trabalho. Vocé deve relatar isso ao seu supervisor imediato ou ao departamento de Recursos
humanos.

Vou sair de férias por duas semanas e quero que meu assistente tenha acesso aos meus e-mails durante
minhas férias. Posso fornecer meu nome de usudrio e senha para que ele possa acessar meu
computador?

N&o. Vocé nunca deve fornecer seu nome de usuario e senha a ninguém. No entanto, vocé pode autorizar seu
assistente administrativo a ter acesso ao seu Outlook ou conta de e-mail.

c) Invengoes relacionadas as fungdes na Verene

Quaisquer invengdes que os funcionarios desenvolvam relacionadas as respectivas fungdes, incluindo software e
modelos matematicos ou quantitativos, durante ou apés o horario comercial, pertencem a Verene. Em nenhum caso,
os funcionarios podem usa-las para fins pessoais ou compartilha-las fora da organizagéao.

510 CUMPRIR O CODIGO E RELATAR QUALQUER SITUAGAO DE NAO CONFORMIDADE

Os funcionarios se comprometem a cumprir as regras do Cdédigo, confirmando anualmente seu

compromisso e declarando seus interesses.

Antes de assumir um cargo na Verene, os funcionarios atestar por escrito que receberam e leram este Cédigo. Como
condigdo de emprego, os funcionarios devem se comprometer a cumprir as regras € as obrigagdes impostas pelo
Codigo (Anexo A).

Todos os anos, os funcionarios devem confirmar o compromisso com o cumprimento do Cédigo como uma condigao
de emprego (Anexo B) e preencher a respectiva declaragdo de carteira (Anexo D). Quaisquer alteragdes nos
interesses declarados durante o ano devem ser relatadas ao Diretor de Compliance da Verene.

Os gestores séo responsaveis por implementar e aplicar o Codigo no local de trabalho.

Os funcionarios devem relatar rapidamente qualquer situacéo que viole o Cédigo.

Se os funcionarios descobrirem uma situagdo que ndo esteja em conformidade com o Codigo, devem denuncia-la a
uma das pessoas designadas na lista a seguir. Todas as declaragdes sdo mantidas estritamente confidenciais. Os
funcionarios ndo serdo penalizados, demitidos, rebaixados de posi¢do ou suspensos, € nao estardo sujeitos a
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AN

retaliagdo por declarar uma possivel violagdo do Cddigo, questionar sobre o assunto ou por solicitar conselhos sobre
como lidar com uma suposta violagdo. Se preferirem, as situagdes podem ser denunciadas anonimamente.

As declaragdes podem ser feitas as seguintes pessoas:
e  Seu superior imediato;
e O Diretor de Compliance da Verene;

Qualquer situagéo pode ser relatada por meio de um sistema seguro de dendncias oferecido e gerenciado por um
terceiro independente:

e https://www.canalintegro.com.br/VereneEnergia
e (800878 9047

AN

Testemunhei um incidente em que meu gerente recebeu passagens para um cruzeiro para as Bahamas
de um fornecedor da Verene. Quero denunciar esta situagdo, mas tenho medo das consequéncias que
isso pode gerar no meu trabalho. Devo relatar esta violagdo do Cédigo?

Vocé tem a responsabilidade de relatar de boa-fé qualquer situagao que pareca violar este Codigo. Vocé pode
denunciar isso ao Diretor de Compliance da Verene por telefone, e-mail, correio normal ou de forma confidencial
e anbnima através da linha gratuita no nimero fornecido no Cédigo ou através do sistema seguro mencionado
acima. Vocé estara protegido de qualquer forma de retaliagao relacionada ao trabalho diretamente relacionada
ao seu relato de boa-fé.

6 APLICAGAO DO CODIGO
6.1 RESPONSABILIDADE DO FUNCIONARIO

Os funcionérios devem cumprir 0 Cédigo e todas as diretivas e instrugdes especiais que possam
ser emitidas em relagao a sua aplicagao.
Anualmente, os funcionarios devem confirmar seu compromisso com o Cddigo e declarar os

respectivos interesses (ligagdes, conexdes, efc).
Os funcionarios devem mostrar lideranga, promover a conformidade com o Codigo e agir de acordo
com o principio de que retornos nunca prevalecerao sobre a conformidade com o Cédigo.

Em caso de duvida quanto ao escopo ou aplicagéo de qualquer disposi¢ao, os funcionarios tém o dever de consultar
o Diretor de Compliance da Verene, que buscard um parecer do Conselho de Administragéo da Verene, conforme
necessario.
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PAPEL DO DIRETOR DE COMPLIANCE DA VERENE

Implementar e monitorar um programa de ética e conformidade na Verene;

Informar ao CEO e ao Conselho de Administracdo da Verene sobre a aplicagdo do Cddigo e a implementagdo de
programas de ética e conformidade;

Aplicar este Cddigo de acordo com os parametros adotados pelo Conselho de Administragéo da Verene e submeter a
ele qualquer situagé@o que requeira um parecer, uma recomendagéo ou uma resolugéo prévia;

Divulgar o Cédigo e qualquer outra politica de ética e fornecer as atualiza¢des necessarias;
Organizar treinamentos sobre ética;

Processar e analisar declaragdes anuais, realizar verificagdes adicionais conforme necessario, manter um registro dos
interesses declarados, presentes e atividades de entretenimento e desenvolver periodicamente um mapeamento dos
riscos de conflitos de interesse;

Processar e analisar todos os assuntos que requerem a intervengao do Cédigo;

Monitorar o comportamento e investigar quaisquer violagdes do Cédigo.

Avaliar as san¢des aplicaveis e fazer recomendagdes apropriadas ao CEO e ao Conselho de Administragao da Verene;
Fornecer interpretagdes do Codigo e aconselhar sobre sua aplicagao e questdes éticas;

Receber e analisar reclamagdes relativas a qualquer relatorio de ndo conformidade com o Cédigo e acompanhar o
assunto com o CEO e o Conselho de Administracdo da Verene.

PAPEL DO CONSELHO DE ADMINISTRA(;AO DA VERENE
Garantir que o codigo siga as regras de ética e conduta profissional formuladas pelo Grupo CDPQ;
Revisar e aprovar o Codigo a cada 3 anos;
Receber e revisar qualquer relatério sobre a aplicagio do Cédigo;
Considerar qualquer situagéo cuja importancia justifique sua atengao e emitir recomendagdes e opinides relevantes.

Revisar e gerenciar situagdes colocadas pelo Diretor de Compliance da Verene.

7 SANGOES

O cumprimento do Codigo € obrigatdrio. Se os funcionarios contrariarem o espirito ou a letra das regras,

estardo sujeitos a medidas disciplinares conforme a gravidade da situagao.

A violacdo das regras do Codigo pode resultar em sérias consequéncias financeiras, legais e de reputacdo para a
Verene e seus funcionérios. Em caso de violagéo do Cédigo, serdo tomadas medidas disciplinares de acordo com a
gravidade da situagéo, conforme as etapas processuais descritas no item 4.10 acima.

Essas medidas podem assumir uma das seguintes formas:

Uma adverténcia por escrito que sera colocada em seu registro de funcionarios e também podera ser enviada ao seu
supervisor imediato, se considerado apropriado;

Suspenséo temporéria de seu cargo;

Demissao.

Conforme necessario, é possivel que o assunto seja encaminhado as autoridades civis ou reguladoras relevantes, &
sua ordem profissional do Funcionario ou as autoridades judiciais relevantes no caso de violagdo das leis criminais.
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A falha de um estagiario, funcionario contratado, consultor ou terceiro em cumprir com o Cddigo pode resultar no
término ou na n&o renovag&o de seu contato com a Verene. Pedir para um terceiro infringir uma regra e ndo cooperar
com uma investigagéo constitui descumprimento do Cédigo.

8 SOLICITAGOES DE INFORMAGOES

Pedidos de informagdes sobre a aplicagdo ou interpretagdo do Codigo devem ser enviados ao Diretor de

Compliance da Verene.
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ANEXO A

DECLARAGAO DE ADESAO AO CODIGO

Eu, abaixo assinado, , declaro que recebi, li e entendi o significado e 0
escopo do Cadigo de Etica e Conduta Profissional da Verene e comprometo-me a cumprir suas exigéncias. Entendo
que minha assinatura implica um compromisso de cumprir as politicas e diretivas em vigor na Verene.

Declaro, tanto quanto é de meu conhecimento, todos os seguintes interesses ou atividades externas, a fim de
cumprir as regras referentes a conflito de interesses e limitagdes em atividades externas.

1. Atividades profissionais ou comerciais que realizo fora das minhas fungdes na Verene

- . - L " Atividade
Descrigdo das minhas atividades, incluindo o nome da empresa, se aplicavel
remunerada

O Sim
O Néo

2. Cargo de diretor, executivo ou outra fun¢ao similar que exerco em uma empresa (privada ou publica)
ou uma organizagao sem fins lucrativos

Titulo do cargo Nome da entidade Tipo de entidade
remunerada

Empresa publica O Sim
IZl Empresa privada O Nao
O Organizagdo sem fins
lucrativos
Outra, especifica
Empresa publica O Sim
Empresa privada O Néo
Organizagéo sem fins
lucrativos
Outra, especifica
Empresa publica O Sim
Empresa privada O Nao
Organizagéo sem fins
lucrativos
O Outra, especifica

3. Atividades comerciais realizadas por meu conjuge

|

Nome do conjuge

Descricdo das atividades do conjuge, incluindo o nome da empresa, se aplicavel

Indicar os nomes dos parceiros comerciais e principais clientes do cénjuge nos Ultimos 3 anos:



CODIGO DE ETICA E CONDUTA PROFISSIONAL PARA EXECUTIVOS E FUNCIONARIOS

4. Funcgdo de diretor, oficial ou qualquer outro cargo semelhante ocupado pelo meu cénjuge em uma
empresa (publica ou privada)

Empresa publica
Empresa privada
Empresa publica
Empresa privada
Empresa publica
Empresa privada
Empresa publica
Empresa privada

Ooooooooao

5. Funcéo de diretor, oficial ou qualquer outro cargo semelhante desempenhado por membros
imediatos da minha familia (pai, mae, irmao, irma, filhos) em uma empresa publica

Nome da entidade

6. Conflitos de interesse reais, aparentes ou potenciais ou relacionamentos préximos

Outros conflitos de interesse reais, aparentes ou potenciais, incluindo uma pessoa proxima, que pode ser
considerada capaz de influenciar meu julgamento profissional, objetividade ou independéncia. Por exemplo:

- Ter lagos familiares ou relacionamento pessoal préximo com ou executivo, diretor ou acionista importante de
uma empresa ou fundo de investimentos em que a Verene investiu;

- Ter sido diretor, executivo ou acionista importante de um parceiro ou fornecedor de servigos que tentou ou esta
tentando estabelecer um relacionamento comercial com a Verene;

ou

Relacionamento proximos com uma pessoa que possa comprometer a reputagdo da Verene

Nome da entidade/pessoa Natureza do interesse ou situagéo

7. Titulos e valores mobiliarios sujeitos ao processo de pré-autorizagiao

Titulos e valores mobiliarios na minha carteira de investimentos pessoal no setor de infraestrutura de energia elétrica
(tais como agdes listadas ou n&o listadas, derivativos de agdes e titulos corporativos).

N&o é necessario fornecer informagdes sobre as unidades de fundo de investimento mantidas. Fornega extratos de
conta ou uma confirmag&o por escrito do corretor:

Descrigao do titulo ou valor imobiliario Corretor de titulos e valores imobiliarios
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8. Mandatarios

Pessoas para as quais eu atuo como mandatario, advogado, representante ou consultor.

Nomes das pessoas:

Certifico que as informagdes fornecidas nesta Declaragéo s&o completas e precisas. O

Autorizo a divulgacdo dos meus interesses declarados a pessoas autorizadas apenas para a prevengdo e [
administracdo de conflitos de interesses.

Pode ser necessaria uma declaragao adicional para certos funcionarios.

Assinatura: Cargo:

Nome: Departamento:

Data:
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ANEXO B

DECLARAGAO DE INTERESSES, CONFORMIDADE COM O CODIGO DE ETICA E CONDUTA
PROFISSIONAL

Por meio deste, declaro, tanto quanto é de meu conhecimento, todos os seguintes interesses ou atividades
externas, a fim de cumprir as regras referentes a conflito de interesses e limitagdes em atividades externas.

1. Atividades profissionais ou comerciais que realizo fora das minhas fungdes na Verene

Descrigdo das minhas atividades, incluindo 0 nome da empresa, se aplicavel Atividade remunerada
O Sim
O Néo

2. Cargo de diretor, executivo ou outra funcao similar que exerco em uma empresa (privada ou publica)
ou uma organizagao sem fins lucrativos

Titulo do cargo Nome da entidade Tipo de entidade Atividade
remunerada

Empresa publica O Sim
Empresa privada O Néo
Organizagéo sem

fins lucrativos

Outra, especifica

Empresa publica O Sim
Empresa privada O Néo
Organizagao sem

fins lucrativos

Outra, especifica

Empresa publica O Sim
Empresa privada O Néo
Organizagéo sem

fins lucrativos

Outra, especifica

oooo oooo ooOoaga

|

3. Atividades comerciais realizadas por meu conjuge

Nome do conjuge

Descricdo das atividades do conjuge, incluindo o nome da empresa, se aplicavel

Indicar os nomes dos seus parceiros comerciais € principais clientes nos ultimos 3 anos:
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4. Funcgdo de diretor, oficial ou qualquer outro cargo semelhante ocupado pelo meu cdnjuge em uma
empresa (publica ou privada)

pessoa

Empresa publica
Empresa privada
Empresa publica
Empresa privada
Empresa publica
Empresa privada

oooood

5. Funcao de diretor, oficial ou qualquer outro cargo semelhante desempenhado por membros
imediatos da minha familia (pai, mae, irmao, irm4, filhos) em uma empresa publica

Nome daentidade

6. Conflitos de interesse reais, aparentes ou potenciais ou relacionamentos proximos

Outros conflitos de interesse reais, aparentes ou potenciais, incluindo uma pessoa proxima, que pode ser
considerada capaz de influenciar meu julgamento profissional, objetividade ou independéncia. Por exemplo:

- Ter lagos familiares ou relacionamento pessoal préximo com ou executivo, diretor ou acionista importante de
uma empresa ou fundo de investimentos em que a Verene investiu;

- Ter sido diretor, executivo ou acionista importante de um parceiro ou fornecedor de servigos que tentou ou esta
tentando estabelecer um relacionamento comercial com a Verene;

ou

Relacionamento préximos com uma pessoa que possa comprometer a reputagdo da Verene

Nome da entidade/pessoa Natureza do interesse ou situagéo
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Por meio deste documento, declaro que:

e  Cumpri as regras estabelecidas neste Cddigo ao longo do ano, e mais especificamente que:

Declarei qualquer conflito de interesse real, aparente ou possivel.

Né&o aceitei presente, atividade de entretenimento ou outro beneficio exceto aqueles autorizados
pelo Cadigo e que declarei qualquer beneficio quando o respectivo valor exigiu tal declaragao.

Obtive pré-autorizagao para cada transagao pessoal (compra ou venda) que realizei em titulos ou
valores mobiliarios cobertos.

Protegi a confidencialidade das informagdes que acessei na Verene.

e Declaro também que n&o tenho conhecimento nem testemunhei qualquer ato que possa ser
considerado um ato de fraude ou corrup¢do. Reconhego minha obrigagdo de denunciar qualquer ato
suspeito de fraude ou corrupgéo.

Caso vocé ndo tenha marcado uma das caixas acima, explique o motivo:

Para o préximo ano, eu me comprometo a respeitar os valores, 0s principios e as regras do Codigo de
Etica, o qual eu li e compreendi.

Autorizo a divulgagéo dos meus interesses declarados a pessoas autorizadas apenas para a prevengao
e administragao de conflitos de interesses.

Comentarios:
Assinatura: Cargo:
Nome: Departamento:

Data:
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ANEXO C

DECLARAGAO DE MODIFICAGAO DE INTERESSES

Preencha o formulario, indicando as alteragdes (aquisigao ou alienacdo de valores mobiliarios, cessagdo de fungdes
etc.) feitas desde a sua Ultima declaragao anual.

1. Atividades profissionais ou comerciais que realizo fora das minhas fun¢ées na Verene

Descri¢do das minhas atividades, incluindo 0 nome da empresa, se aplicavel Atividade remunerada
O Sim
O Néo

2. Cargo de diretor, executivo ou outra fun¢éo similar que exerco em uma empresa (privada ou publica)
ou uma organizagao sem fins lucrativos

Titulo do cargo | Nome da entidade Tipo de entidade Atividade
remunerada

Empresa publica O Sim
Empresa privada O Néo
Organizagao sem

fins lucrativos

Outra, especifica

Empresa publica O Sim
Empresa privada O Néo
Organizagao sem

fins lucrativos

Outra, especifica

Empresa publica O Sim
Empresa privada O Néo
Organizagéo sem

fins lucrativos

Outra, especifica

oooo oooo OooOoaga

|

3. Atividades comerciais realizadas por meu conjuge

Nome do cbnjuge

Descrigao das atividades do conjuge, incluindo 0 nome da empresa, se aplicavel

Indicar os nomes dos parceiros comerciais € principais clientes do conjuge nos Ultimos 3 anos:
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4. Funcgdo de diretor, oficial ou qualquer outro cargo semelhante ocupado pelo meu conjuge em uma
empresa (publica ou privada)

pessoa

Empresa publica
Empresa privada
Empresa publica
Empresa privada
Empresa publica
Empresa privada

oooood

5. Funcao de diretor, oficial ou qualquer outro cargo semelhante desempenhado por membros
imediatos da minha familia (pai, mae, irmao, irm4, filhos) em uma empresa publica

Nome daentidade

6. Conflitos de interesse reais, aparentes ou potenciais ou relacionamentos préximos

Outros conflitos de interesse reais, aparentes ou potenciais, incluindo uma pessoa proxima, que pode ser
considerada capaz de influenciar meu julgamento profissional, objetividade ou independéncia. Por exemplo:

- Ter lagos familiares ou relacionamento pessoal préximo com ou executivo, diretor ou acionista importante de
uma empresa ou fundo de investimentos em que a Verene investiu;

- Ter sido diretor, executivo ou acionista importante de um parceiro ou fornecedor de servigos que tentou ou esta
tentando estabelecer um relacionamento comercial com a Verene;

ou

Relacionamento proximos com uma pessoa que possa comprometer a reputagdo da Verene

Nome da entidade/pessoa Natureza do interesse ou situacéo

Comentarios:

Autorizo a divulgagdo dos meus interesses declarados a pessoas autorizadas apenas para a prevengdo e [
administragéo de conflitos de interesses.

Pode ser necessaria uma declaragéo adicional para certos funcionarios.

Assinatura: Cargo:

Nome: Departamento:
Data:
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ANEXOD

DECLARAGAO ANUAL DE CARTEIRA em 31 dezembro

Vocé deve marcar pelo menos uma das quatro opgoes

1. Nao tenho investimentos pessoais.

Hjin

2. Tenho investimentos pessoais que sdo isentos do processo de pré-autorizagéo. (por exemplo, titulos
ou valores mobiliarios que ndo sejam do setor de infraestruturas de eletricidade, fundos mutuos, ETFs,
certificados de deposito etc. — consulte a se¢do 4.8 d) para ver a lista completa).

3. Tenho titulos e valores mobiliarios sujeitos ao processo de pré-autorizacdo. Neste caso, responda A | []
ou B. (p. ex. titulos e valores mobiliarios que n&o sejam do setor de infraestrutura de energia elétrica
eletricidade, acdes listadas ou néo listadas, derivativos de agdes, titulos corporativos, titulos emitidos
por fideicomissos de renda ou sociedades limitadas).

a) Meu corretor envia todas as minhas declaragdes que incluem titulos e valores mobiliarios ]
relevantes ao Diretor de Compliance da Verene.

Também possuo os seguintes titulos e valores mobiliarios relevantes que néo sdo mantidos por
um corretor de titulos e valores mobiliarios (mantidos por um agente de transferéncia, em casa ou
em outro lugar):

b)  Possuo os seguintes titulos ou valores mobiliarios relevantes cujas informagdes nao sdo enviadas []
diretamente pelo meu corretor (p. ex. titulos mantidos em casa etc.). Fornega informagdes
detalhadas sobre os titulos e valores mobilidrios e envie uma cdpia de sua declaragéo por e-mail
para o Diretor de Compliance da Verene.

Descrigao do titulo ou valor imobiliario Quantidade Lugar de custédia

4.  Euassinei um Acordo de gerenciamento discricionario ou um Acordo de fideicomisso cego para O
a gestao da minha carteira e forneci documentos de apoio ao Diretor de Compliance da Verene.

Marque se aplicavel

5. Atuo como mandatario, representante ou consultor de pessoas fisicas por seus investimentos pessoais ]
em titulos e valores mobiliarios relevantes:

Certifico que néo revelei informagdes confidenciais ou informagdes privilegiadas a qualquer pessoa que n&o O
estivesse autorizada a receber essas informagdes.

Certifico que as informagdes fornecidas séo completas e precisas. |
Assinatura: Cargo:

Nome: Departamento:

Data:
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ANEXO E
DECLARAGAO DE PRESENTES, ENTRETENIMENTO, DOACOES, SERVICOS OU BENEFICIOS

Qualquer presente, entretenimento ou beneficio recebido que tenha um valor estimado de R$275 (reais) ou 225 soles
peruanos ou 2.175 pesos uruguaios ou mais, € necessario ser divulgado usando este formulario

Data do
recebimento
Sobrenome Nome (DD/MM/AA)
Cargo Departamento
Descrigao do presente/beneficio recebido Valor aproximado ($)
Recebido de (Cia./Sociedade) Nome da pessoa que deu o presente

Cargo e/ou relacionamento com a pessoa que ofereceu o presente/beneficio

Uso do presente ] Consumido
] Compartilhado
] Recusado (motivo) ‘ ‘
[ ] Retirado
] Outro (especificar) ‘ ‘

O formulario deve ser enviado para o Diretor de Compliance da Verene.

Assinatura: Cargo:

Nome: Departamento:
Data:
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