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Objetivo

Esta politica se aplica a todos os Diretores e funcionarios da Verene Energia
S.A., suas controladas e afiliadas (“Verene”), fixos, eventuais, estagiarios e
estudantes, de meio periodo e periodo integral, e a todos os consultores ou
pessoas em relacdo contratual com a Verene aos quais se aplica o Codigo de
Etica e Conduta Profissional para executivos e funcionarios. Além de relacdes
entre funcionarios da Verene, esta politica também rege rela¢cdes com pessoas

externas (fornecedores, visitantes, clientes).

Ela se aplica a todas as formas de assédio e m& conduta proibidas por lei,
incluindo assédio com base em género, orientacdo sexual, raca, cor, idioma e

nacionalidade.

Contexto

A Verene é comprometida em fornecer e manter um local de trabalho saudavel,
respeitoso, livre de assédio, ma conduta e intimida¢do, no qual os funcionérios
sejam tratados com respeito e dignidade. A legislacao vigente proibe no local de
trabalho discriminacao e assédio, que pode se caracterizar como assédio sexual
ou psicoldgico, assédio de natureza racial ou religiosa ou de qualquer outra

natureza prevista nas leis competentes.

Principio Norteador

Nenhum ato que possa configurar ou ser interpretado como assédio ou ma
conduta serd tolerado pela Verene, independentemente se ele ocorrer nas
dependéncias da Verene, durante viagens de negdcios ou outros eventos

relacionados as obrigacdes de um(a) funcionario(a) da Verene.

Definigbes

Para fins desta politica, assédio significa qualquer comentario ou ato
guestionavel proibido por lei guando o(a) autor(a) sabe ou deveria saber por bom
senso que o comentario ou ato é inapropriado, ressaltando-se que os atos nao

precisam ser direcionados a uma pessoa para serem considerados assédio.
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4.2.

4.3.

Atos que tenham o efeito de ridicularizar ou depreciar um grupo podem resultar
em um ambiente de trabalho prejudicial e, portanto, configuram uma forma de
assedio. Abaixo encontram-se as definicbes de assédio que podem ser

encontradas no nosso cotidiano, sendo:

Assédio psicologico/moral

Comportamento vexatério na forma de conduta repetitiva e hostil ou
indesejada/sem intencao, comentarios verbais, comentarios por escrito, acdes
ou gestos, que afeta a dignidade ou integridade fisica de um(a) funcionario(a) e
gue resulta em um ambiente de trabalho prejudicial para ele(a).

Uma unica ocorréncia grave de tal comportamento que tenha um efeito
prejudicial perante um(a) funcionario(a) também pode configurar assédio
psicolégico/moral.

O que nao € assédio psicolégico/moral:

Assédio psicolégico ndo deve ser confundido com o exercicio normal das
prerrogativas de gestdo do(a) funcionario(a), incluindo especialmente a
atribuicdo de deveres, gestdo do desempenho profissional ou absenteismo,
gestdo disciplinar rotineira, aplicacdo de puni¢cdes gradativas ou mesmo

demissao.

Tampouco conflitos laborais, estresse relacionado ao trabalho e limitacbes
profissionais e condicbes de trabalho dificeis devem ser confundidos com
assedio.

Assédio Sexual e M4 Conduta Sexual

Assédio sexual e ma conduta sexual sdo manifestados por qualquer comentario
verbal ou n&o verbal, comportamento, ato ou contato indesejado com conotagao
sexual que viola a dignidade da pessoa a qual ele é direcionado ou cria uma

situacéo intimidatoria, hostil ou ofensiva a ele(a).
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Qualqguer forma de presséo exercida com a finalidade real ou aparente de obter

um ato sexual, seja em favor do(a) autor(a) ou de terceiros, também configura

assédio sexual.

Assédio pode ser composto por um incidente isolado ou por uma série de

incidentes.

De acordo com a legislacdo local, o assédio sexual pode resultar em

responsabilidade civil e criminal aos agressores.

Exemplos de comportamento que configuram assédio sexual ou ma

conduta sexual:

Comentérios, piadas ou insinuacdes sobre género ou orientacdo
sexual quando feitos por uma pessoa que tenha sido informada, ou
deveria saber, que eles sdo ofensivos ou humilhantes, ou quando eles

sao ofensivos ou humilhantes devido a sua natureza;

Gestos maliciosos ou ofensivos com conotacdo sexual ou obscena,
comentarios depreciativos ou humilhantes enderecados a pessoas de
determinado género ou orientagdo sexual, ou usados para descrevé-

las;

Exibicdo ou disseminacao, por meio fisico, eletrénico ou por e-mail, de
documentos com conotacdo sexual ou qualquer outro documento

ofensivo;

Recusa em trabalhar com pessoas com base em género ou orientacéo

sexual, o que poderia também configurar como assédio moral;

Investidas, propostas ou convites sexuais indesejados feitos

repetidamente apds serem recusados;
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o Atencdo ou contato repetitivo ou indesejado apos o término de uma

relacdo consensual;

o Qualqguer investida, proposta ou convite implicito ou explicito que
possa ser interpretado como oferta de emprego, trabalho,
remuneracdo ou possivel promocdo em troca de condi¢cdes de

natureza sexual; e

. Perguntas ou comentarios invasivos sobre a vida particular de uma
pessoa, contato fisico ndo consensual, incluindo toques ou caricias,
abuso verbal ou ameacas de natureza sexual, atos indecentes,

assédio criminoso ou agressao sexual.

4.4. Assédio e madcondutacom base em raca, religido, idioma ou nacionalidade
Comportamentos que configuram assédio com base em raca, religido ou

nacionalidade incluem:

o Comentéarios e comportamentos que depreciam ou ridicularizam a
raca, origem étnica, cor, religido, idioma ou nacionalidade de uma

pessoa,

. Piadas e atos ofensivos direcionados a uma raca, origem étnica, cor,

religido, idioma ou nacionalidade;

o Imitar sotaques, modo de falar ou tracos especificos;

o Exibicdo ou disseminagcdo, por meio fisico ou eletrénico, de
documentos que depreciam uma raca, origem étnica, cor, religido,

idioma ou nacionalidade; e

o Recusa ou preferéncia em trabalhar com alguém com base em sua

raga, origem étnica, cor, religido, idioma ou nacionalidade.

Politica de Prevencao do Assédio e da Ma Conduta 5de9



DocusSign Envelope ID: 53F5CC72-ABD1-423F-879A-922F2A44A46B

Y
>% verene

POLITICA PL- 005/2023

Denominago: _ o ] Emissao ~
Politica de Prevencao do Assedio e da Ma Conduta 25/09/2022 Versao 01

RESPONSABILIDADES de pessoas em cargos de autoridade

Qualguer pessoa em cargo de autoridade ciente de uma situacdo que envolve
ma conduta ou assédio devera tomar as medidas cabiveis para acabar com isso.
Mais especificamente, ele (a) devera notificar e encaminhar tal situacdo ao
Diretor de Compliance da Verene ou realizar a dendncia nos canais citados

abaixo.

Responsabilidades de funcionérios

Todos os funcionarios tém responsabilidade de se comportar de maneira
respeitosa e ndo assediadora. Eles devem notificar uma pessoa em cargo de
autoridade ou ligar/acessar o canal de dendncias indicados nesta politica, se

testemunharem assédio ou ma conduta.

Confidencialidade e néo represélia

Qualquer funcionario(a) pode relatar, denunciar ou registrar uma reclamacéo
sobre assédio ou ma& conduta em total confidencialidade e sem medo de
represalia ou ameaca de represalia contra ele(a). Nenhum(a) funcionario(a) sera
recriminado(a) ou penalizado(a) de forma alguma por chamar a atencdo de uma
pessoa em cargo de autoridade para uma situacao prevista nesta politica ou por

registrar uma reclamacéo referente a assédio.

Informac0Oes referentes a relato, denuncia ou reclamacgdo serdo mantidas em
sigilo. Informagdes que permitem a identificagdo dos envolvidos ndo seréao
divulgadas a menos que haja necessidade de proteger funcionarios, investigar

a situacao, a reclamacao ou o incidente, ou aplicar as medidas corretivas.

Canais de denuncia

Qualguer um que queira fazer uma denuncia podera recorrer aos canais abaixo:

Canais independentes e seguros:
Site: www.canalintegro.com.br/VereneEnergia
Telefone: 0 800 878 9047
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» Seu superior imediato;

* O Diretor de Compliance da Verene;

O acesso ao site do canal de denuncias da Verene estara disponivel 24 horas
por dia, 7 dias por semana e 365 dias por ano atraves da internet.

Processo para tratamento de uma situacdo ou reclamacgéo
Discutir a situacao

Uma pessoa vitima de incidente de assédio ou ma conduta deve, caso se sinta

capaz de fazer isto, conversar com a pessoa que exibiu o comportamento

indesejado com o intuito de acabar com a conduta inapropriada. A pessoa que
sofre um incidente de assédio, no entanto, ndo deve se sentir obrigada a reagir

a situacao ou responder a pessoa que exibiu o comportamento indesejado.

Se uma pessoa em tal situacdo ndo se sentir confortavel em comunicar com o
infrator ou se a comunicacdo ndo acabar com a conduta inadequada, ele(a)
pode levar a questdo ao(a) seu(sua) supervisor(a), a pessoa dos recursos
humanos responsavel pelo seu setor, a IAUX (assessoria independente) através
do site ou do telefone 0800, ou ao Diretor de Compliance, que também é
responsavel por aplicar o Codigo de Etica e Conduta Profissional para

Executivos e Funcionérios.

Quando uma pessoa em tal situacdo entra em contato com seu(sua)
supervisor(a) imediato(a) ou com a pessoa dos recursos humanos responsavel
pelo seu setor, este(a) deve informar o Diretor de Compliance para que uma

investigagéo seja realizada.
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9.2. Investigacao

10.
10.1.

7

A finalidade de uma investigacdo € apurar a ocorréncia de assédio ou méa
conduta. O Diretor de Compliance € designado como pessoa responsavel por

realizar qualquer investigacdo sobre ma conduta ou assedio.

A investigagéo deve ser realizada sem demora e de maneira justa e imparcial.
As pessoas envolvidas na situacdo sob investigacdo devem ser ouvidas. As
alegacdes devem ser analisadas de maneira justa para todos os envolvidos na
situacao. A confidencialidade dos envolvidos na situacdo sob investigacao deve
ser mantida, a menos que haja necessidade de divulgacédo para proteger
funcionarios, prosseguir com a investigacao ou aplicar medidas corretivas. Nao
deve haver divulgacado de detalhes referentes a reclamacéo ou a investigacao,
a menos que seja necessario quando forem aplicadas medidas corretivas ou
sangdes disciplinares recomendadas consideradas apropriadas. Quando a
investigacdo for concluida, a pessoa que registrou a reclamacdo deve ser

informada sobre as conclusodes.

Processo de resolucao
Em muitos casos, basta informar a pessoa que sua conduta € indesejada para

resolver a situacdo de méa conduta ou assédio.

No entanto, dependendo da gravidade do comportamento, dos fatos e das
circunstancias relevantes examinados na investigacdo, poderdo ser aplicadas
medidas administrativas ou disciplinares, ou uma combinacdo de ambas. Essas

medidas podem incluir:

o Um pedido de desculpas formal ao(a) funcionario(a) vitima da situacao;

o Uma adverténcia escrita anexada ao arquivo do(a) funcionéario(a) que

cometeu a infragéo;

o Servicos de orientacdo ou seminarios sobre conscientizacdo de

asseédio;
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o Suspensédo ou dispensa, incluindo por justa causa; e

Exceto nos casos de demissao, os autores de violacdes a esta Politica estardo

sujeitos a treinamento obrigatério sobre conduta adequada no local de trabalho.

11. Documentos relacionados

. Cédigo de Etica e Conduta Profissional para Executivos e

Funcionérios;

. Politica de Compliance;
. Politica de Privacidade; e
. Politica de Recebimento e Tratamento de Denuncias.

12. Procedimento de Revisao

12.1 Esta politica deve ser revisada a cada 3 anos, a menos que seja hecessaria uma

revisdo antecipada.
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