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EQUATORIAL TRANSMISSORA 8 SPE S.A.
CNPJ/MF N° 27.967.244/0001-02
NIRE 53.300.2046-9

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 05 DE JANEIRO DE 2026

1. DATA, HORA E LOCAL: Em 05 de janeiro de 2026, as 12h:10min, na sede social da
EQUATORIAL TRANSMISSORA 8 SPE S.A, localizada na cidade de Brasilia, Distrito Federal,
no ST SCS - B, s/n, Quadra 9, Bloco A, Sala 1.201, Parte 8, Asa Sul, CEP 70.308-200

(“Companhia”).

2. CONVOCACAO E PRESENCA: Dispensada a convocacdo em raz&o da presenca da
acionista detentora da totalidade do capital social da Companhia, nos termos do artigo 124, §
4°, da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (“Lei das S.A.”).

3. MESA: Os trabalhos foram presididos pelo Sr. Arnaldo de Mesquita Bittencourt Neto,
Presidente; e Gabriella Pereira da Silva, Secretaria.

4. ORDEM DO DIA: Deliberar sobre: (i) transferéncia de sede da Companhia; (ii)
alteracédo da denominacéo social da Companhia; e (iii) a alteracdo e consolidacéo do Estatuto
Social da Companhia em virtude da aprovacao dos itens (i) e (ii) acima.

5. DELIBERACOES: Instalada a Assembleia, foram aprovadas por unanimidade e sem
guaisquer restricdes, as seguintes matérias:

5.1. A transferéncia de sede da Companhia da Cidade de Brasilia, Distrito Federal, no ST
SCS - B, s/n, Quadra 9, Bloco A, Sala 1.201, Parte 8, Asa Sul, CEP 70.308-200, para a Rua
do Catete 359, 4° andar (parte) — Catete, cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro,
CEP 22.220-001.

Em vista da deliberacéo acima, o Artigo 2° do Estatuto Social da Companhia é alterado
e passa a viger com a seguinte redacédo a partir desta data:

“Artigo 2° - A Companhia tem sua sede e foro na Cidade do Rio de Janeiro, Estado
do Rio de Janeiro, na Rua do Catete 359, 4° andar (parte) — Catete, CEP 22.220-001.”

5.2. A alteracdo da denominacgdo social da Companhia para “Tapajoés Transmissora de
Energia S.A.”

Em vista da deliberagdo acima, o Artigo 1° do Estatuto Social da Companhia passara a
vigorar com a nova redagao:

“Artigo 1° - TAPAJOS TRANSMISSORA DE ENERGIA S.A. ("Companhia"),
anteriormente denominada de EQUATORIAL TRANSMISSORA 8 SPE S.A., doravante
denominada Companhia, é uma sociedade de propdésito especifico, constituida sob a
forma de sociedade por acles, regida pelo presente Estatuto Social e pelas
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disposicOes legais que lhe forem aplicaveis, em especial a Lei n® 6.404, de 15.12.1976
e alteracOes posteriores.”

5.3.  em razédo da aprovacao dos itens 6.1 e 6.2 acima, reformar e consolidar o Estatuto
Social da Companhia, que passa a vigorar com a redacdo constante do Anexo Il a presente
ata.

6. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tratado, foram os trabalhos suspensos pelo
tempo necessario para lavratura da presente ata que, lida, conferida e achada conforme, foi
assinada por todos os presentes. Acionista Presente: EQUATORIAL TRANSMISSAO S.A.

A presente ata é copia fiel da lavrada em livro préprio.

Brasilia/DF, 05 de janeiro de 2026.

DocuSigned by:

Cabridla da Sibua

o Ad AR
FBAGAGA4AFFEF4AEB—

Gabriella Pereira da Silva
Secretaria
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EQUATORIAL TRANSMISSORA 8 SPE S.A.

CNPJ/MF N° 27.967.244/0001-02
NIRE 53.300.2046-9

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

REALIZADA EM 05 DE JANEIRO DE 2026

ANEXO | = LISTA DE PRESENCA DE ACIONISTAS

%

Total

o ~
ACIONISTAS \° de agoes
ordinarias Aprox.
100
_ 171.170.600
EQUATORIAL TRANSMISSAO S.A.
pp. José Cherem Pinto e Arnaldo de
Mesquita Bittencourt Neto
171.170.600 100
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EQUATORIAL TRANSMISSORA 8 SPE S.A.
CNPJ/MF N° 27.967.244/0001-02
NIRE 53.300.2046-9

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 05 DE JANEIRO DE 2026

ANEXO 11 - ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
CAPITULO | - DENOMINACAO, DURACAO, SEDE E OBJETO SOCIAL

Artigo 1° — TAPAJOS TRANSMISSORA DE ENERGIA S.A. ("Companhia™),
anteriormente denominada de EQUATORIAL TRANSMISSORA 8 SPE S.A., doravante
denominada Companhia, € uma sociedade de propésito especifico, constituida sob a
forma de sociedade por acdes, regida pelo presente Estatuto Social e pelas
disposicdes legais que lhe forem aplicaveis, em especial a Lei n°® 6.404, de 15.12.1976
e alteracBes posteriores.

Artigo 2° — A Companhia tem sua sede e foro na Cidade do Rio de Janeiro, Estado do
Rio de Janeiro, na Rua do Catete 359, 4° andar (parte) — Catete, CEP 22.220-001.

Paragrafo unico: A Companhia pode, por deliberacdo da Diretoria, alterar o endereco
da sede social da Companhia, abrir, transferir e fechar outros estabelecimentos, tais
como: filiais, agéncias, sucursais, escritorios ou depdsitos em qualquer localidade do
pais ou do exterior.

Artigo 3° — A Companhia tem por objeto social explorar e operar a concessao de
servico publico de transmissdo de energia elétrica para construgdo, montagem,
operacdo e manutencdo de instalacées de transmissdo, de acordo com o Edital do
Leildo n° 05/2016 - ANEEL 22 Etapa Republicacdo, consistente: (i) na Linha de
Transmissdo 230 kV Xingu - Altamira - C1 - 61 km; (ii) na Linha de Transmissao 230
kV - Altamira - Transamazonica C2 - 188 km; (iii) na Linha de Transmisséo 230 kV
Transamazoénica - Tapajos - C1 - 187 km; (iv) na Subestacdo 230/138 kV Tapajés -
2x150 MVA,; (v) na Subestacao Tapajos - Compensador Sincrono (-175/+150) Mvar; e
(vi) na Subestacéo Rurépolis - Compensador Sincrono (-55/+110) Mvar ("Contrato de
Concesséo").

Artigo 4° — A Companhia tem prazo de duragdo de 30 (trinta) anos a partir da
assinatura do Contrato de Concessdo, ou 0 tempo necessario ao cumprimento de
todas as obrigac¢des decorrentes do Contrato de Concesséo.

CAPITULO I
CAPITAL SOCIAL E ACOES

Artigo 5° — O capital social da Companhia, totalmente subscrito e integralizado, é de
R$ 171.170.600,64 (cento e setenta e um milhdes, cento e setenta mil, seiscentos reais
e sessenta e quatro centavos), representado por 171.170.600 (cento e setenta e um
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milhdes, cento e setenta mil e seiscentas) acdes ordinarias, nominativas e sem valor
nominal.

Pardgrafo 1°. Cada acdo ordinaria correspondera a um voto nas deliberacdes da
Assembleia Geral.

Paragrafo 2°: A acao € indivisivel em relacdo a Companhia.

Paragrafo 3°: A propriedade das a¢bes sera comprovada pela inscricdo do nome do
acionista no livro de "Registro de A¢gdes Nominativas".

Paragrafo 4°: Novas acBes de emissdo da Companhia poderdo adquirir a forma
escritural, sendo mantidas em conta depdsito, abertas em nome de cada acionista em
instituicdo financeira devidamente autorizada pela comissé@o de Valores Mobiliarios.

Paragrafo 5°: A Companhia é vedada a emisséo de partes beneficiarias.

Artigo 6° — Fica autorizado o aumento do capital social da Companhia, até o limite de
R$ 330.000.000,00 (trezentos e trinta milhdes), sem a necessidade de reforma
estatutaria, por deliberacéo do Conselho de Administracao.

Paragrafo 1° — O capital pode ser aumentado por meio da subscricdo de novas acoes,
ordinarias, ou da capitalizacdo de lucros ou reservas, com ou sem a emissao de novas
acoes.

Paragrafo 2° — O Conselho de Administracdo deve fixar o nimero, a classe e a espécie
das acbes, o preco de emissao e as condicdes de integralizacéo, e deve estabelecer
se a subscricdo serd publica ou particular, podendo, dentro do limite do capital
autorizado, deliberar a emissao de bonus de subscricdo e debéntures conversiveis em
acles e devera estabelecer se a subscricdo sera publica ou particular.

Paragrafo 3°: Em caso de aumento de capital por subscricdo de novas acdes, bdnus
de subscricdo ou debéntures conversiveis em acdes, 0s acionistas terdo direito de
preferéncia para subscricdo na forma da Lei das S.A..

Paragrafo 4°: A critério do Conselho de Administracdo, poderdo ser realizados
aumentos de capital, dentro do limite do capital autorizado, mediante a emissao, sem
direito de preferéncia ou com redugdo do prazo para seu exercicio, de agles e
debéntures conversiveis em agfes ou bonus de subscri¢édo, cuja colocacdo seja feita
mediante venda em bolsa de valores ou por subscri¢cdo publica, mediante permuta por
acOes em oferta publica de aquisi¢cdo de controle, nos termos da legisla¢céo em vigor.

Artigo 7° — A Companhia poderéa outorgar opcao de compra ou subscrigdo de acles a
seus administradores, empregados ou a pessoas haturais que prestem servigos a
Companhia ou a outra sociedade sob seu controle, conforme vier a ser deliberado pelo
Conselho de Administragéo, observado o plano aprovado pela Assembleia Geral, as
disposicOes estatutarias e as normas legais aplicaveis, ndo se aplicando, neste caso o
direito de preferéncia dos acionistas.
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Artigo 8° — A Companhia podera, por deliberacdo do Conselho de Administracao,
adquirir suas proprias acbes, para permanéncia em tesouraria e posterior
cancelamento ou alienacéo, observadas as condi¢des e requisitos expressos no artigo
30 da Lei das S.A. e disposi¢cfes regulamentares aplicaveis.

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

Secéao |
Disposicdes Gerais

Artigo 9° — A Assembleia Geral, convocada e instalada de acordo com a lei e com o
Estatuto, tem poderes para decidir todos 0s negécios relativos ao objeto da Companhia
e tomar as resolucdes que julgar convenientes a sua defesa e desenvolvimento.

Paragrafo 1°: A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente até o dia 30 de abril de
cada ano e, extraordinariamente, quando convocada nos termos da Lei das S.A., pelo
Presidente do Conselho de Administracéo.

Paragrafo 2° — A Assembleia Geral também pode ser convocada, nas hipoteses
previstas no art. 123 da Lei das S.A., pelos acionistas ou pelo Conselho Fiscal.

Artigo 10 — Sem prejuizo das matérias previstas na Lei das S.A, compete a Assembleia
Geral deliberar sobre as seguintes matérias:

I. deliberar sobre o aumento do limite do capital autorizado, aumento ou reducéo do
capital social, resgate, amortizacdo, emisséo de acbes, debéntures, notas promissérias
comerciais (commercial papers), bénus de subscricdo ou opg¢bBes de compra ou
subscricdo de acdes, sendo vedada, em qualquer hipotese, a emissdo de partes
beneficiarias pela Companhia;

Il. aprovar qualquer alteracdo deste Estatuto, em especial, mas sem limitacao,
alteracdo de vantagens ou caracteristicas das acfes existentes, bem como a
realizacdo de qualquer mudanca no escopo das atividades sociais da Companhia;

lll. a fixacdo da remuneracdo méxima anual e global dos administradores da
Companhia, assim como a remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal, se e
guando instalado;

IV. deliberar sobre a ciséo, fusdo, incorporacdo envolvendo a Companhia (inclusive
incorporacéo de agdes), sua transformacgéo ou qualquer outra forma de reorganizacao
societaria;

V. autorizar os administradores da Companhia a confessar faléncia ou pedir
recuperacao extrajudicial ou judicial;
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VI. aprovar a liquidagéo, dissolugéo e extingdo da Companhia;

VII. aprovar a distribuicdo de resultados da Companhia, a qualquer titulo, incluindo
dividendos, em forma diferente daquela estabelecida neste Estatuto;

VIII. aprovar planos de outorga de opcéo de compra ou subscricdo de acdes aos seus
administradores, empregados ou a pessoas naturais que prestem servicos a
Companhia ou a outra sociedade sob seu controle.

Paragrafo Unico: As deliberagcbes da Assembleia geral, ressalvadas as excecfes
previstas em lei e neste Estatuto, serdo tomadas por maioria de votos, ndo se
computando os votos em branco.

Artigo 11 — O Presidente da Assembleia Geral devera observar e fazer cumprir as
disposicdes dos eventuais acordos de acionistas arquivados na sede da Companhia.

Artigo 12 — A Assembleia Geral sera instalada e presidida pelo Presidente do
Conselho de Administracdo ou pelo Diretor Presidente da Companhia ou, na auséncia
desses, por qualquer membro do Conselho de Administragdo ou qualquer Diretor,
escolhido pela maioria de votos dos acionistas presentes, cabendo ao Presidente da
Assembleia Geral indicar o secretario que podera ser acionista ou nao da Companhia.

Artigo 13 — Salvo por motivo de forca maior, a Assembleia Geral sera realizada na
sede da Companhia.

Paragrafo 1°: Quando, excepcionalmente, a Assembleia Geral for realizada fora da
sede da Companhia, os anuncios de convocac¢éo devem indicar, com clareza, o lugar
da reuniéo.

Paragrafo 2°: E vedada a realizacdo da Assembleia Geral, em qualquer hipdtese, fora
do Municipio onde se localiza a sede da Companhia.

Artigo 14 — Ressalvadas as excecfes previstas em lei, a Assembleia Geral instala-se:
I. em primeira convocacdo, com a presenca de acionistas titulares de acdes
representativas de, no minimo, 1/4 (um quarto) das acdes com direito a voto na
respectiva Assembleia;ll. em segunda convocagdo, com presenga de acionistas
titulares de qualquer nimero de a¢Bes com direito a voto na respectiva Assembleia.

Artigo 15 — Somente o0 acionista da Companhia, por si ou por seu representante,
poderd participar da Assembleia Geral.
CAPITULO IV

DA ADMINISTRACAO

Artigo 16 — A administracdo da companhia competira ao Conselho de Administracéo
e a Diretoria, que ter&o as atribuicbes conferidas por lei e pelo presente Estatuto.
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Paragrafo 1°: O Conselho de Administracdo € 6rgdo de deliberacéo colegiada, sendo
a representacdo da Companhia, na forma prevista neste Estatuto, privativa dos
diretores.

Paragrafo 2°: Somente pessoa natural pode ser eleita como membro dos 6rgédos de
administragéo.

Paragrafo 3°: A pessoa eleita como membro da Diretoria deve ser residente e
domiciliada no Pais.

Paragrafo 4°: A ata da Assembleia Geral ou da reunido do Conselho de Administracéo
gue eleger administradores devera conter a qualificacdo e o prazo de gestdo de cada
um dos eleitos.

Paragrafo 5°: O administrador fica dispensado de apresentar garantia em favor da
Companhia para assegurar os atos de gestao.

Artigo 17 — E inelegivel para os cargos de administracdo da Companhia a pessoa
impedida por lei especial, ou condenada por crime falimentar, de prevaricacéo, peita
ou suborno, concessédo, peculato, contra a economia popular, a fé publica ou a
propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a
cargos publicos.

Paragrafo 1°: E inelegivel para os cargos de administracdo da Companhia a pessoa
condenada a pena de suspensao ou inabilitacdo temporéria aplicada pela CVM.

Paragrafo 2° — O conselheiro que for eleito deve ter reputacao ilibada, ndo podendo
ser eleito, salvo dispensa da Assembleia Geral aquele que: |. ocupar cargos em
sociedades que possam ser consideradas concorrentes no mercado, em especial, em
conselhos consecutivos, da administracao ou fiscal;ll. tiver interesse conflitante com a
Companhia.

Artigo 18 — Os conselheiros e diretores séo investidos no seu cargo mediante
assinatura de termo de posse lavrado no livro de Atas das Reunides do Conselho de
Administracéo ou no Livro de Atas das Reunides da Diretoria, conforme o caso.

Artigo 19 — O prazo de gestédo do Conselho de Administracdo ou da Diretoria estende-
se até a investidura dos novos administradores eleitos.

Paragrafo Unico: O substituto eleito para preencher cargo vago deve completar o prazo
de gestao do substituido.

Artigo 20 — Caberd a Assembleia Geral fixar a remuneragdo global dos
administradores e compete ao Conselho de Administracdo deliberar acerca da
distribuicdo da remuneracdo global dos administradores entre os membros do
Conselho de Administracdo e da Diretoria e da reparticdo entre parcela fixa e parcela
variavel.
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Artigo 21 — Salvo aprovagdo da Assembleia Geral, € vedado aos administradores
conceder avais, fiancas, endossos e caucdes em favor de terceiros em nome da
Companhia, incluindo seus acionistas e administradores.

CAPITULO V
CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Artigo 22 — O Conselho de Administracao € composto por, no minimo, 3 (trés) e, no
maximo, 7 (sete) membros, todos eleitos e destituiveis a qualquer tempo pela
Assembleia Geral, com prazo de gestdo unificado de 2 (dois) anos, sendo permitida a
reeleicao.

Artigo 23 — O Conselho de Administragédo deve escolher, dentre os seus membros,
um Presidente e um Vice-Presidente.

Paragrafo 1°: Cabera ao Presidente do Conselho de Administracdo presidir as
Assembleias Gerais, observado o previsto no artigo 12 acima, bem como as reunides
do Conselho de Administracdo. Em caso de auséncia ou impedimento temporario,
essas funcbes deverdo ser exercidas pelo Vice-Presidente do Conselho de
Administracdo e, na auséncia de ambos, por qualquer membro do Conselho de
Administracao.

Paragrafo 2°: Ocorrendo vacancia no Conselho de Administracdo, o Conselho de
Administracdo deve nomear o substituto, que servira interinamente até a primeira
Assembleia Geral realizada depois da vacancia.

Paragrafo 3°: No caso de vacancia de todos os cargos do Conselho de Administracéo,
compete a Diretoria convocar a Assembleia Geral para eleger os conselheiros de
administracao.

Paragrafo 4°: Para os fins deste artigo, considera-se vacante o cargo de membro do
Conselho de Administracdo decorrente da destituicdo, renincia, morte, invalidez ou
auséncia injustificada em 3 (trés) reunides consecutivas do Conselho de
Administracao.

Artigo 24 — Compete ao Conselho de Administracao:

. fixar a orientacé@o geral dos negécios da Companhia;

Il. eleger e destituir, a qualquer tempo, os Diretores da Companhia e fixar-lhes as
atribuicdes, observado o disposto neste Estatuto Social;

1l. fiscalizar a gestédo dos Diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da
companhia, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragéo,

e quaisquer outros atos;

IV. convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente ou nas situagdes previstas
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na legislacéo e neste Estatuto;

V. manifestar-se sobre o relatério da administracdo, as contas da Diretoria e as
demonstragdes financeiras da Companhia;

VI. escolher e destituir os auditores independentes;

VII. avocar e decidir sobre qualquer matéria ou assunto que ndo se compreenda na
competéncia privativa da Assembleia Geral ou da Diretoria;

VIII. aprovar o orcamento anual da Companhia, o orgcamento plurianual, o plano de
negécios da Companhia;

IX. deliberar acerca da emissao, dentro do limite do capital autorizado, de acdes, de
debéntures conversiveis em ac¢des e de bénus de subscri¢ao;

X. deliberar acerca da emissao de debéntures ndo conversiveis em acoes;

XI. deliberar acerca do aumento do capital social, dentro do limite do capital autorizado,
independentemente de reforma estatutaria, mediante a subscricdo de novas acoes,
ordinarias, ou mediante a capitalizacao de lucros ou reservas, com ou sem a emissao
de novas acoes;

XIl. autorizar la negociacdo da Companhia com suas préprias acdes e com
instrumentos financeiros referenciados as acbes de emissdo da Companhia,
observada legislacéo aplicavel;

XIII. autorizar a alienacéo e o cancelamento de ac6es em tesouraria,
XIV. fixar o limite de endividamento da Companhia;

XV. autorizar a participacdo da Companhia em outras sociedades, como sOcia quotista
ou acionista, bem como a sua participacdo em consorcios e acordos de associacao
e/ou acordos de acionistas e sobre a constituicdo de sociedades, no Brasil ou no
exterior, pela Companhia, exceto se a participacdo em questdo estiver prevista no
plano de negécios da Companhia;

XVI. autorizar a contratagdo ou aditamento, pela Companhia ou por qualquer de suas
sociedades controladas, de quaisquer empréstimos, financiamentos ou obrigacoes,
cujo valor individual ou em uma série de operagdes relacionadas em um periodo de 12
(doze) meses seja igual ou superior a R$ 50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais),
exceto se a contratacdo ou aditamento estiver previsto no plano de negocios da
Companhia;

XVII. autorizar a contratacdo ou aditamento de qualquer contrato ou acordo, pela
Companhia ou quaisquer de suas controladas, cujo valor individual ou em uma série
de operagdes relacionadas realizadas em um periodo de 12 (doze) meses, e sob o
gual a Companhia ou quaisquer de suas controladas assuma responsabilidades ou
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obrigacdes reciprocas de valor superior a R$ 150.000.000,00 (cento e cinquenta
milhdes de reais) por ano;

XVIII. deliberar acerca da outorga, dentro do limite de capital autorizado, e de acordo
com plano aprovado pela Assembleia Geral, de opcdo de compra de acdes a
administradores ou empregados, ou a pessoas naturais que prestem servicos a
Companhia ou a sociedade sob seu controle;

XIX. estabelecer a politica de divulgacao de informac¢des da Companhia;

XX. escolher os jornais e veiculos de comunicacao utilizados pela Companhia para
realizacdo de suas publicactes e divulgacdes exigidas pela legislacéo;

XXI. autorizar a celebragéo, a realizacdo ou a execugcdo de qualquer transacao,
contrato, negocio, acordo ou operacdo entre partes relacionadas, conforme definido
nas normas contabeis que tratam do assunto;

XXII. eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros dos comités de assessoramento
do Conselho de Administracéo; e

XXIIl. constituir, instalar e dissolver comités de assessoramento, elegendo e
destituindo, a qualquer tempo, os respectivos membros e estabelecendo os regimentos
internos de funcionamento.

Artigo 25 — O Conselho de Administracédo retne-se nas datas previamente fixadas em
calendario anual definido pelo proprio 6rgéo ou sempre que houver necessidade.

Paragrafo 1°: A reunido do Conselho de Administracdo deve ser convocada por escrito,
pelo Presidente do Conselho de Administracdo ou por qualquer membro do Conselho
de Administracdo, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data da reunido,
devendo constar da convocacao a data, horario e os assuntos que constardo da ordem
do dia.

Paragrafo 2°: Fica dispensada a convocacao por escrito sempre que comparecerem a
reunido todos os membros do Conselho de Administracao.

Paragrafo 3° — A reunido do Conselho de Administragdo deve ocorrer na sede ou na
filial da Companhia, conforme detalhado no comunicado de convocagéo.

Paragrafo 4°: E facultado ao conselheiro de administragéo participar da reunido do
Conselho de Administragdo por meio de videoconferéncia, conferéncia telefénica ou
gualquer outro meio de comunicacdo que permita a identificagdo dos participantes e
sua interacdo em tempo real.

Paragrafo 5° — O conselheiro que participar remotamente da reunido somente se
considera presente se confirmar seus votos e manifestacdo por meio de declaragédo
por escrito encaminhada ao Presidente do Conselho por carta, fac-simile ou correio
eletrdnico logo apos o término da reunido. Uma vez recebida a manifestacdo, o
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Presidente do Conselho de Administracdo ficard investido de plenos poderes para
assinar a ata da reunidao em nome do conselheiro que participou remotamente.

Paragrafo 6° — A reunido do Conselho de Administracdo somente pode ser instalada
com a presenca da maioria de seus membros em exercicio.

Paragrafo 7° — Cada membro do Conselho de Administracao tem direito a 1 (um) voto
na reunido do Conselho de Administragao.

Paragrafo 8° — A reunido do Conselho de Administracdo €é presidida pelo Presidente
do Conselho de Administragéo e secretariada por quem ele indicar.

Paragrafo 9° — O Conselho de Administragdo delibera pela maioria absoluta dos votos
proferidos, ndo computadas as abstencgdes.

Paragrafo 10: No caso de empate, cabe ao Presidente do Conselho de Administracéo
0 voto de desempate.

Paragrafo 11: As deliberacbes do Conselho de Administracdo devem ser registradas
em atas lavradas no Livro de Atas de Reunides do Conselho de Administracao e,
sempre que contiverem deliberacBes destinadas a produzir efeitos perante terceiros,
seus extratos deverédo ser registrados na Junta Comercial e publicados.

Artigo 26 — O conselheiro de administracao deve se abster de participar de qualquer
reunido, discussdo ou votacdo sobre assunto com relacdo ao qual tenha interesse
conflitante em com a Companhia que possa beneficia-lo de maneira particular.

CAPITULO VI
DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

Artigo 27 — O Comité de Auditoria Estatutario da Companhia € 6rgéo independente,
de carater consultivo e permanente, de assessoramento e vinculado diretamente ao
Conselho de Administracdo da Companhia, constituido na forma prevista neste
Estatuto Social, observado o disposto em regimento interno proprio aprovado pelo
Conselho de Administragéo.

Paragrafo Primeiro - A composi¢cdo do Comité de Auditoria Estatutario da Companhia
refletira a composicdo do Comité de Auditoria Estatutario da sua controladora,
Equatorial Energia S.A., atuando como 6rgao Unico para todas as companhias do
Grupo Equatorial que possuam Comité de Auditoria Estatutario na forma aqui prevista
("Comité de Auditoria Estatutario do Grupo Equatorial").

Paragrafo Segundo - O Comité de Auditoria Estatutario do Grupo Equatorial é
composto por, no minimo, 3 (trés), e, no maximo 5 (cinco) membros, sendo que ao
menos 1 (um) membro deve ser conselheiro independente e ao menos 1 (um) membro
deve ter reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade societéaria.
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Paragrafo Terceiro - O mesmo membro do Comité de Auditoria Estatutario do Grupo
Equatorial pode acumular as caracteristicas referidas no Paragrafo Segundo acima.

Paragrafo Quarto - Os membros do Comité de Auditoria Estatutario do Grupo
Equatorial terdo mandato unificado de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleicdo por
igual periodo, até o limite agregado de 10 (dez) anos.

Paragrafo Quinto - E vedada a participacdo de diretores da Companhia, suas
controladas, controladoras, coligadas ou sociedades sob controle comum, diretas ou
indiretas, no Comité de Auditoria Estatutario do Grupo Equatorial.

Paragrafo Sexto - Os membros do Comité de Auditoria Estatutario do Grupo Equatorial
devem atender aos requisitos previstos no art. 147 da Lei das S.A..

Paragrafo Sétimo - O Comité de Auditoria Estatutario do Grupo Equatorial deve se
reunir sempre que necessario, mas no minimo bimestralmente, de forma que as
informacgfes contabeis sejam sempre apreciadas antes de sua divulgacao.

Paragrafo Oitavo - O Conselho de Administracdo devera indicar o Coordenador do
comité, cujas atividades deverdo estar definidas no regimento interno do Comité de
Auditoria Estatutario do Grupo Equatorial aprovado pelo Conselho de Administracéo.

Paragrafo Nono - O Comité de Auditoria Estatutario do Grupo Equatorial exerce suas
funcdes em conformidade com seu regimento interno. Adicionalmente as disposicfes
deste Estatuto Social e do regimento interno do Comité de Auditoria Estatutario do
Grupo Equatorial, o comité observard todos os termos, requisitos, atribuicbes e
composicao prevista na Resolucdo CVM n° 23, de 2021, qualificando-se como um
Comité de Auditoria Estatutario (CAE), nos termos ali previstos.

Paragrafo Décimo - Compete ao Comité de Auditoria Estatutario do Grupo Equatorial,
sem prejuizo de outras competéncias estabelecidas em seu regimento interno e na
legislacdo e regulamentacao aplicaveis:

(i) opinar sobre a contratacao e destituicao do auditor independente para a elaboracao
de auditoria externa independente ou para qualquer outro servico;

(ii) supervisionar as atividades dos auditores independentes, a fim de avaliar a sua
independéncia, a qualidade dos servicos prestados e a adequacdo dos servigos
prestados as necessidades da Companhia;

(iii) supervisionar e acompanhar os trabalhos das areas de auditoria interna, de
controles internos, bem como da &rea responsavel pela elaboracdo das
demonstracgdes financeiras da Companhia;

(iv) monitorar la qualidade e integridade dos mecanismos de controles internos, das
informacgdes trimestrais, demonstracdes intermediarias e demonstragdes financeiras
da Companhia e das informagfes e medicdes divulgadas com base em dados
contabeis ajustados e em dados ndo contabeis que acrescentem elementos néo
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previstos na estrutura dos relatérios usuais das demonstragées financeiras;

(v) avaliar e monitorar as exposi¢cdes de risco da Companhia, podendo inclusive
requerer informagBes detalhadas de politicas e procedimentos relacionados com a
remuneracao da administragcdo, a utilizacdo de ativos da Companhia e as despesas
incorridas em nome da Companhia;

(vi) avaliar e monitorar, juntamente com a administracdo e a auditoria interna, a
adequacéo das transacdes com partes relacionadas realizadas pela Companhia e suas
respectivas evidenciagoes;

(vii) avaliar, monitorar, e recomendar a administracdo a correcao ou aprimoramento
das politicas da Companhia, incluindo a politica de transacbes entre partes
relacionadas;

(viii) elaborar relatério anual resumido, a ser apresentado juntamente com as
demonstragdes financeiras, contendo a descri¢cdo de suas atividades, os resultados e
conclusdes alcancados, bem como as recomendacgfes feitas e quaisquer situacbes
nas quais exista divergéncia significativa entre a administracdo da Companhia, os
auditores independentes e o Comité de Auditoria Estatutario do Grupo Equatorial em
relacdo as demonstracdes financeiras da Companhia; e

(iX) possuir meios para recepcdo e tratamento de informacbes acerca do
descumprimento de dispositivos legais e hormativos aplicaveis a Companhia, além de
regulamentos e cddigos internos, inclusive com previsao de procedimentos especificos
para protecéo do prestador e da confidencialidade da informacéo.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA

Artigo 28 — A Diretoria serd composta de, no minimo, 2 (dois) e, no maximo 6 (seis)
membros, acionistas ou nao, residentes no Pais, eleitos pelo Conselho de
Administracdo e destituiveis a qualquer tempo, com prazo de gestdo unificado de 3
(trés) anos, sendo permitida a reeleicao.

Paragrafo 1°: Os membros do Conselho de Administracéo, até o maximo de 1/3 (um
terco), poderdo ser eleitos para cargos de diretores.

Paragrafo 2°: Os Diretores, findo o prazo de gestdo, permanecerdao no exercicio dos
respectivos cargos, até a eleicdo e posse dos novos Diretores.

Paragrafo 3°: Ocorrendo impedimento definitivo ou vacancia no cargo de qualquer
Diretor, devera ser convocada reunido do Conselho de Administracdo para elei¢cdo do
substituto para completar o prazo de gestao do substituido.

Paragrafo 4°: No caso de impedimento ou auséncia temporaria de qualquer Diretor,
suas atribuicdes e funcbes devem ser exercidas e desempenhadas por outro Diretor,
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indicado por escrito pelo Diretor Presidente. Um Diretor ndo poderd substituir,
simultaneamente, mais do que um outro Diretor.

Artigo 29 — A Diretoria é composta pelos seguintes cargos: |. Diretor Presidente; II.
Diretor de Relagbes com os Investidores; e lll. 4 (quatro) Diretores sem Designagao
Especifica.

Paragrafo unico: Desde que respeitado o minimo de 2 (dois) membros na Diretoria, é
permitida a cumulag&o de cargos por uma mesma pessoa.

Artigo 30 — Compete a Diretoria a representacao ativa e passiva da Companhia e a
pratica de todos 0s atos necessarios ou convenientes a administracao dos negdécios
sociais, respeitados os limites previstos em lei ou neste Estatuto Social.

Paragrafo 1° — Observadas as disposicdes contidas neste Estatuto, a representacao
da Companhia em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, perante terceiros e
reparticbes publicas federais, estaduais ou municipais, sera feita mediante a assinatura
conjunta de 2 (dois) Diretores, ou por 1 (um) Diretor em conjunto com 1 (um) procurador
da Companhia ou, ainda, por 2 (dois) procuradores com poderes especificos.

Paragrafo 2° — As procuracdes serdo outorgadas em nome da Companhia, deverao
especificar os poderes conferidos e, com excecao daquelas para fins judiciais, deverao
ter um periodo maximo de vigéncia de 1 (um) ano e deverao ser assinados por 2 (dois)
Diretores em conjunto, exceto para as procuracfes ad judicia, que (i) poderdo ter
vigéncia por tempo indeterminado; e (ii) poderdo ser assinadas por 1 (um) procurador
com poderes especificos e 1 (um) Diretor.

Paragrafo 3° — Na auséncia de determinacéo de periodo de vigéncia nas procuracdes
outorgadas pela Companhia, presumir-se-4 que as mesmas foram outorgadas pelo
prazo de 1 (um) ano.

Paragrafo 4° — Sao expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relacéo
a Companhia, os atos de qualquer Diretor, procurador ou funcionario que a envolverem
em obrigac0@es relativas a hegdécios ou operacdes estranhas aos objetivos sociais, tais
como fiangas, avais, endossos ou quaisquer outras garantias em favor de terceiros,
salvo quando expressamente autorizados pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo 5°: Compete, privativamente, ao Diretor Presidente:

I. liderar, planejar, coordenar, organizar, supervisionar e gerir 0s negdcios da
Companhia;

Il. convocar e presidir as reunides da Diretoria;
lll. representar a Companhia junto a seus investidores e acionistas;

IV. supervisionar e coordenar as politicas internas da Companhia, de acordo com as
orientacbes do Conselho de Administracéo;
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V. realizar outras atividades indicadas pelo Conselho de Administracéo; e
VI. manter atualizado os registros necessarios a Companhia.
Paragrafo 6°: Compete ao Diretor de Relacdes com Investidores:

I. representar a Companhia perante a CVM, acionistas, investidores, bolsas de valores,
o Banco Central do Brasil, e demais érgaos relacionados as atividades desenvolvidas
no mercado de capitais;

Il. planejar, coordenar e orientar o relacionamento e comunicagdo entre a Companhia
e seus investidores, a CVM e demais 6rgdos nos quais os valores mobilidrios da
Companhia sejam admitidos a negociagao;

ll. propor orientacdes e normas para as relacdes com os investidores da Companhia;

IV. observar as exigéncias estabelecidas pela legislacdo do mercado de capitais em
vigor e divulgar ao mercado informagdes relevantes relativas & Companhia e seus
negécios, na forma exigida em lei;

V. guardar os livros societarios e zelar pela regularidade dos assentamentos neles
feitos; e

VI. zelar pelo cumprimento e execu¢ao das normas estatutarias e, seja em conjunto ou
isoladamente, praticar os atos normais de gestdo da Companhia.

Paragrafo 7°: Compete aos Diretores sem Designacao Especifica, além das atribuicdes
e competéncias previstas em lei e neste Estatuto Social e das atribuic6es especificas
gue venham a ser determinadas por deliberacdo do Conselho de Administracao,
administrar e gerir os negdcios da Companhia, podendo realizar todos 0s atos
necessarios ou convenientes a esse propadsito, incluindo:

(i) auxiliar o Diretor Presidente e o Diretor de Relacdes com Investidores em todas as
tarefas que qualquer um destes Ihes atribuir; e

(i) praticar todos o0s atos necessarios ao funcionamento regular da Companhia,
inclusive sua representacao perante terceiros, desde que autorizados no &mbito deste
Estatuto Social ou pelo Conselho de Administragao.

Artigo 31 — A Diretoria relne-se sempre que necessario para a defesa e perseguicao
dos interesses da Companhia, quando exigido por este Estatuto ou pela legislacéo.

Paragrafo 1°: A reunido da Diretoria € convocada, por comunicagdo escrita enviada
por qualquer Diretor, com 1 (um) dia de antecedéncia da reunido, devendo constar da
convocacao a data, horario e os assuntos que constardo da ordem do dia.
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Paragrafo 2°: A reunido da Diretoria somente pode ser regularmente instalada com a
presenca da totalidade de seus membros.

Paragrafo 3°: Os trabalhos séo dirigidos e coordenados pelo Diretor Presidente, a
guem cabe resolver questdes de ordem.

Paragrafo 4°: As deliberacdes da Diretoria sdo tomadas por maioria absoluta de votos
proferidos, ndo computados os votos em branco e as abstencgoes.

Paragrafo 5°: Os membros da Diretoria que participarem das reuniées por meio de
conferéncia telefénica ou outro sistema de telecomunicacdo serdo considerados
presentes a reunido. Sera ainda considerada regular a reunido da qual todos os
Diretores tenham participado por meio de conferéncia telefénica ou outro sistema de
comunicacao, desde que as deliberacbes tomadas sejam objeto de ata assinada por
todos 0s presentes posteriormente, ou que o0 respectivo voto seja enviado a
Companhia na forma do Paragrafo 6° abaixo.

Paragrafo 6°: Os membros da Diretoria poderdo votar por e-mail, fax, carta ou
telegrama, enviados a Companhia, em atencéo ao Diretor Presidente e cabera, neste
caso, ao Secretario da reunido lavrar a respectiva ata, a qual o voto sera anexado.

Paragrafo 7°: As deliberacdes da Diretoria devem ser registradas em atas lavradas no
Livro de Registro de Atas de Diretoria e, sempre que contiverem deliberacbes
destinadas a produzir efeitos perante terceiros, seus extratos deverao ser registrados
na Junta Comercial e publicados.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 32 — Sempre que instalado, o Conselho Fiscal da Companhia com as
atribuicOes estabelecidas em lei serd composto por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo,
5 (cinco) membros e igual nUmero de suplentes eleitos pela Assembleia Geral.

Paragrafo 1°: O Conselho Fiscal ndo funcionard em carater permanente e somente
sera instalado mediante solicitacdo dos acionistas, de acordo com as disposicdes
legais, ou por proposta da administracao.

Paragrafo 2°: Cada periodo de funcionamento Conselho Fiscal termina na primeira
Assembleia Geral ordinaria ap6s a sua instalagéo.

Paragrafo 3°: Os membros do Conselho Fiscal devem ser residentes e domiciliados no
Pais.

Paragrafo 4°: Os membros do Conselho Fiscal somente fardo jus a remuneracéo que
Ihe for fixada pela Assembleia geral, durante o periodo em que o érgéo funcionar e

estiverem no efetivo exercicio das fungdes.

Paragrafo 5°: Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos nos cargos mediante
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termo de posse, lavrado no livro proprio.

CAPITULO IX
DO EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E DESTINACAO DO
LUCRO

Artigo 33 — O exercicio social da Companhia tera inicio em 1° de janeiro e terminara
em 31 de dezembro de cada ano, findo o qual serdo elaboradas pela Diretoria as
demonstragfes financeiras do correspondente exercicio, em conformidade com as
normas aplicaveis, as quais serao apreciadas pela Assembleia Geral em conjunto com
a proposta de destinacao do lucro liquido do exercicio e de distribuicao de dividendos.

Artigo 34 — A proposta de destinagéo do lucro liquido do exercicio se dara da seguinte
forma:

I. parcela correspondente a 5% (cinco por cento) do lucro liquido devera ser aplicada
na constituicdo de reserva legal, que ndo excedera de 20% (vinte por cento) do capital
social,

Il. parcela correspondente a 1% (um por cento) do lucro liquido devera ser destinada
ao pagamento de dividendos minimos obrigatorios;

lll. a parcela remanescente do lucro liquido apés o pagamento de dividendos aos
acionistas, em percentual a ser definido pela Assembleia Geral, ser4 destinado a
Reserva para Investimentos e Expanséo que tem por finalidade (i) assegurar recursos
para aquisicdo de participacdo no capital social de outras sociedades, consorcios e
empreendimentos que atuem no setor de energia elétrica; (ii) reforcar o capital de giro
da Companhia; e, (iii) ainda, ser utilizada em operacdes de resgate, reembolso ou
aquisicao de acdes do capital da Companhia;

IV. parcela ou totalidade do saldo remanescente pode, por proposta da Administracéo
da Companhia, ser retida para execucdo de orcamento de capital aprovado pela
Assembleia Geral; e

V. pagamento de dividendos extraordinarios, caso aprovados pela Assembleia Geral.

Paragrafo 1° — O montante anual a ser atribuido a Reserva para Investimento e
Expanséo sera de no maximo 99% (noventa e nove por cento) do lucro liquido do
exercicio, sendo certo que o valor da referida reserva obedecera ao limite a que se
refere o Paragrafo 3° do presente artigo.

Paragrafo 2° — A Assembleia Geral, por proposta do Conselho de Administracéo,
poderd, a qualquer tempo, distribuir dividendos a conta da Reserva para Investimento
e Expanséao, ou destinar seu saldo, no todo ou em parte, para aumento do capital
social.
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Paragrafo 3° — Nos termos do artigo 194, lll, da Lei das Sociedades por Acgbes, a
Reserva para Investimento e Expanséo tera como limite maximo o valor equivalente a
100% (cem por cento) do capital social da Companhia.

Paragrafo 4° — Sempre que o montante do dividendo obrigatério ultrapassar a parcela
realizada do lucro liquido do exercicio, a administracdo podera propor, e a Assembleia
Geral aprovar, destinar o excesso a constituicdo de reserva de lucros a realizar.

Paragrafo 5° — A constituicdo da reserva legal podera ser dispensada no exercicio em
gue o saldo dela, acrescido do montante das reservas de capital, exceder 30% (trinta
por cento) do capital social.

Paragrafo 6° — Em seguida, ainda do lucro liquido, serdo destacados, se necessario,
os valores destinados a formacao de reserva para contingéncias e a lucros a realizar,
nas condi¢cGes impostas por lei, mediante proposta do Conselho de Administracéo.

Paragrafo 7° — A Companhia podera levantar balancos semestrais ou em periodos
menores. Observadas as condi¢cBes impostas por lei, o Conselho de Administracao
podera: (a) deliberar a distribuicdo de dividendos a débito da conta de lucro apurado
em balanco semestral ou em periodos menores ad referendum da Assembleia Geral,
e (b) declarar dividendos intermediarios a débito da conta de reservas de lucros
existentes no ultimo balan¢o anual ou semestral.

Paragrafo 8°: Os dividendos serdo pagos em até 60 (sessenta) dias a contar da
publicacdo da Ata da Assembleia Geral de Acionistas que aprovar a sua distribuicéo,
salvo se outro prazo for deliberado pelos acionistas na referida Assembleia.

Paragrafo 9°: Os dividendos n&o reclamados em 3 (trés) anos a contar da data em que
tais dividendos foram colocados a disposi¢do dos acionistas prescrevem em favor da
Companhia.

Paragrafo 10: O Conselho de Administracdo deliberara sobre proposta da Diretoria de
pagamento ou crédito de juros sobre o capital proprio, ad referendum da Assembleia
Geral ordinaria que apreciar as demonstracdes financeiras relativas ao exercicio social
em que tais juros foram pagos ou creditados, sendo que os valores correspondentes
aos juros sobre capital préprio deverao ser imputados ao dividendo obrigat6rio.

CAPITULO X
DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Artigo 35 — A Companhia dissolve-se e tem o seu patrim6énio liquidado nos casos
previstos em lei ou pela Assembleia geral.

Paragrafo 1°: A assembleia Geral determinara 0 modo de liquidacdo e elegera o
Conselho Fiscal, que deve funcionar durante o periodo de liquidagdo, cabendo também

a Assembleia Geral nomear o liquidante.

Paragrafo 2°: Durante a liquidagcdo, a Administracdo da Companhia continuara em
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funcionamento.

Artigo 36 — Fica eleito o foro da Cidade de S&o Luis, Estado do Maranh&o, com
renuncia de qualquer outro, por mais especial ou privilegiado que seja, como Unico
competente a conhecer e julgar qualquer questdo ou causa que, direta ou
indiretamente, derivem da celebragéo deste Estatuto Social ou da aplicacdo de seus
preceitos.

CAPITULO XI
ACORDO DE ACIONISTAS

Artigo 37 — A Companhia deve cumprir todas e quaisquer disposi¢des previstas nos
acordos de acionistas registrados na sede da Companhia.

Paragrafo Unico: A Companhia n&o deve registrar, consentir ou ratificar qualquer voto
ou aprovacdo dos acionistas, dos conselheiros de administracdo ou de qualquer
diretor, ou realizar ou deixar de realizar qualquer ato que viole ou que seja incompativel
ao acordo de acionistas.

Artigo 38 — A Companhia disponibilizara a seus acionistas 0os contatos com partes
relacionadas, acordos de acionistas e programas de opc¢des de aquisicdo de acbes ou
de outros titulos ou valores mobiliarios de emissdo da Companbhia.

CAPITULO XII
ARBITRAGEM

Artigo 39 — As divergéncias, conflitos, disputas ou controvérsias relacionadas a
disputas societarias e as disposicfes deste Estatuto, sua interpretacdo, validade,
cumprimento e exequibilidade devem ser resolvidos amigavelmente pelos acionistas,
por meio de negociacdes em boa-fé, por um prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da primeira correspondéncia enviada por qualquer dos acionistas visando
resolver a controvérsia. Caso, ao final do prazo acima, os acionistas da Companhia
nao tenham chegado a um consenso, a disputa devera ser submetida a arbitragem,
constituindo-se o tribunal arbitral de trés arbitros, devendo cada parte nhomear um
arbitro de sua confianga e estes, em conjunto, o terceiro.

Artigo 40 — A arbitragem tera sede na Capital de S&do Paulo, e obedecer as normas
estabelecidas no Regulamento de Arbitragem do Centro de Arbitragem e Mediacdo da
Céamara de Comercio Brasil-Canada.

Artigo 41 — A parte que desejar dar inicio a arbitragem devera natificar a outra parte
desta intencéo, indicando o nome do primeiro arbitro e o objeto do litigio, devendo a
outra parte designar o segundo arbitro no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir
do recebimento da referida notificagao.

Artigo 42 — Escolhidos os arbitros, as partes instalardo o procedimento arbitral perante
o Centro de Arbitragem e Mediacdo da Camara de Comercio Brasil-Canada. O
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procedimento escolhido seréa o de Arbitragem.

Artigo 43 — Para dirimir as questdes oriundas deste instrumento de carater cautelar e
executorio, fica eleito o Foro da Cidade de Sé&o Luis, Estado do Maranhéo, renunciando
expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CAPITULO Xl
DO REGISTRO DE COMPANHIA ABERTA

Artigo 44 — Uma vez obtido o registro de companhia aberta, caso seja deliberado o
cancelamento do registro de companhia aberta pela Companhia, os procedimentos
previstos na lei e regulamentacao aplicavel deverdo ser observados
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