(RECEITA LIQUIDA CONSOLIDADA\

R$ 2.552,9 milhées em 2025,
aumento significativo em relagao
a 2024 que apresentou saldo de
R$ 388 milhoes
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/” LUCRO LiQUIDO

R$ 1.399 milhées em 2025,
aumento de 960,4% em relacéo
a0 2024 (R$ 132 milhoes).

\
R$ 2.370,5 milhdes em 2025,
aumento significativo comparado
a 2024 que apresentou saldo de
R$ 325,5 milhoes.
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/” ENDIVIDAMENTO

O saldo de R$ 6.749,3 milhdes
em 31/12/2025 esta composto
por empréstimos, financiamentos
e debéntures. No mesmo periodo
de 2024, o saldo era de R$ 1.637,3

milhdes. /
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1. Mensagem do Presidente

O ano de 2025 foi marcado por desafios e oportunidades para a Verene Energia. A Companhia celebrou 3
anos de uma trajetéria marcada por crescimento e desempenho que nos posicionam como uma das
principais transmissoras no pais. Adquirimos e integramos novos ativos, fizemos avancos operacionais,
fortalecemos nossa cultura e expandimos nosso time, consolidando nossa presenga nacional.

Adicionalmente, avangamos com a execucgao dos reforcos de instalacao autorizados pela ANEEL, garantindo
maior confiabilidade a operagéao e retorno através de parcela de RAP adicional.

Seguimos avangando com responsabilidade, seguranga e dedicacao, sempre com o olhar voltado para o que
podemos construir juntos, com nossos colaboradores e stakeholders.

Por fim, gostaria de agradecer a todos os acionistas, colaboradores, fornecedores, investidores e parceiros
pelo apoio, confianga e resultados alcangados.

2. Cenario Macroecondémico

A politica monetaria manteve-se em patamar restritivo, com a taxa Selic estabilizada em 15% ao ano,
conforme registrado nas atas do Copom. Como resultado, o IPCA encerrou o exercicio em 4,26%. A
combinacao de juros elevados e inflacdo sob controle trouxe desafios e reforgou a disciplina financeira e
operacional. Em 31/12/2025, 95% do endividamento consolidado da Companhia estava indexado pelo IPCA,
enquanto 5% estavam indexados pelo CDI.
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3. Cenario Operacional

A disponibilidade da Companhia totalizou uma média de 99,92% em dezembro de 2025. Como referéncia, o
Sistema Interligado Nacional (“SIN”) registrou uma média de 98,83% em dezembro de 2025.

Em 31 de dezembro de 2025, a Companhia e suas controladas em conjunto detinham 13 contratos de
concesséo de transmiss&o de energia elétrica, totalizando direito a uma RAP de R$ 1.650.821,93 mil (ciclo
2025/2026).

A Companhia tem como estratégia a geracdo de valor sustentavel, suportado pela exceléncia operacional na
gestdao de ativos e de processos de O&M, com investimentos em reforgcos e melhorias, buscando
longevidade, expansdo no territério nacional e modernizacdo do parque de ativos. No exercicio de 2025,
foram investidos em torno de R$ 52.000 mil, destinados a projetos de reforgos e melhorias tais como: (i)
ampliagcdo da SE Belém com a construgao e implantacdo de um banco de reatores para SE Marituba; e (ii)
implementagcao do SEP (Sistema Especial de Protegcao) para Interligagdo Norte-Sul e Modernizagao da
Protecéao de Barras de SE Miracema na INTESA.

4. Desempenho Econdmico-Financeiro

Receita liquida

A receita liquida totalizou R$ 2.552,9 milhdes no ano de o
2025, aumento de 558,7% em relacdo a 2024 (R$ 387,6 Receita liquida
I (R$ milhoes)
milhoes).

2.552,9

Essavariagao decorre, principalmente, (i) daincorporagao
ao grupo de oito novas controladas adquiridas ao longo de

2025, bem como (ii) da reavaliagao do ativo de contrato 387,6
dessas concessoes, em linha com a metodologia contabil [ ]
adotada pela Verene, atual controladora dos ativos de 2024 2025

transmissao.

O aumento observado, estad relacionado ao reconhecimento de receita decorrente da aquisicdo das novas
controladas, sendo aproximadamente R$ 1.865 milhdes, a reavaliacdo do ativo de contrato, em decorréncia da
atualizacdo das premissas utilizadas pela Verene para mensuragao desses ativos.

Custos operacionais

O custo do servigo prestado foi de R$ 115,9 milhdes no ano de 2025, comparado a R$ 53,7 milhdes em
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2024.

A variagao observada no saldo decorre, principalmente, da aquisicao de novos ativos, que resultou num

incremento deR$ 20,3 milhdes, e o0 a variagdo remanescente da implantacdo de reforgos nas instalagbes

de transmisséo da controlada Belém.

Despesas operacionais

No acumulado do ano, as despesas somaram R$ 137,7 milhées, frente aos R$ 9,5 milhdes de 2024.

O aumento reflete, principalmente, a aquisi¢cdo de novos ativos, registando um aumento de R$ 10,4 milhdes,
e o incremento da amortizagcdo da mais-valia relacionada as empresas adquiridas.

EBITDA

O EBITDA alcangou R$ 2.370,5 milhées em 2025, aumento
de 628,3% em comparagédo ao ano de 2024 (R$ 325,5
milhdes).

A margem EBITDA foi de 84% no ano de 2024 e 92,9% em
2025, refletindo, principalmente ao aumento da receita
liguida.

EBITDA e Margem EBITDA
(R$ milhoes e %)

84,0% 92,9%
2.370,5

3255

| ]

2024 2025

Calculo do Ebitda— reconciliacéo de acordo com a Res. CVM 156/22

2025x2024
2025 2024
R$ milhées Var. %
Lucro liquido 1.399,0 131,9 960,7%
Impostos 685,9 58,0 1082,6%
Resultado financeiro liquido 214,4 134,5 59,4%
Depreciagao e amortizacao 71,2 1,1 6372,7%

2.370,5
92,9%

Margem Ebitda

Resultado financeiro

325,5
84,0%

628,3%
8,9p.p.

O resultado financeiro liquido foi negativo em R$ 214,4 milhdes nos 12 meses de 2025, frente a R$ 134,5
milhdes negativos no ano de 2024, sendo que essa variagao decorre, principalmente, da incorporagcao do

endividamento das empresas adquiridas.
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Lucro liquido

O lucro liquido foi de R$ 1.399,0 milhées em 2025,
aumento de 960,7% em relagdo ao ano anterior
(R$ 131,9 milhoes).

Lucro liquido e Margem Liquida
(R$ Milhoes e %)
54,8%

.399,0
As variacoes refletem o aumento do EBITDA, principalmente 34’M

pelos ajustes da receita liquida em 2025, das empresas

adquiridas.
131,9
—

2024 2025

Endividamento

Em 31 de dezembro de 2025, o endividamento bruto totalizou R$ 6.749,3 milhdes, composto por
empréstimos, financiamentos e debéntures. No mesmo periodo de 2024, o saldo era de
aproximadamente R$ 1.637,3 milhdes, crescimento explicado pelo endividamento dos ativos adquiridos.

O endividamento liquido somou R$ 5.865,2 milhdes em 2025, ante R$ 1.384,5 milhdes um ano antes,. A
Companhia mantém perfil de divida predominantemente de longo prazo e indexada ao IPCA.

Destaque do Exercicio

Aquisicao Equatorial Transmissado S.A.

Em 31 de outubro de 2025, a Equatorial S.A. (vendedora) e a Infraestrutura e Energia Brasil S.A. (compradora),
celebraram o closing da operacdao de compra e venda do qual a IEB, adquiriu, as a¢gdes que representam 100%
do capital social da Equatorial Transmissdo S.A., que detém 7 (sete) SPEs e 1 (uma) holding. Esta transacdo

configura em uma combinacdo de negdcios, envolvendo a transferéncia do controle aciondrio de um portfélio
de concessoes de transmissdo de energia elétrica, composto por multiplas Sociedades de Propdsito Especifico

(SPEs) detentoras de ativos operacionais distribuidos em diferentes estados do pais, e uma holding, conforme
listado a seguir:

Area de operagdo

SPEs e Holding Estado sede
(linhas de transmissao)
Equatorial Transmissdo S.A. Brasilia -
- Equatorial Transmissora 1 SPE S.A. ("SPE 1") Rio de Janeiro Bahia
- Equatorial Transmissora 2 SPE S.A. ("SPE 2") Rio de Janeiro Bahia
- Equatorial Transmissora 3 SPE S.A. ("SPE 3") Rio de Janeiro Bahia e Piaufi
- Equatorial Transmissora 4 SPE S.A. ("SPE 4") Rio de Janeiro Bahia e Minas Gerais
- Equatorial Transmissora 5 SPE S.A. ("SPE 5") Rio de Janeiro Bahia e Minas Gerais
- Equatorial Transmissora 6 SPE S.A. ("SPE 6") Rio de Janeiro Minas Gerais
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- Equatorial Transmissora 8 SPE S.A. ("SPE 8") Rio de Janeiro Pard

- Equatorial Transmissora Holding S.A. Brasilia -

Emissao de debéntures - Linha Verde |

Em 03 de dezembro de 2025, a Linha Verde |, subsidiaria integral da Companhia, emitiu debéntures
incentivadas, no valor de R$303 milhdes, com vencimento em 20486, a taxa de IPCA + 6,78%.

Equidade

Nosso compromisso com a equidade foi fortalecido com a recente atualizagdo da Lei das Sociedades por A¢oes,

gue passou a exigir maior transparéncia na divulgacao de informacdes relacionadas a diversidade e a inclusdo.

Os dados apresentados refletem ndo apenas o atendimento as exigéncias legais, mas, sobretudo, a convicgdo
da Companhia de que a pluralidade de talentos é fundamental para a inovagdo, o desempenho sustentavel e a
construcao de um ambiente de trabalho colaborativo.

Nesse contexto, a Companhia tem avancado em iniciativas voltadas a promocao da representatividade nos
cargos de lideranga, a equidade salarial e a valorizacdo das diferencas. Esses avancos reforcam o nosso
compromisso com o desenvolvimento de uma cultura organizacional inclusiva, que respeita, reconhece e

potencializa as pessoas.

As informacgdes divulgadas referem-se ao conjunto das empresas que compdem o grupo, contemplando os

empregados das sociedades controladas e refletindo a estrutura organizacional vigente no periodo de reporte.

I. Quantidade e proporg¢do de mulheres contratadas, por niveis hierarquicos do grupo Verene:

Em 31/12/2025
Namero % sobre o total Evolugdo do nimero de mulheres na Companhia - 2025 x 2024
Participacdo
Nivel hierarquico
g Mulheres | Homens Total Mulheres | Homens Nivel hierdrquico Quantidade| Var. % no total da
C b
Alta lideranga (Diretoria) 1 3 4 25,0% 75,0% Alta lideranga (Diretoria) 0 0,0% 00p.p.|
|Média lideranca (Geréncias) 3 6 9 333%|  667% Média lideranca (Geréncias) 3| 100,0% 333p.p.|
|Supervisdo / Coordenagio/Especialista 7 15 22 31,8% 68,2% Supervisdo / Coordenagdo/Especialista 2 40,0% 06p.p.|
Demais empregados 23 82 105 21,9% 78,1% Demais empregados 12 109,1% 7,6 p.p.
[Total 34 106 140 24,3% 75,7%) Total 17 100,0% 7,5p.p.
Em 31/12/2024
) 2 Namero % sobre o total
Nivel erérquico Mulheres | H: Total Mulheres | H:
|Alta lideranga (Diretoria) 1 3 o asox|  750%
Média lideranga (Geréncias) 0 4 0,0% 100,0%
|Supervisdo / Coordenagio/Especialista 5 11 16 31,3% 68,8%
|Demais empregados 11 77 14,3% 85,7%
lTo(ll 17 84 101 16,8% 83,2%)

Il. Quantidade e proporc¢ao de mulheres que ocupam cargos na administracao do grupo Verene:
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Em 31/12/2025
Namero % sobre o total Evolugdo do o de mulheres na Administragdo - 2025 x 2024
6 rglio Participagdo no
Mulheres | Homens Total Mulheres | Homens Nivel hierdrquico Quantidade, Var. % total da
Administragdo
C lho de Administragdo 2 4 6 33,3% 66,7% C lho de Administragdo 0 0,0% 0,0 p.p.
C lho Fiscal 0 0 0 0,0%: 0,0% C lho Fiscal 0 0,0% 0,0 p.p.
Diretoria E: ari 1 3 4 25,0% 75,0% Diretoria E: aria 0. 0,0% 0,0 p.p.
Total Administracdo 2 4 6 33,3% 66,7%| |Total Administracdo 0 0,0% 0,0 p.p.
Em 31/12/2024
Grglio Numero % sobre o total
Mulheres | H: Total Mulheres | Hi
Conselho de Ad 63 2 4 6 33,3% 66,7%
C lho Fiscal 0 0 0 0,0% 0,0%
Diretoria Estatutaria 1 3 4 25,0% 75,0%
Total Administragdo 2 4 6 33,3% 66,7%

lll. Demonstrativo de remuneracdo fixa, varidvel e eventual, segregada por sexo, relativa a cargos ou fungées
similares do grupo Verene:

|Em 31/12/2025 (RS) Evoluglo da remuneraglo fixa- 2025 x 2024 (Varlagio %)
Remuneragao fixa varidvel agdo agio total Remuneragao fixa varidvel ragdo total
. ‘ Diferenca ; Diferenca
Cargo / Fungio entre Cargo / Fungio entre
‘ Homens | Homens Homens Homens . Homens Homens Homens Homens o
mulheres |
Gerente |_27.55467| 27.094,17) 27.554,67, 27.094,17 7% (Gerente | 1000%] 31%) 0,0%] 0,0%| 0,0%] 0,0%| 100,0% -3,1% -101,7p.p.
Coordenador/Espec_ 1417347 13.606,72] 14.173,47)  13.606,72, -4,0%) |Coordenador/Espec. 02% 0.9%) 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% -0,2%| 09% -07pp.
|Sénior | 1071427 848945} 10.714,27) 848945 -208%  Sénior | 10,6%| 0,3% 0,0%] 0,0%| 0,0%] 0,0% -10,6% 03%  86pp.
[Pleno |__662500 579923 6.625,00| 57923 -125% | Pleno 100,0%/ 04%, 00%, 0,0%| 0,0%, 00%|  100,0% 04% -1125p.p.
Junior 4.429.60  3.401.07] 442960  3.401,07 -23, unior -1L1% -21.3%] 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%) A1L1% 21L3% 99
Euwu | 1071427  8.a4894s| 10.714,27) 848945 -nﬁ DIANA | -0,01 0,00, 0, 0,00, 0,00/ 001 4211
Em 31/12/2024 (R$)
|_Remuneraglo fixa [Remuneracio varidvel|  Remuneragio | Remuneraglo total
’ ‘ Diferenca
Cargo / Fungio entre
‘ Homens Homens Homens. Homens | @nse
mulheres

(Gerente | 0,00| 27.966,25} 0,00 27.96625  100,0%|
|Coordenador/Espec  14.197,55  13.728,06) 1419755 13.728,06 -3,3%)
|sénior | 1198408 846404 | 1198408 846404 -29.4%)
Pleno | 000, 5.825,3] 000, 582535 1000%
Junior 498493 4321, 498493 432148 -lﬁ
|mm | 498493 l“ﬂ 498493 846404 69,

IV. Evolugdo comparativa dos indicadores previstos nos incisos I, Il e lll deste pardgrafo, entre o exercicio findo
e o exercicio imediatamente anterior:

Indicador 31/12/2025|31/12/2024| Variacao
% de mulheres no total de empregados 24,3% 16,8% 7,5 p.p.
% de mulheres em cargos de lideranga 31,4% 25,0% 6,4 p.p.
% de mulheres na administragdo 33,3% 33,3% 0,0 p.p.
Diferenga média de remuneragdo total (mulheres x homens) | -0,20765056| 0,69792596 -9055,8%
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