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Apresentagdo Geral

Sobre o relatoério

O Relatdrio de Responsabilidade Socioambiental
(RSA) da Verene Energia foi elaborado conforme
as normas estabelecidas pela Agéncia Nacional
de Energia Elétrica (ANEEL) e com referéncia a
Global Reporting Initiative (GRI), atendendo o
compromisso da Companhia com a exceléncia
nos reportes de sustentabilidade.

Este relatdério demonstra a maturidade dos
sistemas de gestédo e o compromisso da

VVerene com o crescimento sustentavel, a
mitigacéo de riscos e a geracéo de valor para
as comunidades onde estamos presentes,
fatores-chave para a qualidade de nossas
operagdes. Publicado anualmente, o documento
consolida os principais resultados, iniciativas e
desafios superados pela Companhia ao longo
de 2025, refletindo a transparéncia da Verene
no relacionamento com colaboradores, clientes,
fornecedores, poder publico, requladores e o
terceiro setor.

Este relatdrio contempla os dados
socioambientais e financeiros do periodo de 1° de
janeiro a &1 de dezembro de 2025*. O conteudo

*exceto quando houver indicagédo de outro periodo.

Governanca Corporativa Econbémico-Financeira Social e Setorial Ambienta

abrange as operacdes em que a Companhia
pPoOssui controle acionario integral, considerando
tanto os ativos remanescentes quanto as novas
concessbes incorporadas no periodo.

Para facilitar a leitura, o documento esta
organizado em cinco dimensdes:

m Geral

m Governancga Corporativa
m Econbmico-Financeira
m Social e Setorial

Ambiental

Este relatdrio foi publicado no primeiro semestre de 2026, aprovado pela
Diretoria da Companhia e ndo possui verificagdo externa. As demonstragdes
financeiras, que dao lastro a dimensdo econdmico-financeira foram auditadas
pela PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes Ltda. (PWC)

Para duvidas, sugestdes ou comentarios sobre este relatorio, entre em

contato conosco por meio do e-mail ambiental
telefone 0800 7/701390.

verenenergia.com ou pelo


mailto:ambiental@verenenergia.com
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Mensagem da Lideranca

A historia que compartilhamos neste relatorio
marca o inicio de uma nova era para a Verene
e reflete nossa trajetdria de crescimento,
transformacéo e fortalecimento no setor de
transmissé&o de energia no Brasil.

Em 2025, demos um passo estratéqgico
decisivo, consolidando um ciclo de profunda
transformacéo para a Companhia. Esse
movimento marcou nossa evolucéo de uma
empresa de pequeno porte para um player

de relevancia no setor elétrico brasileiro, com
crescimento superior a dez vezes desde nossa
fundacéo, em 2022. A aquisicédo de sete ativos
ao longo do ano, que adicionaram 2.000 km de
linhas de transmisséo ao nosso portfolio, elevou
nossa receita ao patamar de aproximadamente
R$ 1,7 bilhdo e posicionou a erene entre as
dez maiores transmissoras de energia do

pais. Um crescimento dessa magnitude exige
responsabilidade, disciplina e agilidade na
gestéo. Porisso, vivemos um momento de
ampla reestruturacdo de processos internos, e
este relatdrio apresenta o desempenho dessa
nova configuracdo organizacional, pautada
pela integracéo técnica, pelo fortalecimento
da governanca e pela busca continua por
exceléncia operacional.

Temos grande orgulho das conquistas
alcancadas até aqui, mas nossa ambicao

vai além. Nossa estratégia esta voltada a
consolidacdo da Verene entre as cinco maiores
empresas de transmissdo de energia do Brasil
Nnos proximos dois anos, com a perspectiva de
alcangar uma rede de 8.000 km. Para sustentar
essa nova escala, priorizamos a internalizagéo
de areas criticas, como as fungbes financeira
e contabil, concluimos a implementacéo do
sistema SAP e avangcamos na estruturacéao

do nosso proprio Centro de Operacdes, com
conclusao prevista para 2026. Essas iniciativas
sédo fundamentais para assequrar a integridade
dos dados, a eficiéncia na gestdo dos ativos

e a solidez necessaria para o cumprimento de
Nnossos objetivos de longo prazo.

Nossa governancga corporativa também

foi fortalecida para refletir a crescente
complexidade de nossa estrutura. A
transicdo de processos antes terceirizados
para o controle direto da Companhia
permite monitoramento mais rigoroso

de riscos, conformidade e desempenho.
Esse compromisso com a transparéncia, a
integridade e a prestacédo de contas € um
dos pilares que nos diferenciam perante os

orgaos requladores, investidores e demais
stakeholders, assegurando que a expansao dos
NOSS0OS Neqocios ocorra sob elevados padrdes
de controle e responsabilidade.

O crescimento da Verene é sustentado por uma
governanca em constante evolugéo, capaz

de assequrar a integracdo dos novos ativos

aos rigorosos padrdes requlatdrios, fiscais,
trabalhistas e socioambientais da Companhia.
Reafirmamos, nesse contexto, nosso
compromisso com a transicado energetica,
atuando como elo essencial para a seguranca,
a confiabilidade e a descarbonizagéo da matriz
elétrica brasileira.

A incorporagédo dos novos ativos tambéem
resultou em um crescimento expressivo de
nosso time, da ordem de 147%, trazendo como
desafio central a integracéo técnica e humana
de nossas pessoas. Esse movimento reforca

a importancia de consolidarmos uma cultura
organizacional coesa, orientada por valores
solidos, valorizacdo de talentos e, acima

de tudo, pela sequrangca como prioridade
inegociavel em nossas operacoes.

Ambiental

Anexos
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Reconhecemos, ainda, a responsabilidade
inerente a nossa atuacgcédo em relacéo a
sustentabilidade, especialmente na gestao
dos impactos socioambientais associados as
etapas de construcdo e operagéo de linhas

de transmisséo. Nossa atuagdo ambiental

esta voltada a mitigagédo desses impactos,

ao atendimento rigoroso dos requisitos de
licenciamento e ao aprimoramento continuo de
praticas e processos, tratando a preservacgao
ambiental como um compromisso permanente.

Da mesma forma, entendemos que a
sustentabilidade financeira € a base que nos
permite cumprir, de forma perene, N0sSsos
compromissos com a sociedade e com 0s
investidores. Um plano de negdcios sustentavel
no longo prazo, aliado a um retorno financeiro
solido, € condicéo indispensavel para
continuarmos investindo na valorizagédo dos
territérios onde atuamos e na geracao de valor
compartilhado.

Ambiental Anexos

Olhamos para o futuro com ambicé&o e senso de
responsabilidade, determinados a manter uma
trajetdria consistente de crescimento, pautada
pela qualidade, sequranca e confiabilidade de
NOSSOS Servicos.

Somos gratos e orgulhosos pelo que
conquistamos até aqui. E é com esse mesmo
espirito que sequiremos Nos proximos anos:
entregando infraestrutura de transmissao
resiliente, contribuindo para a estabilidade do
Sistema Interligado Nacional e promovendo o
desenvolvimento sustentavel do Brasil.

Boa leitura!
José Cherem
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Apresentacdo Geral

Nno setor elétrico, constituida como sociedade
andbnima fechada, de capital privado, com sede na
cidade do Rio de Janeiro, Brasil.

Fundada em novembro de 2022 apds a aquisicao
da integralidade das agdes em sociedades

transmissoras de energia elétrica pelo La Caisse,
um grupo de investimento global que administra

fundos para planos de pensao publicos e planos de

seqguros em Quebec

Com um portfoélio em constante expanséo, em
2025, passamos a figurar entre as dez empresas
com maior Receita Operacional Permitida (RAP)
no pais, atuando para o fortalecimento e a
expansdo da infraestrutura de transmisséo de
energia elétrica no Brasil e na América Latina e,
consequentemente, contribuir com o progresso
socioecondmico do pais.

Consolidamos nossa trajetdria por meio do
crescimento estruturado, fundamentado em
aquisicdes estratégicas e em uma gestédo que
equilibra eficiéncia operacional, governanca e
responsabilidade socioambiental. Esse modelo
de atuacéo impulsiona o setor e assequra a

estabilidade do Sistema Interligado Nacional (SIN),
garantindo confiabilidade aos consumidores finais

Governanca Corporativa

Quem somos

A Verene Energia S.A. € uma holding de investimentos

Econbmico-Financeira

Social e Setorial

Ambiental

Anexos

/& Misséo - A verdadeira energia

©

rumo a um futuro prospero e
sustentavel.

Visdo - Verene, uma empresa
pioneira em todos os campos em
que atua, que cria tendéncias,
“muda o jogo”, é referéncia e
contribui para a evolucao

do setor de energia na América
Latina.

Valores - Sequrancga Integridade
Etica Diversidade e Inclus&o
Acolhimento Respeito Empatia
Solidariedade

Nosso acionista

La Caisse
m Caisse de Depdt et Placement
du Québec

m > CAD (dolar canadense) 517.3
bilhdes em ativos*

m Presenca global

m Mais de 60 anos de trajetoria

*até dezembro de 2025
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PRINCIPIOS DE GESTAO
DA VERENE

Nossa atuacédo € fundamentada em principios
solidos, diretrizes que asseguram a integridade,
a inovacéo e o crescimento sustentavel. O
crescimento da Verene prioriza a ética, a
valorizacdo das pessoas e 0 compromisso com o
setor elétrico de forma responsavel.

Governanca Corporativa

a’\\\

RESPEITO

Respeitamos todas as pessoas sem
excecao e sem preconceitos.

—Q—

56

ETICA

Tomamos decisbes sempre levando
em conta atender as necessidades de
todos os que podem ser impactados
e N&o apenas os interesses de grupos
ou individuais.

4

SOLIDARIEDADE

Quando notamos que uma pessoa
precisa de ajuda, oferecemos o0 apoio
necessario

Econbmico-Financeira

Social e Setorial

INOVACAO

Buscamos sempre formas mais
produtivas de exercermos nossas
atividades e a inovagéo em nossos
produtos, processos, tecnologias,

gestéo e estrateqia.

9

SEGURANGA

Colocamos a vida sempre em primeiro
lugar. De nossos colaboradores,
sociedade e a de todos os seres vivos.

O

RESPONSABILIDADE
ECONOMICA, SOCIAL E
AMBIENTAL

Nos comprometemos diante do

impacto de nossas agdes no negocio,
na sociedade e no meio ambiente.

Ambiental Anexos

PARTICIPAGAQ

Abrimos espacgo para que todas e
qguaisquer pessoas possam participar
de decisGes da empresa que
impactem seu trabalho, qualidade de
vida ou o0 convivio em sociedade.

000

(007

DIVERSIDADE

Abragcamos e respeitamos todas
as pessoas de diferentes géneros,
orientacdes sexuais, religides,
racas, idades, culturas, deficiéncias,
experiéncias e visdes de mundo.

LA

BUSCA CONTINUA POR
EXCELENCIA

Fazemos todas as nossas atividades
da forma mais bem feita possivel. A
exceléncia € um habito.
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Nossa jornada
LINHA DO TEMPO - PRINCIPAIS ® B B OB

Barreiras Buritirama Jaiba Tapajos

MARCOS DE NOSSO CRESCIMENTQO. ® " B

VVale do Alto Presidente
Sertao Sertao Juscelino

Aquisicdo dos

A 7/ ativos de
FARTF
TRAT transmissao da
LV | Equatorial
A 4T/25
RAP 25/26 A%
BRL 184 M ;
BELEM
25 PESSOAS :; :: Aquisicdo de LV |
M e Belém
. INTESA 41‘/24 RAP 25/26
R BRL 1.661M
SMTE Aquisicao
%E: da Intesa 160 PESSOAS
SLTE Estabelecimento 17/24
dos Comités de
%% o RAP 25/26 Até outubro de 2025, a Verene ocupava
LV Il Politicas e Governanga BRL 499M
. a 222 posicdo no Ranking nacional de
Criacao Procedimentos 4T/23 ' N
TiekeED ¢ Missao, Visdo o Varoa 31./23 85 PESSOAS Receita Anual Permitida (RAP). Com as
novas aquisicdes integrando mais sete
Verene e VValores 2T/23 RAP 25/26
BRL 356M ativos ao portfdolio de transmisséo de
Nov/22 1T/23 oo . )
energia, a Companhia entrou para a lista
49 PESSOAS das 10 maiores empresas em transmissao

de energia no pais, passando a ocupar a 8%

posicdo no ranking nacional.

3
>% verene
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A trajetdria da Verene Energia iniciou-se em novembro de
2022, fundamentada na aquisicdo de seus trés primeiros
ativos operacionais e no firme proposito de fortalecer a
infraestrutura de transmisséo brasileira.

O ano sequinte foi fundamental para a maturacéo
institucional e técnica da Companhia, quando
consolidamos nossa Misséao, Visdo e Valores e
estabelecemos nossa identidade visual. No mesmo
periodo, foram implementadas as politicas e
procedimentos para fortalecimento da governanca e
cultura da Companhia, pilares da estruturacdo de uma
equipe qualificada.

Esse processo culminou na instituicdo dos Comités de
Governanca. A conducéo com exceléncia de todas essas
etapas permitiram a Companhia preparar-se para o ciclo
de crescimento estruturado e integragéo técnica que
viria a sequir.

Aquisicao da Intesa: Apds a finalizacdo de um meticuloso
processo de negociagdo e cumprimento das condicbes
precedentes, a Verene Energia S.A., por meio de sua
controlada IEB, concluiu a aquisicédo da Integracéao
Transmissora de Energia S.A. (Intesa), uma linha de
transmisséo de energia de 500 kV e 695 km localizada
entre os estados do Tocantins e Goias.

Aquisicao da SPE Linha Verde | e SPE Belém: A

aquisicdo da Linha Verde | fortalece ainda mais nossa
atuacéo no setor de transmissado de energia no Brasil,
contribuindo para um SIN mais robusto e eficiente.

A Belém Transmissora de Energia desempenha um
papel fundamental na conexéo da regido, area
predominantemente produtora de eletricidade renovavel.
Com uma infraestrutura robusta e um histoérico
operacional solido desde a entrada em operacéo
comercial em 2020, a companhia esta bem posicionada
para continuar contribuindo para a sustentabilidade do
SIN.

Aquisicao de 7 ativos da Equatorial: A \Verene Energia
S.A. concluiu com sucesso a aquisicéo da Equatorial
Transmissado S.A. e de suas subsidiarias, incorporando
sete novos ativos que ampliam nossa presenca no setor
de transmissdo de energia e fortalecem nosso portfadlio.
Com essa transacdao, a Verene passa a operar mais de
4100 km de linhas de transmissédo e figurar entre as oito
maiores empresas de transmissdo do pais. Os novos
ativos estéo estrategicamente localizados em regides-
chave, contribuindo para o aumento da confiabilidade
do sistema e conectando areas de geracédo de energia
renovavel aos principais centros de consumo.

O Sistema Interligado Nacional

O Brasil opera um dos modelos de energia mais integrados do mundo,
conectando as regides Sul, Sudeste/Centro-Oeste, Nordeste e Norte.
Essa rede, denominada Sistema Interligado Nacional (SIN), permite

a transferéncia de carga entre as diferentes fontes de geracao
(hidrelétrica, edlica, termoelétrica e solar) compensando as variagdes
climaticas regionais. Nesse cenario, as linhas de transmisséo atuam como
a infraestrutura essencial que viabiliza o fluxo de energia continuo, e
garante a estabilidade do suprimento de energia, unificando a producéao
de diversas matrizes para asseqgurar a confiabilidade do atendimento ao
mercado consumidor em todo o territdrio nacional.
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Cenéario da transmissao de energia em 2025

O setor de transmisséo de energia se consolidou, em 2025, como
0 eixo central da transicéo energética brasileira, enfrentando

o desafio critico de escoar o crescimento recorde das fontes
renovaveis para os grandes centros de consumo. No cenario de
expansdo acelerada dessa infraestrutura, a Verene amplia sua
presenca como um elo estratégico na transmisséo de energia no
Brasil. Operamos uma malha de alta tensdo que conecta fontes
de geracédo de energia aos principais centros de consumo,
sustentando a transicéo energética por meio da gestédo de ativos
de alta qualidade e eficiéncia. Nossa estrutura organizacional
reflete a integragédo bem-sucedida de novos negocios e culturas,
focada em garantir a estabilidade do sistema elétrico e a entrega
de valor sustentavel para nossos acionistas e para a sociedade.

< 12 )
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SPE Santa Lucia Transmissora de SPE Santa Maria Transmissora de SPE Transmissora de Energia Linha
A Verene esta presente nos estados de Minas Gerais, Mato Grosso, Energia SWAR (I\/Iato GI’OSSOJ Energia SWAR (RiO Grande do SUD Verde Il S.A. (I\/Iinas Gerais)
Rio Grande do Sul, Tocantins, Bahia, Piaui, Goids e Para, operando 8955 km de extenséo 158 km de extenséo 189 km de extenséo
ativos que garantem seguranca e estabilidade ao sistema de 500 kV 230 kV 500 kV
transmisséo de energia. As principais concessdes incluem: 105 MM RAP 82 MM RAP 49 MM RAP
Em operacéo desde abril de 2019 Em operacédo desde outubro de 2018 Em operacéo desde agosto de 2022
Integrac&o Transmissora de Energia S.A. SPE Transmissora de Energia Linha Belém Transmissora de Energia S.A.
(Tocantins e Goias) Verde | S.A. (Minas Gerais) (Para)
695 km de extenséo 165 km de extenséo 124 km de extenséo
500 kV 48 MM RAP 1458 MM RAP
124 MM RAP 500 kV 230/ 500 kV
Em operagéo desde maio de 2008 Em operacéo desde janeiro de 2024 Em operacéao desde dezembro de 2020
‘\v/” : : : Buritirama Transmissora de Energia S.A.  Vale do Sert&do Transmissora de Energia
Barreiras Transmissora de Energia S.A. , : S
Tapajos . EELIEY) S.A. (Bahia e Piaui)
EELIEY
N 209 km de extenséo 372 km de extenséo
251 km de extenséao
102 MM RAP 149 MM RAP
114 MM RAP
500 kV 500 kV
500 kV . N « ,
Em operacéo desde janeiro de 2020 Em operacéo desde maio de 2021
Vale do Sertao Em operacéo desde maio de 2020
Intesa ® © 0 & 0 0 & 0 0 0 0 0 0 0 O 0 O O O O O O O O O O O O O O O O O O O 00O O O O O O O O O O O O O O O O 0O O O O O O 0 O O O O O O O O 0 O O O 00 O O O O O O 0O O O O 0 O O O 0 O O O 0 0O O O 0 O 0 0 0 0O O o 0o 0o 0o 0 00
Buritirama . . . N . .
Jaiba Transmissora de Energia S.A. Alto Sertédo Transmissora de Energia S.A.
Barreiras (Minas Gerais e Bahia) (Minas Gerais e Bahia)
Santa Lucia / 589 km de extenséo 249 km de extenséo
Alto Sert3
— N 268 MM RAP 124 MM RAP
Presidente Juscelino 500 kV 500 kV
Em operacéo desde outubro de 2020 Em operacéo desde janeiro de 2021
- .lLlnhaVerde ® © & & 0 0 & 0 0 0 0 0 0 0 O 0 O O O O O O O O O O O O O O O O O O O 00 O O O O O O O O 0 O O O 0O O O O 0O O O O 0 O O O 0 0O O O 0O 0O 0O 0 0 0 00
Linha)verde Il Presidente Juscelino Transmissora de ., : :
. : : Tapajos Transmissora de Energia S.A.
Energia S.A. (Minas Gerais) ,
GEIEY)
26 k t 4
5 & f fI\/IrII]/I :eAlfx ensao 436 km de extensao
A v 500 198 MM RAP
' 500 kV
Eesiiity 030138 kV

Em operacédo desde margo de 2021
Em operacéo desde setembro de 20719.

\

Santa Maria




Modelo de neqgoécios

VISAO

VVerene, uma empresa pioneira em todas
as camadas em que atua, que cria
tendéncias, “muda o jogo”, é referéncia
no setor para evolugdo do modo de
energia na América Latina.

\

VALORES

Seqgurancga, inteqgridade, ética,
diversidade e inclusdo, compromisso,
responsabilidade e proximidade.

Atividades de negécio

m Operagédo de linhas e subestagdes de transmisséo
de energia elétrica

m Gestdo de concessbdes reguladas pelo setor elétrico

m Atendimento as regulagcdes ambientais e setoriais

Produtos e servicgos

m [ransmissdo de energia elétrica em alta tenséo

m Gestdo, operacdo e manutencéo de linhas e
subestagdes de transmisséo de energia elétrica

©)

MISSAOD

A verdadeira energia rumo a um futuro
prospero e sustentavel.

K

PROPOSITO

Ser o veiculo de crescimento e
desenvolvimento no segmento de
energia verde.
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RELACIONAMENTO COM PARTES
INTERESSADAS

A Verene fundamenta sua estratégia de negdcio na construcéo de relagdes de longo prazo e no
engajamento efetivo com suas partes interessadas. Estruturalmente, a companhia possui como
acionista unico La Caisse, que detém 100% de participacdo acionaria.

O mapeamento de nossos publicos prioritarios ocorre de forma continua e inclui colaboradores,
sindicatos, 6rgéos requladores (ONS e Aneel), fornecedores e o poder publico. Para garantir a
transparéncia e a mitigagéo de impactos, adotamos canais institucionais formais de comunicacgéo,
como o site oficial (verenenergia.com/#contato) e o e-mail ambiental@verenenergia.com, que
direcionam as demandas para as areas responsaveis.

Damos atencéo especial aos proprietarios de terras e as comunidades no entorno de nossos
ativos, garantindo o dialogo e engajamento continuo com esses publicos. Esse relacionamento

é fortalecido por meio do WhatsApp institucional (+55 11 3900-2090) e de campanhas anuais de
Comunicacgdo Social e Educacéo Ambiental. Estas iniciativas incluem visitas presenciais e reunides,
assegurando uma escuta ativa para qualificar a tomada de decisé&o e promover o desenvolvimento
social nas regiées onde operamos.

Participacao em associacdes

A Verene participa da ABRATE - Associagé&o Brasileira das Empresas de

Transmissdo de Energia Elétrica, entidade representativa do setor de transmisséo
de energia no Brasil, por meio da qual acompanha discussbes institucionais e
requlatdrias relevantes para o setor.

15 )
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Destaques de

2025

1.661 MIM RAP

Receita Anual Permitida (Ciclo 25/26)

4.177 km

de Linhas de Transmisséao

Econdmico-Financeira Social e Setorial Ambiental Anexos E < 16 >
Aquisicéo de
7 novos ativos
mulheres \\
- Nn°dobrou 82. Maior empresa de
em 2029 transmissao de energia
em Receita Anual Permitida
(RAP) no mercado de
transmisséo brasileiro
Presenca em
colaboradores S
—aumento de 70% 8 eStados

em relacéo a 2024.
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Estrutura da
governanc¢a corporativa

O modelo de crescimento e a governancga da Verene sédo fundamentados

em principios de integridade, transparéncia, responsabilizacéo, equidade

e sustentabilidade. Nossa governanca atua de forma alinhada a estes
principios, e, em 2025, acompanhou o ritmo da nossa expanséo, fortalecendo
um modelo que integra novas culturas organizacionais aos nossos pilares de
etica e transparéncia.

Na Verene, o comprometimento da lideranga permanece como o motor

para uma gestédo de boas praticas, onde administradores, executivos e
colaboradores assequram que cada decisdo estratégica esteja conectada
aos interesses de longo prazo e a geracédo de valor para nossos stakeholders.

O Conselho de Administracdo da Verene € o 6érgado superior responsavel pela
supervisdo dos impactos econdmicos, ambientais e sociais do negdcio. Sob
sua orientacao, sdo estabelecidas as diretrizes que garantem a conformidade
e a aqgilidade necessarias para este novo patamar do negodcio. Essa estrutura
esta plenamente estabelecida para assequrar a conformidade, a gestdo de
riscos e o desenvolvimento sustentavel, contando com o suporte técnico

de comités de assessoramento especializados que auxiliam na analise de
matérias estratégicas e no acompanhamento da gestéo.

< 18 >
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COMPOSICAO

O Conselho é composto por seis membros: um executivo, que exerce
a funcéo de Diretor-Presidente da Companhia, e cinco membros

ndo executivos. Entre os conselheiros, dois s&o classificados como
independentes e trés foram indicados pelo acionista controlador.
Composto por um minimo de trés e um maximo de sete membros,
residentes ou nédo no Brasil, 0s membros séo eleitos para mandato
de trés anos, conforme previsto no Estatuto Social da Companhia,
sendo permitida a reeleigéo.

Em termos de diversidade, o Conselho é composto por quatro
homens e duas mulheres. A Companhia busca promover diversidade
de perspectivas e experiéncias, selecionando membros com
qualificagdes técnicas em areas como finangas, engenharia,
governanga corporativa, ESG, compliance, gestdo de riscos e
segurancga cibernética (cybersecurity).

Governanga Corporativa

Econbmico-Financgira Social e Setorial Ambiental

Conselho de Administracdo - Verene

Jaime Garcia Nieto

Anexos

DEYIIE] José
Mirabile Cherem

DEVIE
de Falco

Andrea
Ruschmann

Diretoria Executiva - Verene

José Cherem Pinto
Diretor-Presidente

Maria Cristina
Penteado

Arnaldo de Mesquita

Ana Graciela Bittencourt Neto

Heugas Granato
Diretor Juridico
e Requlatodrio

Diretora Financeira

Artur Hoff
Diretor Técnico
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ESTRUTURA SOCIETARIA

100%
4 v Verene Transmissao Subholding
‘ 100% Sub-Holding 100%
SLTE SMTE LVII LVI IEB
. . Vale do Presidente Verene
Barreiras Buritirama Serta Jaiba Alto Sertao . Tapajos Transmissao
ertao Juscelino .
/|OO% Subholdlng 2
i [ J [ ] ~N
Intesa Belém Novas aqUISIQOES

COMITES DE ASSESSORAMENTO

0 Conselho de Administragéo é assessorado decisdo estratégica, garantir conformidade m Comité de Pessoas e Cultura: atua na m Comité Diretivo: férum de discusséo de temas
por comités formados por membros com requlatoéria e mitigar riscos operacionais. gestdo e desenvolvimento de pessoas, na relacionados a gestéao tatica e estrategica

competéncias compativeis com os temas sob Esses comités promovem maior transparéncia, consolidagao de uma cultura organizacional da Companhia e de suas subsidiarias, sem
sua analise e contribuem para a supervisdo dos alinhamento entre areas e eficiéncia na gestéo: Unica e alinhada as diretrizes estrategicas. carater deliberativo.

impactos e riscos associados as atividades da S . Comité de Tecnologia da Informagéao
, o , e m Comité de Auditoria: asseqgura as melhores ) ,
organizacdao, incluindo aspectos econémicos, . . (TI): responsavel por temas relacionados
. , praticas de mercado relacionadas a temas . N ,
sociais e de governanca. O estabelecimento e ] . . a Transformacéo Digital, Tecnologia da
e , , contabeis, gestéo de riscos, compliance, . , ,
dos Comités de Governanca foi um movimento . _ R Informacéo, Tecnologia Operacional e
ética, controles internos e auditoria. , .
fundamental para fortalecer a tomada de Seqgurancga Cibernética.
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CONHECIMENTO
COLETIVO SOBRE
SUSTENTABILIDADE

Para asseqgurar o acompanhamento dos temas

de desenvolvimento sustentavel, consideramos,
na selecdo de nossos executivos, experiéncias e
qualificagdes técnicas como finangas, engenharia,
ESG, compliance, gestdo de riscos e tecnologia.

O Conselho recebe reportes perioddicos sobre as
iniciativas de ESG, o relatdrio socioambiental e
informacdes relacionadas as emissdes de gases de
efeito estufa. Esse fluxo de informacdes contribui
para o aprimoramento continuo do conhecimento
coletivo do 6rgéo sobre aspectos econdmicos,
ambientais e sociais.

Governanga Corporativa

Econbmico-Financeira

CODIGO DE ETICA

S

A
D
o)

>

S
9
10

Agir com humildade, bom senso,
* transparéncia e integridade;

Cumprir todas as leis, reqgulamentos e
politicas aplicaveis;

Tratar os outros com respeito;

Proteger a confidencialidade das
- informacgdes;

. Evitar conflitos de interesse;

Recusar qualquer presente que infrinja o
* Codigo;

Evitar atividades comerciais incompativeis
* ¢ ter cautela em atividades externas;

Cumprir as regras que regem as transagoes
* pessoais;

Usar recursos apropriados;

Cumprir o codigo e relatar qualquer
* situacdo de nédo conformidade.
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HI
e

AVALIAGAO DO DESEMPENHO i Ol W
E REMUNERAGAO A, SRR

- .'_
1

e A X N

A avaliagéo formal do desempenho do Conselho de A conducéo dos negodcios na Verene e em nossas ; : -r f; -
Administracé&o ¢ realizada anualmente pelo nosso subsidiarias é orientada pelo Codigo de Etica e pelas _ PRV .-"[:-"L WW' "' k
acionista controlador, por meio de sua equipe de politicas corporativas, tendo nos quatro principios éticos AR A AN\
governanca e de forma independente da administracéo o alicerce para uma atuacéo integra e responsavel:

4 3
y E ég 1::1‘F Fr'-"-._ h. J 7
da Verene. Essa avaliacédo considera as reunides . , o N ; - - ¥ - V. -
_ o , L m Boa Gestao - Compromisso com uma administracao A R w»- - " SR F
realizadas e as atividades conduzidas pelo ¢rgao. N . _ o : : = g T W
, _ o equilibrada e consciente, garantindo eficiéncia e : -
Eventuais medidas decorrentes dessa avaliagé&o séo , o
, o B o qualidade no desempenho das atividades. Isso se
conduzidas no @mbito da relacédo entre o acionista _ i B i .
L . aplica tanto a gestéo da empresa quanto a atuacao
e 0s orgaos de governanga da Companhia, podendo o
_ o individual de cada colaborador, que deve buscar altos
envolver ajustes na sua composicdo do Conselho ou no N .
, o padrdes de exceléncia em seu trabalho.
aprimoramento de praticas.

m Respeito - Garantia do cumprimento das obrigacdes

: : as sumidas e valorizag8do dos colaboradores
A Verene adota instrumentos de governanca que incluem

- . - . como pecgas-chave para o sucesso da empresa.
Politica de Cargos e Salarios e Politica de Remuneragéo PeC P P

., . . . Internamente, o respeito se traduz na protecgéo da
Variavel. A remuneracao global da administracéo ¢é P P ¢

aprovada pelos acionistas em Assembleia Geral (AGO integridade fisica e moral das equipes. Externamente,
ou AGE), conforme a Lei n° 6.404/1976. A variagéo da

remuneracao da Diretoria e as metas de desempenho

reflete-se em relagdes éticas e trans parentes com
clientes, fornecedores e demais stakeholders.

(KPls) vinculadas & remuneracéo variavel sio previamente ™ Equidade - Compromisso com o equilibrio entre

analisadas pelo Comité de Pessoas e Cultura, que interesses individuais e coletivos, assegurando que

recomenda o tema ao Conselho de Administraco para acionistas, fornecedores e usuarios das redes sejam

oosterior orientacio de voto na Assembleia considerados de forma justa nas decisbes da empresa.

m Transparéncia - Elemento essencial para a construgéo

A Verene n&o possui um comité independente de da confianga com stakeholders internos e externos.
remuneracao, tratamos o tema no ambito do Conselho Inclui tanto a clareza e o controle na gestéo
com apoio de consultores externos especializados para empresarial quanto a comunicagéo precisa e acessivel

andlises de mercado e benchmarking quando necessario. sobre a empresa e suas atividades.
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Estrutura de compliance
e gestao deriscos

Avaliamos anualmente as areas e 0s possiveis riscos
associados a corrupgéao e fraude, oferecemos treinamento
sobre o combate a fraude corrupcéao e realizamos campanhas
Nno escritdrio e nas subestagcdes para todos os colaboradores,
além de termos procedimentos especificos para as areas de
suprimentos e outras areas com interacdo com fornecedores
e orgados governamentais.

Embora ndo haja atualmente riscos significativos e
denuncias relacionados a fraude e corrupcéo, todos os
membros dos 6rgéos de governanga séo informados e
treinados sobre nossas politicas e procedimentos de
combate a corrupgéo e assinaram declaragdes formais
atestando o conhecimento dessas diretrizes. O mesmo se
aplica aos demais colaboradores da Verene, incluindo as
equipes que atuam em campo nas subestagdes, que foram
informados sobre nossas praticas de integridade e sédo
convidados a participar de treinamentos presenciais

e on-line.

Promovemos o engajamento continuo por meio de
campanhas e pilulas informativas, além do uso da plataforma
Verene Conecta, langada este ano, onde os temas de

fraude e corrupcéo sado abordados de forma estruturada.
Complementarmente, assequramos que todos os parceiros

de negodcios tenham pleno conhecimento do nosso Cédigo
de Etica, bem como da Politica de Antifraude, Anticorrupcéo
e Antissuborno, mediante a inclusédo de clausulas contratuais
padréo.

Para garantir a transparéncia e o livre acesso a informacao,
mantemos todos 0s nossos documentos e orientagdes

de compliance publicamente disponiveis para consulta de
qualquer parte interessada através do endereco eletrbénico:
https://verenenergia.com/compliance/.

m Politica Antifraude, Anticorrupgcao e Antissuborno:
estabelece diretrizes para prevenir praticas ilicitas e
garantir um ambiente de neqgdcios ético.

m Politica de Compliance e Integridade: orienta a conduta
empresarial em conformidade com regulamentacdes e
melhores praticas.

m Politica de Prevencgao do Assédio e da Mla Conduta: reforca
O compromisso com um ambiente de trabalho sequro e
respeitoso.

m Politica de Recebimento e Tratamento de Denuncias:
asseqgura que quaisquer irreqularidades possam ser
reportadas de forma sequra e sigilosa.

Social e Setorial Ambiental Anexos

CONFLITOS DE INTERESSE

Para assequrar a integridade em todas as esferas de deciséo,
adotamos mecanismos robustos de mitigacdo de conflitos de
interesse e participacdes cruzadas. O processo € fundamentado
na divulgac&o continua de politicas, treinamentos e campanhas de

conscientizagéo, centralizados em nossa plataforma de Compliance.

A conformidade é garantida por meio de Declaragcdes de Adesao
obrigatdrias, assinadas por todos os colaboradores, diretores,
conselheiros e membros de comités. Nesses documentos, além

do compromisso com o Cédigo de Etica (para colaboradores e
membros da governanga), consta a obrigatoriedade formal de
declarar qualquer situacédo que caracterize conflito de interesse ou
participacdo em outros conselhos.

Todas as informacdes relativas a esses processos e politicas sdo
rigorosamente auditadas e comunicadas aos acionistas, reforcando
o0 compromisso da Verene com a transparéncia e a governanga
corporativa de exceléncia.
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PRIVACIDADE, SEGURANCA DE
DADOS E LGPD

GRI 418-1

Na Verene, atuamos em conformidade com a Lei Geral de Protecéo de Dados

Pessoais (LGPD) em todas as operacdes. O projeto de adequagéo a LGPD foi

implementado em 2024 e abrange os sequintes aspectos:

m Escopo de dados e processos: A Companhia realiza o tratamento de dados
pessoais de colaboradores, prestadores de servico, fornecedores, visitantes e
representantes leqais. Essas informacdes sédo fundamentais para a execugéo
de processos em areas como Pessoas & Cultura, Suprimentos, Tl, Financeiro,
Engenharia, Meio Ambiente, Saude e Sequrancga.

Estrutura de governancga: A responsabilidade pelo tema é compartilhada entre
as areas de Ciberseguranca e Compliance. Como perspectiva de evolugéo, em
2025, foi criada a Geréncia de ciberseguranca para centralizar as melhores
praticas e controles de governanca.

Diretrizes e Politicas: O compromisso com a confidencialidade é formalizado por
meio de uma governanca estruturada em politicas e diretrizes internas:

m Politica de Seguranca da Informacao;

m Politica de Privacidade;

m Codigo de Conduta;

m Clausulas contratuais especificas de confidencialidade com fornecedores e
sistemas externos.

Visando a manutencéo da segurancga no tratamento de dados e a conscientizagéo
das equipes, s&o adotadas medidas rigorosas como controle de acesso fisico e
l6gico (login e senha), restricdo de informacgdes, backups, antivirus e treinamentos
recorrentes em cibersegurancga para todos os colaboradores. Durante o periodo
reportado, ndo houve violagdes identificadas relacionadas aoc vazamento ou uso
indevido de dados pessoais.
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MECANISMOS DE
IDENTIFICACAO E
REPORTE

A Verene estabelece compromissos formais para a
prevencdo, identificacdo e remediacédo de impactos
negativos decorrentes de suas atividades ou néo
conformidades legais e requlatorias, fundamentados em
seu Codigo de Etica, Programa de Integridade e politicas
corporativas.

A Companhia disponibiliza um Canal de Denuncias operado
por uma empresa externa independente, garantindo
imparcialidade e sequranca para reqgistros identificados ou
andnimos. O canal é divulgado e acessivel as comunidades
locais, colaboradores, prestadores de servicos,
fornecedores e parceiros de negocios, e abrange temas
como fraude, corrupcéo, assédio, violagdes éticas, direitos
humanos e sequranca no trabalho.

Web - www.canalintegro.com.br/VereneEknergia

E-mail - compliance@verenenergia.com

Telefone - 0800 878 9047/

Social e Setorial Ambiental Anexos

PROCESSOS DE
REMEDIAGCAO

Adotamos medidas corretivas apropriadas para casos de denuncias
referentes a irreqularidades ou impactos negativos que incluem:

m Reforgo de controles internos e revisdo de processos.
m Aplicacdo de medidas disciplinares.

m AcdOes relacionadas a terceiros ou parceiros comerciais, quando
aplicavel.

Néao foram identificados casos referentes a esses temas, reportados ou
confirmados para o ano de 2025.

MONITORAMENTO E
MELHORIA CONTINUA

A efetividade do canal e das agdes de remediacdo € acompanhada por
meio do monitoramento de manifestacdes e analise de casos. Reportes
periddicos sdo realizados as estruturas de governanca, assegurando o
aprimoramento continuo das praticas de integridade e dos controles da
organizacéao.
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Inovacao e tecnhologia

Na Verene Energia, o desenvolvimento tecnoldgico é um pilar fundamental para a exceléncia
operacional e a integridade de nossos ativos. Valorizamos parcerias estratégicas com instituicdes
de pesquisa e reconhecemos a importancia do Programa de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao
(PDI) da ANEEL, que destina 0,4% da Receita Operacional Liquida (ROL) das transmissoras para
fomentar a cultura de inovacéo e o desenvolvimento do setor elétrico brasileiro.

Ao alinhar os projetos de PDI as diretrizes estratégicas da Companhia, aprimoramos a prestacgéao
de servigos e a estabilidade do Sistema Interligado Nacional (SIN), garantindo a sequrancga do
fornecimento de energia, a modicidade tarifaria e a mitigacdo de impactos socioambientais em
nossa jornada de crescimento.

PROJETO DE SENSORIAMENTO
DE TORRES

Investimos em tecnologia para garantir a integridade dos nossos ativos e dos territérios onde
estamos presentes. O destaque de 2025 é o projeto Sensoriamento de torres de Linhas de
Transmissdo de energia elétrica através de técnicas de ondas milimétricas de alta frequéncia, que
propde o desenvolvimento e implementacéo de um sistema que integra sensores avancados de
ondas milimétricas com uma plataforma de processamento e anélise de dados para monitoramento
continuo de inclinagéo, torcao, flambagem e vibracdes nas torres de linhas de transmisséo, essa
iniciativa evita quedas e intervengdes de emergéncia que causariam danos subitos ao solo e
interrupcdo no fornecimento de energia.

< 26 >
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Materialidade

Estruturamos nossa matriz de materialidade em 2024, buscando aprimorar o

direcionamento das decisdes internas e garantir a integracdo dos aspectos ESG
nas operagdes de maneira fundamentada em padrdes internacionais, como o GRlI.
Este processo foirealizado com o apoio de um parceiro externo, com base em

uma consulta e andlise robustas, alinhadas as melhores praticas do mercado e
padrdes internacionais de sustentabilidade. Como um pilar estratégico que orienta
as decisdes da empresa, a materialidade garante a integracéo dos aspectos
socioambientais e financeiros, reforcando o compromisso com a transparéncia e a
criacdo de valor para nossos stakeholders.

METODOLOGIA

O levantamento dos temas materiais sequiu um processo estruturado em cinco etapas:

L 2

Definicao: Identificacao e

Priorizacao:
Estabelecimento do escopo e das

s A1 \Y ment takeholder
ferramentas utilizadas para analise; apeamento de stakeholders e

refinamento da lista de temas
relevantes;

< 27 >
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Os temas foram avaliados considerando trés dimensdes principais. O impacto
financeiro analisa os riscos e oportunidades para o negdcio, enquanto o impacto
socioambiental avalia os efeitos da operacéo da Verene sobre o meio ambiente

e a sociedade. Além disso, a relevancia para stakeholders reflete a percepcéo

das partes interessadas sobre a importédncia de cada tema. A Verene seque
acompanhando a evolugdo desses aspectos e ajustando sua estratégia conforme
as tendéncias de mercado e as expectativas dos seus publicos, consolidando sua
atuacéo responsavel e sustentavel no setor elétrico.

S

O

Priorizacao: Analise: Validacao:

Avaliac8o das perspectivas Consolidagéo das avaliagcdes Reviséo e aprovacédo dos temas
de impacto socioambiental e recebidas, resultando na materiais pela alta lideranca,
financeiro, levando em conta a construcdo da matriz; assegurando o alinhamento com a
vis&o de executivos, especialistas estratéqgia corporativa.

e demais stakeholders priorizados;
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TEMAS MATERIAIS

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO

, ECONDHICO Adocédo de politicas e praticas para garantir a integridade fisica e mental dos
Saude, bem-estar e seqguranca /\/" ) . . o e
‘I colaboradores, além de medidas preventivas para minimizar riscos ocupacionais.

Desenvolvimento de planos de contingéncia e protocolos de resposta rapida para

Gestao de emergéncias . . . e »
garantir a continuidade operacional e a sequrangca em situacdes criticas.

Compromisso com a exceléncia na prestagéo de servicos de transmisséo de enerqia,

Qualldade S alejelie iz dos AR greks asseqgurando confiabilidade e estabilidade do fornecimento.

Monitoramento dos impactos ambientais e implementacéo de estratégias para

I\Iludangas climaticas mitigar emissdes de carbono e fortalecer a resiliéncia do negocio diante de eventos

climaticos extremos.

Relacionamento com comunidades
e proprietarios de terras

B Engajamento social e didlogo com as comunidades afetadas pelas operacdes da

PAZ JUSTICAE
16 INSTITUIGOES
(]

= empresa, garantindo praticas responsaveis e beneficios mutuos.

Ino\[agéo e tecnologia /s/' processos, aumentar a eficiéncia operacional e garantir a seqgurancga do sistema

Eﬁﬁ%ﬁéﬂ'@ﬂr‘g‘"" . 16 s Investimentos em digitalizac&o, automacg&o e novas tecnologias para otimizar
ECONOMICO o2

= elétrico.

Preservacédo ambiental e implementacédo de medidas para mitigar impactos sobre

Biodiversidade e ecossistemas , ]
fauna e flora nas areas de atuacdo da empresa.

PAZ, JUSTIGAE
16 INSTITUIGOES

Privacidade, seguranca de dados LRt

Protecdo das informacdes da empresa e de seus stakeholders, garantindo
conformidade com a legislagéo e praticas avancadas de sequranca digital.

I«

e ciberseguranca

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO

w Valorizacédo da equipe por meio de capacitacao, programas de crescimento

EDUCAGAODE
QUALIDADE

Atracao, desenvolvimento e

retencao de colaboradores profissional e iniciativas para fortalecer a cultura organizacional.




Dimensado

Economico-
Financeira
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Resultados
economico-financeiros

VISAO GERAL

A Verene Energia consolidou em 2025 sua eficiéncia operacional como o alicerce
da nossa sustentabilidade financeira. Diante dos desafios e das transformacdes
estratégicas do setor elétrico, e de nosso crescimento exponencial, reafirmamos
NOSSO cOoMpPromisso com a exceléncia técnica, adaptando seus processos para
garantir a resiliéncia dos ativos e a entrega de valor continuo. Essa gestdo focada
em resultados operacionais robustos assequra a capacidade da Companhia

na gestéo de nosso portfolio robusto, necessaria para liderar a expanséo da
infraestrutura energética com sequranca e estabilidade.

Contexto operacional

A administracdo da SPE Santa Maria Transmissora de Energia S.A., SPE Santa
Ldcia Transmissora de Energia S.A., SPE Transmissora de Energia Linha Verde
S.A., Integracado Transmissora de Energia S.A., Belém Transmissora de Energia S.A.,
Barreiras Transmissora de Energia S.A., Buritirama Transmissora de Energia S.A.,
Vale do Sertdo Transmissora de Energia S.A., Jaiba Transmissora de Energia S.A.,
Alto Sertdo Transmissora de Energia S.A., Presidente Juscelino Transmissora de
Energia S.A. e da Tapajos Transmissora de Energia S.A., apresenta neste Relatoério
os Indicadores Econdmicos e Financeiros relativos ao exercicio social encerrado
em 31 de dezembro de 2025.
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Lista de SPEs e seus respectivos descritivos de estruturacao e resultados 2025.

SPE Santa Maria Transmissora de Energia S.A. SPE Santa Lucia Transmissora de Energia S.A.

A SPE Santa Maria Transmissora de Energia S.A. ("SMTE"), A SPE Santa Lucia Transmissora de Energia S.A. ("SLTE"),

constituida em 21/10/2015, tem como objeto a exploracado da constituida em 06/01/2016, possui como objeto principal I

concessao de transmisséo referente ao Lote J - LT 230 kV a exploracdo da concesséao de servigcos publicos de B e LA

Santa Maria 3 - Santo Angelo 2 - C1, do leildao Aneel 001/2015. Em transmisséo relativos as instalagcdes de transmisséo de . \ qbq/’llﬁ’"
, . . LY - - ‘ ..;ﬁ.‘i. 'f‘ ‘-‘

18/01/20"6, foi firmado o contrato de concesséo n°® 005/2016, energia elétrica Lote G - LT 500 kV Jauru - Cuiaba C2 (355 QU Y o o @ F ‘7‘ "ii- —

com prazo de 30 anos. km), do leilao Aneel 005/2015. Em 01/03/2016, a companhia S W _."'-:::;"__ A?‘ .

assinou com a Aneel o contrato de concesséo n® 007/2016 i1 i 3~ //
A operagédo comercial teve inicio em 03 de outubro de 2018. para construgéo, operagédo e manutencéo da linha de
Em O7 de novembro de 2022, a companhia foi adquirida pela La transmisséo pelo prazo de 30 anos.

Caisse, com posterior transferéncia para a Verene Energia S.A.
A companhia iniciou suas operagdes em abril de 2019. Em

A companhia atingiu 99,984% de disponibilidade em 2025, sem 07 de novembro de 2022, a companhia, anteriormente

registro de Parcela Variavel (PV). controlada pela Terna Plus S.R.L - Italia, foi adquirida pela La
Caisse. No mesmo dia, as agdes foram transferidas para a
Verene Energia S.A., atual controladora.

A companhia demonstrou elevada capacidade operacional,
atingindo 99,854% de disponibilidade. Em 2025, registrou
Parcela Variavel (PV) de R$ 98,4 milhées.
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SPE Transmissora de Energia Linha Verde II S.A.

A SPE Santa Maria Transmissora de Energia S.A. ("SMTE”),
constituida em 21/10/2015, tem como objeto a exploragéo da
concessao de transmisséo referente ao Lote J - LT 230 kV
Santa Maria 3 - Santo Angelo 2 - C1, do leildo Aneel 001/2015. Em
18/01/20"6, foi firmado o contrato de concesséo n° 005/206,
com prazo de 80 anos.

A operacé&o comercial teve inicio em 03 de outubro de 2018.
Em O/ de novembro de 2022, a companhia foi adquirida pela La
Caisse, com posterior transferéncia para a Verene Energia S.A.

A companhia atingiu 99,965% de disponibilidade em 2025, com
registro de Parcela Variavel (PV) de R$ 143 milhdes.

Integragdo Transmissora de Energia S.A.

A Integracé&o Transmissora de Energia S.A. (“Intesa™), constituida
em 20/12/20005, € controlada pela Infraestrutura e Energia
Brasil S.A. (IEB), sub-holding da Verene Energia S.A., e atua na
exploracédo de concessbdes de transmissdo conforme o leildo
Aneel n° 01/2005, incluindo linhas em 500 kV e subestacdes
associadas.

O contrato de concessé&o n° 002/2006 foi firmado em
2/7/04/2006, com prazo de 30 anos. Em 2023, foi celebrado
acordo para aquisicédo de 100% da companhia pela IEB, concluido
em marco de 2024.

A companhia atingiu 99,586% de disponibilidade em 2025 e
registrou Parcela Variavel de R$ 311,2 milhdes.

Social e Setorial Ambiental Anexos

Belém Transmissora de Energia S.A.

A Belém Transmissora de Energia S.A., constituida em 17/11/206,
é controlada pela IEB e atua na concesséo de transmisséo
envolvendo linhas em 500 kV e subestacdes no estado do Para.
O contrato de concesséo n° 020/2017 foi firmado em 10/02/201/,
com prazo de 80 anos.

Em julho de 2024, foi celebrado acordo para aquisicédo da
companhia pela IEB, concluido em dezembro de 2024. Na mesma
data, houve alteracéo da razé&o social para a denominacgéo atual.

A companhia registrou 99,987% de disponibilidade em 2025, com
registro de Parcela Variavel (PV) de R$ 203,6 milhdes.

SPE Transmissora de Energia Linha Verde I S.A.

A SPE Transmissora de Energia Linha Verde | S.A. (“Linha Verde I7),
tem por objeto a implantacéo, operagcdo e manutencgéo da linha
de transmissdo Governador Valadares 6 — Mutum (500 kV), com
extenséo aproximada de 153 km, além de instalagdes associadas.

A operacéo teve inicio em janeiro de 2024. Em novembro de 2024,
a companhia foi adquirida para a Verene Energia S.A.

A companhia registrou 99,999% de disponibilidade em 2025, sem
incidéncia de Parcela Variavel (PV).

< 32 )
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Barreiras Transmissora de Energia S.A

A Barreiras Transmissora de Energia S.A. tem por objeto a
implantacéo, operacédo e manutencdo da linha de transmisséo
Barreiras Il - Rio da Equas C2 (500 kV), com extensdo aproximada
de 251 km, além de instalacdes associadas.

A operacédo teve inicio em maio de 2020. Em outubro de 2025, a
companhia foi adquirida para a Verene Energia S.A., que conduziu
a alteracéo da razéo social para a denominacgé&o atual.

A companhia registrou 99,997% de disponibilidade em 2025, com
registro de Parcela Variavel (PV) de R$522,1 milhées.

Buritirama Transmissora de Energia S.A.

A Buritirama Transmissora de Energia S.A. tem por objeto a
implantacéo, operacédo e manutencdo da linha de transmisséo
Barreiras Il - Buritirama - C1 (500 kV), com extensdo aproximada
de 209 km, além de instalacdes associadas.

A operacédo teve inicio em janeiro de 2020. Em outubro de 2025, a
companhia foi adquirida para a Verene Energia S.A., que conduziu
a alteracéo da razéo social para a denominacgé&o atual.

A companhia registrou 100% de disponibilidade em 2025, com
registro de Parcela Variavel (PV) de R$ 96,2 milhdes.

Governanca Corporativa
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Vale do Sertdo Transmissora de Energia S.A.

A Vale do Sertédo Transmissora de Energia S.A. tem por objeto a
implantacéo, operacédo e manutencédo da linha de transmisséo
Buritirama - Queimada Nova Il - C2 (500 kV), com extenséo
aproximada de 872 km, além de instalacdes associadas.

A operacédo teve inicio em maio de 2021. Em outubro de 2025, a
companhia foi adquirida para a Verene Energia S.A., que conduziu
a alterac&o da razéo social para a denominacgé&o atual.

A companhia registrou 99,979% de disponibilidade em 2025, com
registro de Parcela Variavel (PV) de R$ 222 milh&es.

Jaiba Transmissora de Energia S.A

A Jaiba Transmissora de Energia S.A. tem por objeto a
implantacéo, operacédo e manutencédo da linha de transmisséo
lgaporé Il - Janauba 3 C1 e Janauba & C1 - Presidente Juscelino
C1 (ambas 500 kV), com extensdo aproximada de 589 km, além de
instalagdes associadas.

A operacgédo teve inicio em outubro de 2020. Em outubro de
2025, a companhia foi adquirida para a Verene Energia S.A., que
conduziu a alteragdo da razdo social para a denominacdo atual.

A companhia registrou 99,999% de disponibilidade em 2025, com
registro de Parcela Variavel (PV) de R$ 72,4 milhées.

Social e Setorial

Ambiental
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Alto Sertdo Transmissora de Energia S.A.

A Alto Sertdo Transmissora de Energia S.A. tem por objeto a
implantacédo, operacdo e manutencgéo da linha de transmisséo
lgaporé lll - Janauba 3 C2 (500 kV), com extenséo aproximada de
249 km, além de instalacdes associadas.

A operacéo teve inicio em janeiro de 2021. Em outubro de 2025, a
companhia foi adquirida para a Verene Energia S.A., gue conduziu
a alteracéo da razéo social para a denominacéao atual.

A companhia registrou 99,999% de disponibilidade em 2025, com
registro de Parcela Variavel (PV) de R$ 653 milhdes.

Presidente Juscelino Transmissora de Energia S.A.

A Presidente Juscelino Transmissora de Energia S.A. tem por
objeto a implantacéo, operacédo e manutencéo da linha de
transmissdo Janauba 3 - Presidente Juscelino - C2 (500 kV), com

extensdo aproximada de 326 km, além de instalacdes associadas.

A operacéo teve inicio em marco de 2021. Em outubro de 2025, a
companhia foi adquirida para a Verene Energia S.A., gue conduziu
a alteracéo da razéo social para a denominacéao atual.

A companhia registrou 100% de disponibilidade em 2025, sem
incidéncia de Parcela Variavel (PV).

Social e Setorial Ambiental Anexos

Tapajos Transmissora de Energia S.A.

A Presidente Juscelino Transmissora de Energia S.A. tem por
objeto a implantacgéo, operacédo e manutencéao da linha de
transmisséo Xinqu — Altamira C1, Altamira - Transamaz®&nica C2
e Transamazobnica - Tapajos C1 (todas 230 kV), com extenséo
aproximada de 450 km, além de instalagcdes associadas.

A operacéo teve inicio em setembro de 2019. Em outubro de
2025, a companhia foi adquirida para a Verene Energia S.A., que
conduziu a alteracé&o da raz&o social para a denominacgéo atual.

A companhia reqgistrou 98,573% de disponibilidade em 2025, com
registro de Parcela Variavel (PV) de R$ 11,7 milhdes.

< 34 >
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DESEMPENHO
ECONOMICO-FINANCEIRO

Apresentamos nossas demonstragdes financeiras, que foram preparadas de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, e compreendem aquelas
incluidas na legislacéo societaria brasileira, os pronunciamentos e interpretacdes
técnicas e orientagcdes emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC)
e aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC).

Também estédo de acordo com as IFRS Accounting Standards, emitidas pelo
International Accounting Standards Board (IASB) e evidenciam todas as
informacdes relevantes proprias das demonstragdes financeiras, e somente
elas, as quais estdo consistentes com as utilizadas pela administragédo na sua
gestdo. As demonstracdes financeiras foram preparadas no pressuposto de sua
continuidade operacional.

A companhia também se utiliza das orientacdes contidas no Manual de
Contabilidade do Setor Elétrico Brasileiro e das normas definidas pela ANEEL,
quando elas n&o séo conflitantes com as praticas contabeis adotadas no Brasil
ou com as praticas contabeis internacionais. Adicionalmente, a Companhia
considerou a Orientagéo Técnica OCPC 07, emitida pelo CPC em novembro de 2014,
na preparagédo das suas demonstragdes financeiras.

A emissdo dessas demonstragdes financeiras foi autorizada em 12 de marco de

2026 pela Diretoria, e foram deliberadas em Assembleia Geral Ordinaria até 30 de
abril de 2025.
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Indicadores Financeiros e Estrutura do Capital
SPE SANTA MARIA SPE SANTA LUCIA SPE LINHA VERDE | SPE LINHA VERDE Il INTESA

Indicadores Econbmico-Financeiros

Gerag&o de Riqueza 2025 2024 A% 2025 2024 A% 2025 2024 D% 2025 2024 D% 2025 2024 A%
R$ Mil R$ Mil R$ Mil R$ Mil R$ Mil R$ Mil R$ Mil R$ Mil R$ Mil R$ Mil
RECEITA OPERACIONAL BRUTA 35.250 38.730 (9) 141,049 134.394 5 53.029 60.906 (13) 51.094 53.912 (5) 126.907 110.338 15
RECEITA OPERACIONAL LiQUIDA 33.540 36.896 (9) 122,555 120.677 2 50.108 58192 (14) 48.249 51190 (6) 12,659 97.062 16
CUSTOS E DESPESAS OPERACIONAIS (6.563) (10.716) (39) (18.407) (20.922) (12) (3.997) ( 4.510) (M) (8.067) (18.652) (57) (49.428) (39.473) 25
OUTRAS RECEITAS (DESPESAS) 0 0 0 0 0 0 0 39 (100) 0 435 (100) (2) (23) (91
RESULTADO DO SERVICO 26.977 26180 3 104148 99.755 4 48111 53.721 (14) 40182 32.973 22 63.229 57.566 10
OUTRAS RECEITAS NAQ OPERACIONAIS O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RESULTADO FINANCEIRO (10.176) (9.839) 3 (38.829) ( 40.554) (4) 4194 916 358 ( 23.185) (23127) 0 ( 43.489) (42.347) 3
IRPJ/CSLL (2.201) (24195) 0 (16.132) (20.485) (21 (3.983) ( 2.656) 50 (3.032) (3.479) (13) (4162) (1.002) 315
LUCRO LiQUIDO 14.600 14146 3 49187 41.017 20 46.322 7471 546 13.965 6.367 19 15.578 14.217 10
EBITDA OU LAJIDA 26.977 26180 3 104149 102.057 2 4611 8.9 417 40.182 32.973 22 63.229 57.566 10
MARGEM EBITDA OU LAJIDA 80% 71% 13 85% 85% 0 92% 15% 501 83% 64% 29 56% 59% (5)
LIQUIDEZ CORRENTE 27 1,9 44 3.6 2,8 28 33 3.9 755 2/ 1,9 9 1,3 2.7 (51
LIQUIDEZ GERAL 1,6 1,5 5 1,3 1,3 2 1,9 8,6 (78) 1,3 1,3 2 17 1,4 19
'(\)"F)A:rii'i\gf;gﬁ t(;‘)ucro Liquido/Receita /o, 37% 13 35% 31% 14 87% 12% 642 27% 12% 131 12% 13% (5)
MARGEM LIQUIDA (Lucro Liquido / 16% 17% (8) 21% 20% 3 6% 2% 216 14% 7% 102 6% 5% 18

Patrimoénio Liquido)

Estrutura de Capital

Capital Proprio 93.536 83.333 238.273 205.290 713.579 349.071 102.741 94.581 257.970 278.449
Capital de Terceiros 119.648 119.887 431.379 431.964 24.408 0 269.558 269.430 0 390.845
Inadimpléncia de Clientes (contas

vencidas ate 90 dias/Receita 1,52% 0,49% 114% 0,67% 1,28% 0,32% 2,28% 0,53% 4,47% 0,53%
Operacional bruta nos ultimos 12

meses)

Depreciagéo 177 188 651 867 0 0 0 0 0 0
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BELEM

BARREIRAS

BURITIRAMA

VALE DO SERTAO

JAIBA

Indicadores Econbmico-Financeiros

Geragdo de Riqueza 2025 2024 A% 2025 2024 A% 2025 2024 A% 2025 2024 D% 2025 2024 A%
R$ Mil R$ Mil R$ Mil R$ Mil R$ Mil R$ Mil R$ Mil R$ Mil R$ Mil R$ Mil

RECEITA OPERACIONAL BRUTA 244.803 277788 (12) 458175 127.751 259 364.984 127.964 185 387.442 196.144 98 783.732 347.564 125
RECEITA OPERACIONAL LiQUIDA 219.999 267.869 (18) 414.402 134.924 207 330158 134.518 145 349.745 195.716 79 707.783 352.546 101
CUSTOS E DESPESAS OPERACIONAIS (46.767) (8.866) 427 (8.715) (12.176) (28) (7.529) ( 7.550) (0) (26.332) (10.016) 163 (16.599) (17.274) (4)
OUTRAS RECEITAS (DESPESAS) 75 243 (69) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RESULTADO DO SERVICO 173.313 259.246 (33) 405.687 122.748 231 322.629 126.968 154 323.413 185.700 74 691184 335.272 106
OUTRAS RECEITAS NAO OPERACIONAIS O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RESULTADO FINANCEIRO (18.459) ( 26.366) (30) (24.233) (27.480) (12) ( 21.440) (25.284) (15) ( 28.566) (34.242) (17) ( 64.200) (75.183) (15)
IRPJ/CSLL (38.759) (62.230) (38) (16.261) (24.028) 384 (90.284) (24.028) 276 ( 75.669) (32.093) 136 (176.867)  (58.765) 201
LUCRO LiQUIDO 16,096 170.650 (32) 265.193 71.240 272 211.535 76.422 177 219.243 118.897 84 450.283 200.931 124
EBITDA OU LAJIDA 173.314 259.246 (33) 405.687 122.748 231 323.259 125.734 157 323.478 185.232 75 691.350 334.879 106
MARGEM EBITDA OU LAJIDA 79% 97% (19) 98% 91% 8 98% 93% 5 92% 95% (2) 98% 95% 3
LIQUIDEZ CORRENTE 4,2 5,8 (28) 3.7 3.7 (0) 3.6 41 (12) 3.8 4,0 (5) 3.9 6,4 (38)
LIQUIDEZ GERAL 1,8 1,9 (2) 1,7 1,5 14 1,7 1,5 10 1,8 1,7 7 1,5 1,5 (4)
g"ﬁ;ﬁi?ﬂfﬁgﬁ t(;‘)ucro Liquido/Receita /-, 61% (23) 58% 56% 4 58% 60% (3) 57% 61% (7) 57% 58% (1
MARGEM LIQUIDA (Lucro Liquido / 18% 26% (32) 49% 22% 123 47% 25% 87 29% 19% 48 47% 21% 127

Patrimoénio Liquido)

Estrutura de Capital

Capital Proprio 655.381 658.854 545.031 326.708 448.358 302.444 765.322 616.056 960.880 973.162
Capital de Terceiros 410.087 425.217 3671.654 383.000 356.084 377.507 464.987 493.057 1154154 1.155.000
Inadimpléncia de Clientes (contas

vencidas ate 90 dias/Receita 3,08% 0,37% 1,51% 4,07% 1,70% 3,69% 2,37% 3,58% 2,06% 3,45%
Operacional bruta nos ultimos 12

meses)

Depreciagéo 24 24 16 16 14 14 26 26 55 o5
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Patrimoénio Liquido)

Estrutura de Capital

Capital Proprio 592.733 471.672 620.137 645.720 889.747 646.383
Capital de Terceiros 391.210 405.258 565.792 566.618 634.739 647.099
Inadimpléncia de Clientes (contas

vencidas ate 90 dias/Receita 213% 8,09% 2,19% 3,49% 1,46% 3,33%
Operacional bruta nos ultimos 12

meses)

Depreciacéao o5 19} oo o5 12 12

gg Ve rene Apresentacgdo Geral Governanga Corporativa Econémico-Financeira Social e Setorial Ambiental Anexos
ALTO SERTAO PRESIDENTE JUSCELINO TAPAJOS
Geragédo de Riqueza 2025 2024 A% 2025 2024 A% 2025 2024 A%
R$ Mil R$ Mil R$ Mil R$ Mil R$ Mil R$ Mil

RECEITA OPERACIONAL BRUTA 333.140 148.043 125 421.933 200.285 "M 691.523 241.244 187
RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA 301.238 150.668 100 380.940 201.448 89 626.077 251.665 149
CUSTOS E DESPESAS OPERACIONAIS (5.322) (7133) (25) (7.292) (4.935) 48 (17.780) (23.232) (23)
OUTRAS RECEITAS (DESPESAS) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RESULTADO DO SERVIGO 295.916 143.535 106 373.648 196.513 90 608.297 228.433 166
OUTRAS RECEITAS NAO OPERACIONAIS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RESULTADO FINANCEIRO (24.593) (28.852) (15) (24.407) ( 31.759) (23) ( 35.590) (43.203) (18)
IRPJ/CSLL (73.393) (26.149) 181 (89.770) (35.964) 150 (171.483) (41.031) 318
LUCRO LIiQUIDO 197.930 88.634 124 259.520 128.722 102 397.362 144139 176
EBITDA OU LAJIDA 295.916 143.535 106 373.697 196.445 90 604.435 228.373 165
MARGEM EBITDA OU LAJIDA 98% 95% 3 98% 98% 1 97% 91% 6
LIQUIDEZ CORRENTE 4.4 3.5 25 4,2 6,5 ( 36) 4,1 4.4 (9)
LIQUIDEZ GERAL 1,8 1,7 6 1,6 1,7 (5) 1,7 1,6 6
Doracional Bro JE:J””O Hauido/Recelta  gaq 60% (" 62% 64% (4) 57% 60% (4)
MARGEM LIQUIDA (Lucro Liquido / 33% 19% 78 42% 20% 10 45% 20% 100
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DEMONSTRATIVO DE VALOR ADICIONADO

SPE SANTA MARIA SPE SANTA LUCIA SPE LINHA VERDE I INTESA BELEM
Geragao de Riqueza 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
R$ Mil % R$ Mil % R$ Mil % R$ Mil % R$ Mil % R$ Mil % R$ Mil % R$ Mil % R$ Mil % R$ Mil %
RECEITA OPERACIONAL (Receita bruta de 35.250 109  38.730 121 141,049 106 134.394 M7 51.094 104  53.912 126 126.907 129 M0.338 127 244.803 M3 277788 99

vendas de energia e servigos)

(-) INSUMOS (Insumos adquiridos de terceiros:
Compra de energia, material, servigos de (5.115) (16) (8.336) (26) (10.918) (8) (20.922) (18) (5.784) (12) (15.235) ( 36) (40.569) (41 (35.076) (40) (41.316) (19) (7.657) (3)
terceiros, etc.)

Resultado Nao Operacional

Valor Adicionado a Distribuir 30.135 93 30.394 95 130.131 98 113.472 98 45.310 92 38.677 91 86.338 88 75.262 87 203.487 94 270.131 96

(-) Quotas de Reintegragédo (depreciagéo,

amortizagao) (177) (N (188) (N (651 (0) (867) (N 0 0 0 0 0 0 0 0 (24) (0) (24) (0)
29.958 92 30.206 94 129.480 98 112.605 98 45.310 92 38.677 91 86.338 88 75.262 87 203.463 94 270.107 96

”+ VALOR ADICIONADO TRANSFERIDO (receitas
financeiras, 2.431 8 1.882 6 3.282 2 2.682 2 3.868 8 4.053 9 1.827 12 11.465 13 13.588 6 9.970 4
resultado da equivaléncia patrimonial)”

= VVALOR ADICIONADO A DISTRIBUIR 32.389 100 32.088 100 132.762 100 115.287 100 49.178 100 42.730 100 98.165 100 86.727 100 217.05 100 280.077 100

Distribuicdo da Riqueza - Por Partes

Interessadas

R$ Mil % R$ Mil % R$ Mil % R$ Mil % R$ Mil % R$ Mil % R$ Mil % R$ Mil % R$ Mil % R$ Mil %
Empregados
Remuneragéo Direta 987 3 1.490 5 3.508 3 5.325 5 1.674 3 2.036 5 7181 7 2.116 2 4.856 2 8563 0
Beneficios 186 1 307 1 228 0 2.236 2 477 d 840 2 1.488 2 1.564 2 519 0 121 0
FGTS 39 0 59 0 600 0 389 0 53 0 83 0 192 0 163 0 46 0 45 0
Governo (impostos, taxas, contribuigées e
encargos setoriais)
PIS/COFINS 1.286 4 1.414 4 17.066 13 12.388 (il 2187 4 1.979 5 11.669 12 7.089 8 22.957 1 8.097 3
IRPJ/CSLL 2.201 7 2.195 7 16.132 12 20.485 18 3.032 6 3.479 8 4162 4 1.002 1 38.759 18 62.230 22
Outros Impostos 59 0 341 1 2.502 2 1.070 1 79 0 458 1 0 0 577 1 0 0 167 0
P&D, TFSEE e outros encargos setoriais 424 1 419 1 1.428 1 1.329 1 658 1 743 2 2.579 3 6.187 W 1.847 1 1.829 1
f;?:‘ggfsng (terceiros + partes 12.607 39 M722 37 42.m 32 31047 27 27.053 55  26.745 63 55.316 56  53.812 62 31.971 15 36.092 13
Retido 11132 34 8.675 27 39.018 29 31.851 28 10.648 22 4.855 1 12.421 13 12.063 14 115.073 53 169.196 60
Acionistas 3.468 1 5.471 17 10.169 8 9.167 8 3.317 7 1.512 4 3.157 3 2154 2 1.023 0 1.454 1

32.389 100 32.088 100 132.762 100 115.287 100 49.178 100 42.730 100 98.165 100 86.727 100 217.05 100 280.077 100
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SPE LINHA VERDE | BARREIRAS BURITIRAMA VALE DO SERTAO JAIBA
Geragéo de Riqueza 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
R$ Mil % R$ Mil % R$ Mil % R$ Mil % R$ Mil % R$ Mil % R$ Mil % R$ Mil % R$ Mil % R$ Mil %
RECEITA OPERAC'.ONAL [Repeita bruta de 53.029 93 60.906 404 458175 100 127.7% 102 364.984 99 127.964 97 387.442 103 196.144 98 783.732 95 347.564 92
vendas de energia e servigos)
(-) INSUMOS (Insumos adquiridos de terceiros:
Compra de energia, material, servigos de (2.220) (4) (46.897) (311 (5.733) (N (9.355) (7) (4.038) (1M (4.677) (4) (22.199) (6) (6.750) (3) (8.620) (1 (8.964) (2)
terceiros, etc.)
Resultado Nao Operacional
Valor Adicionado a Distribuir 50.809 89 14.009 93 452.442 99 118.396 95 360.946 98 123.287 94 365.243 97 189.394 94 775112 94 338.600 89
-) Quotas de Reintegragéo (depreciagéao,
) Quotas graglo (depraclag 0 0 0 0 (16) (0) (1) (0 () (0) () (0)  (26) (0)  (26) (0)  (55) (0)  (55) (0)
céo)
50.809 89 14.009 93 452.426 99 118.380 95 360.932 o8 123.273 94 365.217 97 189.368 94 775.057 94 338.545 89
”+ \VALOR ADICIONADO TRANSFERIDO (receitas
financeiras, 6.474 " 1.057 7 6.829 1 6.468 5 8.915 2 8.422 6 M.774 3 11.071 6 51116 6 41.045 "
resultado da equivaléncia patrimonial)”
= VALOR ADICIONADO A DISTRIBUIR 57.283 100 15.066 100 459.255 100 124.848 100  369.847 100 131.695 100  376.991 100 200.439 100  826.73 100 379.590 100

Distribuicdo da Riqueza - Por Partes

Interessadas 2024 2024
R$ Mil % R$ Mil % R$ Mil % R$ Mil % R$ Mil % R$ Mil % R$ Mil % R$ Mil % R$ Mil % R$ Mil %

Empregados
Remuneragéo Direta 1.691 3 1.677 " 2.225 0 2.388 2 2173 d 2.334 2 3.820 1 3.558 2 1155 0 2.956 1
Beneficios 59 0 333 2 285 0 M4 0 269 0 145 0 72 0 33 0 2.459 0 1.785 0
FGTS 16 413 3 107 0 56 0 84 0 78 0 19 0 19 0 862 0 723 0
Governo (impostos, taxas, contribuigées e
encargos setoriais)
PIS/COFINS 2.262 4 2.199 15 44.344 10 (6.675) (5) 35.551 10 (5.884) (4) 38.320 10 1.001 0 81.497 10 64 0
IRPJ/CSLL 3.983 7 2.656 18 116.261 25 24.028 19 90.284 24 25.278 19 75.669 20 32.093 16 176.867 21 58.765 15
Outros Impostos 1 0 0 0 2 0 0 0 3 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
P&D, TFSEE e outros encargos setoriais 659 1 515 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
f;?:‘ggfsng (terceiros + partes 2,280 4 102 1 30.838 7 33.697 27 29.948 8 33.322 25 39.847 M 44.838 22 113.050 14 14.366 30
Retido 19.169 33 7171 48 262.695 57 26.269 21 209.590 57 12.104 9 217.404 58 49.771 25 446148 54 170131 45
Acionistas 27153 2.498 44.971 1.945 64.318 1.839 69.126 4135 30.800

57.283 53 15.066 100 459.255 99 124.848 64 369.847 99 131.695 51 376.991 100 200.439 66 826.173 99 379.590 92
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Geracgédo de Riqueza 2025 2024 2025 2024 2025 2024

R$ Mil % R$ Mil % R$ Mil % R$ Mil % R$ Mil % R$ Mil %
RECEITA OPERACIONAL (Receita bruta de 333.140 98  148.043 97 421.933 94  200.285 90 691.523 100  241.244 102
vendas de energia e servigos)
(-) INSUMOS (Insumos adquiridos de terceiros:
Compra de energia, material, servigos de (2.556) &) (4.257) (3) (4.146) (N (2.036) (1 (14.476) (2) (16.664) (7)
terceiros, etc.)
Resultado Nao Operacional
Valor Adicionado a Distribuir 330.584 97 143.786 94 417.787 93 198.249 89 677.047 98 224.580 95
(-) Quotas de Reintegragéo (depreciagéo,
amortivacto) (55) (0) (59) (0) (55) (0) (59) (0 () (0 (19) (0)

330.529 97 143.731 94 417.732 93 198.194 89 677.035 98 224.568 95
”+ VALOR ADICIONADO TRANSFERIDO (receitas
financeiras, 11143 3 9.076 6 30.382 7 23.382 M 17132 2 12.525 5
resultado da equivaléncia patrimonial)”

= VALOR ADICIONADO A DISTRIBUIR 341.672 100 152.807 100 448.114 100 221.576 100 694.167 100 237.093 100

Distribuicdo da Riqueza - Por Partes

Interessadas 2024

R$ Mil % R$ Mil % R$ Mil % R$ Mil % R$ Mil % R$ Mil %
Empregados
Remuneragéo Direta 2.073 1 2.329 2 2.835 d 2.764 1 5.540 d 5.512 2
Beneficios 286 0 154 0 107 0 49 0 743 0 310 0
FGTS 73 0 72 0 20 0 21 0 144 0 166 0
Governo (impostos, taxas, contribuigdes e
encargos setoriais)
PIS/COFINS 32.692 10 (1.949) (n 42.479 9 (n (0) 66.88" 10 (9.259) (4)
IRPJ/CSLL 73.393 27 26.149 17 89.770 20 35.964 16 171.483 25 41.031 17
Outros Impostos 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P&D, TFSEE e outros encargos setoriais 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
f;?:‘ggfgg;ii (terceiros + partes 35.224 10 37518 25 53.383 12 54057 24 52.014 7 55194 23
Retido 196.138 57 12.699 8 257.215 57 19.834 9 393.654 57 27.684 12
Acionistas 1.792 75.835 2.305 108.888 3.708 116.455

341.672 99 152.807 50 448.14 99 22.576 51 694.167 99 237.093 51

Ambiental

Anexos
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PASSIVO

SPE SANTA LUCIA TRANSMISSORA DE ENERGIA S.A. Circulante
BALANGOS PATRIMONIAIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 E 2024 Fornecedores 2.638 2.865
(Em milhares de reais - R$, exceto quando indicado de outra forma) Financiamento 22.400 20.872
Obrigacdes tributéarias e encargos 1.943 1.241
Encargos setoriais 605 226
Dividendos 10.169 9.167
Circulante Adiantamento de clientes 0 2.389
Caixa e equivalentes de caixa e aplicagoes de liquidez imediata 26.817 3.849 Partes relacionadas 155 0
Contas a receber de concessionarias e permissionarias 1.747 10.080 Obrigagdes trabalhistas 3.290 2.7M
Servicos de P&D 12 - Passivo de arrendamento 0 279
Ativo da concesséo - Ativo de contrato 103.128 95.225 Outros 23 296
Impostos a recuperar 963 697 41.223 40.046
Adiantamentos a fornecedores 1.396 1.231 Nao circulante
Partes relacionadas 2.846 1.782 Exigivel a longo prazo
Titulo de crédito a receber 1.200 - Financiamento 408.979 411.092
Outros 797 61 Passivo de arrendamento 0 0
148.906 112.925 Impostos diferidos 212133 191.317
Nio circulante Outras contas a pagar 31.980 0]
Realizavel a longo prazo 653.092 602.409
Titulos de crédito a receber 33.269 3.079 Patrimonio liquido
Aplicacdo Financeira - Conta Reserva BNDES 12.512 11.558 Capital 193.714 193.714
Depositos Judiciais 832 68 Reserva de capital 0 0
Ativo da concesséo - Ativo de contrato 735.828 718.069 Reserva leqgal 15.078 12.619
782.431 732.774 Reserva especial de dividendos 0 0
Imobilizado liquido 1.228 1.718 Reserva de desagio de investimentos 896 896
Bens de direito de uso 23 167 Reserva de incentivo fiscal -SUDAM 12.488 6.435
Intangivel 0 161 Reserva de retencéo de lucros 56.097 31.626
1.257 2.046 238.273 205.290
Total do ativo 932.588 847.745 Total do passivo e patriménio liquido 932.588 847.745
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Circulante
SPE SANTA MAARIA TRANSMISSORA DE ENERGIA S.A. Fornecedores 3.720 4.276
BALANGOS PATRIMONIAIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 E 2024 Financiamentos 6.283 5.861
(Em milhares de reais - R$, exceto quando indicado de outra forma) Obrigagdes tributarias e previdenciarias 517 722
Encargos Setoriais 200 63
Adiantamento de clientes 0 0
Dividendos 3.468 5.471
Circulante Obrigacdes trabalhistas 408 436
Caixa, equivalentes de caixa e aplicagoes financeiras de liquidez imediata 7.663 3.241 Passivo de arrendamento 0 0
Contas a receber de concessionarias e permissionarias 3.514 2.975 Mutuos Controladas e Coligadas 330 756
Ativo da concesséo - Ativo de contrato 28.162 26.380 14.926 17.585
Impostos a recuperar 118 M2 Nao circulante
Adiantamento a fornecedores 68 0 Exigivel a longo prazo
Contas a receber de partes relacionadas 354 0 Financiamentos 113.365 114.026
Despesas pagas antecipadamente 172 10 Passivo de arrendamento 0 0
Outros 14 "3 Impostos diferidos 20.343 20127
40.065 32.831 Outras contas a pagar 12.783 11.624
Nao circulante 146.491 145.777
Realizavel a longo prazo Patriménio liquido
Depositos judiciais 12.783 11.624 Capital 42.475 42.475
Aplicacao Financeira - Conta Reserva BNDES 3.656 3.273 Reserva de capital 0 0
Ativo da concesséo - Ativo de contrato 197.979 198.276 Reserva de desagio de investimento 68" 681
214.418 213.173 Reserva legal 5.668 4.938
Imobilizado liquido 470 697 Reserva especial de dividendos 0 0
Bens de direito de uso 0 0 Reserva de lucros 44.712 35.239
470 691 93.536 83.333
Total do ativo 254.953 246.695 Total do passivo e patriménio liquido 254.953 246.695
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SPE TRANSMISSORA DE ENERGIA LINHA VERDE Il S.A. Circulante
BALANGOS PATRIMONIAIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 E 2024 Fornecedores 2.168 3.107
(Em milhares de reais - R$, exceto quando indicado de outra forma) Debéntures 18.847 17.260
Obrigagdes tributarias 801 1.281
Encargos setoriais 573 377
Adiantamento de clientes 0 276
Circulante Dividendos 3.3817 1.512
Caixa, equivalentes de caixa e aplicagoes financeiras de liquidez imediata 5.131 1.725 Partes relacionadas 497 1.052
Contas a receber de concessionarias e permissionarias 5.b33 4.548 Obrigacgdes trabalhistas 583 635
Adiantamentos a fornecedores 284 675 Outros 0 47
Ativo da concesséao - Ativo de contrato 44.227 41.554 26.786 25.547
Impostos a recuperar 763 755 Nao circulante
Partes relacionadas 526 313 Exigivel a longo prazo
Despesas pagas antecipadamente 257 14 Debéntures 250.7M 252.170
Outros 13 7 Passivo arrendatéario - aluguel 0 0
56.734 49.591 Impostos diferidos 24.302 23.730
Nao circulante 275.013 275.900
Adiantamento a fornecedores 0 0 Patriménio liquido
Depdsitos e caugdes 10.577 8.293 Capital 81.908 81.908
Aplicagao Financeira - Conta Reserva BNDES 27.338 26.464 Adiantamento para aumento de capital
Ativo da concesséo - Ativo de contrato 309.891 311.320 Reserva de desagio de investimento
347.806 346.077 Reserva leqgal 1.838 1140
Imobilizado liquido 0] 360 Reserva especial de dividendos 0 0
Bens de direito de uso 0 0 Reservas de lucros 18.995 11.533
0 360 102.741 94.581
Total do ativo 404.540 396.028 Total do passivo e patriménio liquido 404.540 396.028
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Circulante
Fornecedores 0 5.443
INTEGRACAO TRANSMISSORA DE ENERGIA S.A. - INTESA Debéntures 0 56.387
BALANGOS PATRIMONIAIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 E 2024 Obrigagdes tributarias 163.052 1.659
(Em milhares de reais - R$, exceto quando indicado de outra forma) Impostos diferidos 0 0
Encargos setoriais 0 8.394
Adiantamento de clientes
Dividendos 4188 2.154
Circulante Partes relacionadas 881
Caixa, equivalentes de caixa e aplicagoes financeiras de liquidez imediata 74.486 44.838 Obrigagdes trabalhistas 3.158 544
Contas a receber de concessionarias e permissionarias 17.353 16.704 Outros 1.395 712
Servigos de P&D 2.368 3.490 172.674 75.293
Ativos da concesséo - ativo de contrato 123.643 1M7.727 Nao circulante
Impostos arecuperar 7.420 12.867" Debéntures 0 334.458
Adiantamentos a fornecedores 9563 6.799 Impostos diferidos 263.232 204.257
Depdsitos judiciais 244 260 Encargos setoriais 128.285 266
Outros 2.21 407 Contingéncias 266 21
228.678 203.086 Outros passivos néo circulantes 0 50.673
Nao circulante 391.783 589.675
Depdsitos judiciais 46 32 Patrimonio liquido
Imobilizado 10 242 Capital social 0 143.790
Ativos de contrato 725.309 740.057 Reserva leqgal 206.190 2.493
725.365 740.331 Reservas de lucros 3.272 43.89"
Imobilizado liquido Reserva de incentivo fiscal - SUDENE 35.520 10.820
Bens de direito de uso Reserva de investimentos 12.988 77.455
0 0] 257.970 278.449
Total do ativo 954.043 947.924 Total do passivo e patriménio liquido 822.427 943.417
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BALANGOS PATRIMONIAIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 E 2024

Governanga Corporativa

Econdémico-Financeira

PASSIVO

Social e Setorial Ambiental

(Em milhares de reais - R$, exceto quando indicado de outra forma) Circulante
Fornecedores 0 711
Debéntures 0 0
Obrigacdes tributarias 2.025 796
Circulante Encargos setoriais 0 202
Caixa, equivalentes de caixa e aplicagoes financeiras de liquidez imediata 0 19.938 Partes relacionadas 0 0
Contas a receber de concessionarias e permissionarias 0 4.980 Outras contas a pagar 278 17.310
Ativos da concessao - ativo de contrato 30.489 39.326 2.303 19.019
Impostos arecuperar 1.087 23 Nao circulante
Adiantamento a fornecedores 0 812 Debéntures 24.408 0
Partes relacionadas 22 0 PIS e COFINS diferidos 0 12.701
Despesas pagas antecipadamente 44.444 89 Imposto de renda e contribuicdes sociais diferidos 0 10.247
Outros d 8.270 Outras contas a pagar 13.294 4.000
75.993 73.438 37.702 26.948
Nao circulante Patriménio liquido
Depositos Judiciais 0 0 Capital social 307180 516.780
Ativos de contrato 0 317.600 Reserva de Capital 0 219
Outros 0 4.000 Reserva legal 331.588 0
0 321.600 Reservas de lucros 0 0
Imobilizado liquido Transagéo entre acionistas 0 (17.933)
Bens de direito de uso Prejuizos acumulados 74.811 (149.995)
0 0 713.579 349.071
Total do ativo 75.993 395.038 Total do passivo e patriménio liquido 753.584 395.038
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PASSIVO

< 47 >

Circulante
Fornecedores 16.891 4143
Obrigagdes e encargos sobre folha de pagamento 426 16
BELEM TRANSMISSORA DE ENERGIA S.A. Empréstimos e financiamentos 19.176 20.664
BALANGOS PATRIMONIAIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 E 2024 Debéntures 7.247 5178
(Em milhares de reais - R$, exceto quando indicado de outra forma) Obrigagdes tributarias 2.773 7.001
PIS e COFINS diferidos 0 5.287
Dividendos a pagar 1.023 1.454
Encargos setoriais 2.045 1.634
Circulante Partes relacionadas 1.544 0
Caixa, equivalentes de caixa e aplicacoes financeiras de liquidez imediata 72.738 136.747 Outras contas a pagar 3.609 5.168
Contas a receber de concessionarias e permissionarias 21.445 18.019 54.734 50.690
Servicos de P&D 1.089 1.847 Nao circulante
Ativos da concesséo - ativo de contrato 124179 127.740 Empréstimos e financiamentos 212.090 229.761
Impostos arecuperar 7.048 8.76" Debéntures 171.574 169.614
Adiantamento a fornecedores 276 3 PIS e COFINS diferidos 125.842 111.892
Outros 2.2 740 Imposto de renda e contribuicdes sociais diferidos 245.634 211.880
228.986 293.357 Contingéncias o'l 0
Nao circulante Outras contas a pagar 478 258
Impostos e contribuigcdes sobre o lucro a recuperar 10 10 755.669 723.405
Depédsitos Judiciais 13 0 Patriménio liquido
Intangivel 500 523 Capital social 146.857 146.857
Ativos de contrato 1.236.275 1.139.062 Reserva legal 28.185 28.185
Impostos e contribuicdes a recuperar 0 7 Reservas de lucros 298.768 316.121
1.236.798 1.139.592 Reserva de incentivos fiscais 62.898 49.018
Imobilizado liquido Reserva para investimento e expansao 118.673 118.673
Bens de direito de uso Lucros acumulados 0 0
0 0] 655.381 658.854
Total do ativo 1.465.784 1.432.949 Total do passivo e patriménio liquido 1.465.784 1.432.949
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Circulante
Fornecedores 5.491 6.287
BARREIRAS TRANSMISSORA DE ENERGIA S.A. Obrigacdes e encargos sobre folha de pagamento 0 0
BALANGCOS PATRIMONIAIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 E 2024 Empréstimos e financiamentos 17.601 17.025
(Em milhares de reais - R$, exceto quando indicado de outra forma) Debéntures 7.505 8.860
Obrigacdes tributarias 5.879 4.078
PIS e COFINS diferidos 5.260 3.646
Dividendos a pagar 2.498 2.278
Circulante Encargos setoriais 1.904 1.530
Caixa, equivalentes de caixa e aplicagoes financeiras de liquidez imediata 40.148 34.492 Outras contas a pagar 5.107 5.727
Contas a receber de concessionarias e permissionarias 18.496 16.937 51.245 49.431
Servicos de P&D 1.408 1103 Nao circulante
Ativos da concesséo - ativo de contrato 123.367 126.014 Empréstimos e financiamentos 282.396 299.443
Impostos a recuperar 5.904 4122 Debéntures 54.152 57.672
Adiantamento a fornecedores 50 54 PIS e COFINS diferidos 106.082 77.200
Outros 293 701 Imposto de renda e contribui¢des sociais diferidos 244.769 133.323
189.666 183.423 Outras contas a pagar 0 0
Nao circulante 687.399 567.638
Aplicagdes financeiras 13.331 11.972 Patrimdnio liquido
Depositos Judiciais 0 0 Capital social 101.662 92.459
Intangivel 348 364 Reserva legal 20.332 18.275
Ativos de contrato 1.080.330 748.008 Reservas de Lucro a Realizar 294.907 71.813
Impostos e contribuicdes a recuperar 0 10 Reserva de incentivos fiscais 46.801 33.457
1.094.009 760.354 Dividendos adicionais propostos 0 44,37
Imobilizado liquido Reserva para investimento e expansao 81.329 66.339
Bens de direito de uso Lucros acumulados 0 0
0 0 545.031 326.708
Total do ativo 1.283.675 943.777 Total do passivo e patriménio liquido 1.283.675 943.777
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BALANGOS PATRIMONIAIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 E 2024 Circulante
(Em milhares de reais - R$, exceto quando indicado de outra forma) Fornecedores 4.335 5.548
Obrigacdes e encargos sobre folha de pagamento 0 176
Empréstimos e financiamentos 18.160 17.614
Debéntures 6.808 7.680
Circulante Obrigagdes tributarias 5.518 4.941
Caixa, equivalentes de caixa PIS e COFINS diferidos 4.543 3.295
e aplicagoes financeiras de liquidez imediata 38.327 60.355 Dividendos a pagar 1.945 1.713
Contas a receber de concessionarias Encargos setoriais 1.806 1.519
e permissionarias 16.926 15193 Outras contas a pagar 4.872 5.250
Servigos de P&D 1.293 1.010 47.987 47.736
Ativos da concesséo - ativo de contrato 108.074 112.642 Nao circulante
Impostos a recuperar 6.544 4773 Empréstimos e financiamentos 286.805 304.399
Adiantamento a fornecedores 1.849 1.849 Debéntures 44.311 47.814
Depdsitos judiciais 359 0 PIS e COFINS diferidos 91.615 69.761
Outros 77 1.238 Imposto de renda e contribui¢cdes sociais diferidos 200.653 114.789
174143 197.060 Outras contas a pagar 0 0
N&o circulante 623.384 536.763
Aplicacdes financeiras 13.806 12.398 Patriménio liquido
Depdsitos Judiciais 0 0 Capital social 103.076 94.888
Intangivel 307 321 Reserva legal 20.615 15.837
Ativos de contrato 931.474 677158 Reservas de Lucro a Realizar 200.450 42.499
Impostos e contribuigdes a recuperar 0 6 Reserva de incentivos fiscais 41.756 29.502
945.587 689.883 Dividendos adicionais propostos 0 63.675
Imobilizado liquido Reserva para investimento e expansao 82.46" 56.043
Bens de direito de uso Lucros acumulados 0 0
0 0] 448.358 302.444
Total do ativo 1.119.730 886.943 Total do passivo e patriménio liquido 1.119.729 886.943
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Circulante
VALE DO SERTAO TRANSMISSORA DE ENERGIA S.A. Fornecedores 5.440 6.401
BALANCOS PATRIMONIAIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 E 2024 Obrigacdes e encargos sobre folha de pagamento 0 0
(Em milhares de reais - R$, exceto quando indicado de outra forma) Empréstimos e financiamentos 22.374 21.752
Debéntures 13.163 13.261
Obrigacdes tributarias 10171 6.365
PIS e COFINS diferidos 6.840 5.616
Circulante Dividendos a pagar 1.838 7.216
Caixa, equivalentes de caixa e aplicacoes financeiras de liquidez imediata 59.860 77.952 Encargos setoriais 2.135 1.687
Contas a receber de concessionarias e permissionarias 24.889 22.488 Outras contas a pagar 7.316 8.132
Servicos de P&D 1.800 1112 69.277 70.430
Ativos da concessao - ativo de contrato 162.960 164.643 Nao circulante
Impostos a recuperar 10.894 6.501 Empréstimos e financiamentos 345.194 366.89"
Adiantamento a fornecedores 2.022 6.381 Debéntures 84.256 91153
Depdsitos judiciais 0 0 PIS e COFINS diferidos 137.941 118.887
Outros 154 662 Imposto de renda e contribui¢des sociais diferidos 280.307 213.443
262.579 279.739 Outras contas a pagar 0 0
Nao circulante 847.698 790.374
Aplicagdes financeiras 16.932 15.209 Patrimdnio liquido
Depositos Judiciais 0 0 Capital social 141.712 118.770
Intangivel 544 569 Reserva legal 10.962 22.943
Ativos de contrato 1.402.242 1.181.340 Reservas de Lucro a Realizar 405.036 239.460
Impostos e contribuicdes a recuperar 0 3 Reserva de incentivos fiscais 76.862 52.430
1.419.718 1.197.121 Dividendos adicionais propostos 0 68.138
Imobilizado liquido Reserva para investimento e expansao 180.750 114.315
Bens de direito de uso Lucros acumulados 0 0
0 0] 765.322 616.056
Total do ativo 1.682.297 1.476.860 Total do passivo e patriménio liquido 1.682.297 1.476.860
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JAiBA TRANSMISSORA DE ENERGIA S.A. Fornecedores 9.999 12.047
BALANCOS PATRIMONIAIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 E 2024 Obrigacdes e encargos sobre folha de pagamento 1.019 1141
(Em milhares de reais - R$, exceto quando indicado de outra forma) Empréstimos e financiamentos 57.667 53.924
Debéntures 0 0
Obrigacdes tributarias 15.506 12.682
PIS e COFINS diferidos 12.249 9.692
Circulante Dividendos a pagar 4135 11.654
Caixa, equivalentes de caixa e aplicagoes financeiras de liquidez imediata 107.509 404.611 Encargos setoriais 4.209 3.574
Contas a receber de concessionarias e permissionarias 45.256 40.793 Outras contas a pagar 16.074 15.444
Servigos de P&D 3.280 2.358 120.852 119.958
Ativos da concesséo - ativo de contrato 294.674 296.260 Nao circulante
Impostos a recuperar 22.905 16.400 Empréstimos e financiamentos 1.096.493 1101.076
Adiantamento a fornecedores 0 46 Debéntures 0 0
Depodsitos judiciais 7 7 PIS e COFINS diferidos 247.027 205.156
Outros 1.809 6.83" Imposto de renda e contribui¢des sociais diferidos 559.676 395.638
475.440 767.306 Outras contas a pagar 0 276
Nao circulante 1.903.196 1.702.146
Aplicacdes financeiras 0 0 Patrimdnio liquido
Depositos Judiciais 0 0 Capital social 213.199 209.694
Intangivel 1170 1.225 Reserva legal 42.639 41.745
Ativos de contrato 2.508.318 2.026.424 Reservas de Lucro a Realizar 415.625 390.191
Impostos e contribuicdes a recuperar 0 31 Reserva de incentivos fiscais 118.858 83.013
2.509.488 2.027.960 Dividendos adicionais propostos 0 168.429
Imobilizado liquido Reserva para investimento e expanséo 170.559 80.090
Bens de direito de uso Lucros acumulados 0 0
0 0 960.880 973.162
Total do ativo 2.984.928 2.795.266 Total do passivo e patriménio liquido 2.984.928 2.795.266
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ALTO SERTAO TRANSMISSORA DE ENERGIA S.A. Fornecedores 4.275 5.977
BALANCOS PATRIMONIAIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 E 2024 Obrigacdes e encargos sobre folha de pagamento 0 0
(Em milhares de reais - R$, exceto quando indicado de outra forma) Empréstimos e financiamentos 17.382 16.880
Debéntures 3.515 2.464
Obrigacdes tributarias 7.887 5.485
PIS e COFINS diferidos 5.626 4.567
Circulante Dividendos a pagar 1.792 5.976
Caixa, equivalentes de caixa e aplicagoes financeiras de liquidez imediata 46.828 61.711 Encargos setoriais 1.896 1.446
Contas a receber de concessionarias e permissionarias 20.296 13.496 Outras contas a pagar 5.807 6.464
Servigcos de P&D 1.503 0 48.180 49.259
Ativos da concesséo - ativo de contrato 134.260 88.576 Nao circulante
Impostos a recuperar 8.590 6.623 Empréstimos e financiamentos 285.228 301.988
Adiantamento a fornecedores 0 0 Debéntures 85.085 83.926
Depdsitos judiciais 13 0 PIS e COFINS diferidos 113.448 96.642
Outros 1.307 3.258 Imposto de renda e contribui¢cdes sociais diferidos 253.523 186.881
212.797 173.664 Outras contas a pagar 1.691 1.650
Nao circulante 738.935 671.087
Aplicacdes financeiras 12.854 11.543 Patriménio liquido
Depdsitos Judiciais 3 0 Capital social 89.257 89.257
Intangivel 1170 1.225 Reserva legal 17.850 17.845
Ativos de contrato 1.153.024 1.005.563 Reservas de Lucro a Realizar 350.993 228.116
Impostos e contribuigdes a recuperar 0 23 Reserva de incentivos fiscais 63.227 44.498
1.167.05 1.018.354 Dividendos adicionais propostos 0 75.077
Imobilizado liquido Reserva para investimento e expansao 71.406 16.879
Bens de direito de uso Lucros acumulados 0 0
0 0 592.733 471.672
Total do ativo 1.379.848 1.192.018 Total do passivo e patriménio liquido 1.579.848 1.192.018
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PRESIDENTE JUSCELINO TRANSMISSORA DE ENERGIA S.A. Fornecedores 6.471 10.098
BALANCOS PATRIMONIAIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 E 2024 Obrigacdes e encargos sobre folha de pagamento 57 59
(Em milhares de reais - R$, exceto quando indicado de outra forma) Empréstimos e financiamentos 28.580 26.762
Debéntures 0 0
Obrigagdes tributarias 10.568 8.844
PIS e COFINS diferidos 7.041 5.688
Circulante Dividendos a pagar 2.305 9.019
Caixa, equivalentes de caixa e aplicagoes financeiras de liquidez imediata 48.844 234.926 Encargos setoriais 2.290 1.830
Contas a receber de concessionarias e permissionarias 25.447 22.939 Outras contas a pagar 6.714 5.76"
Servigcos de P&D 2.057 1.224 64.026 68.06
Ativos da concesséo - ativo de contrato 168.642 169.499 Nao circulante
Impostos a recuperar 20.801 11.864 Empréstimos e financiamentos 537.212 539.856
Adiantamento a fornecedores 0 1 Debéntures 0 0
Depdsitos judiciais 0 0 PIS e COFINS diferidos 141.997 120.378
Outros 2.275 3.868 Imposto de renda e contribui¢cdes sociais diferidos 346.800 263.298
268.066 444,31 Outras contas a pagar 1.691 1.691
Nao circulante 1.027.660 925.183
Aplicacdes financeiras 0 0 Patrimdnio liquido
Depdsitos Judiciais 0 0 Capital social 106.165 104.770
Intangivel 1170 1.225 Reserva legal 21.233 20.706
Ativos de contrato 1.442.587 1.1938.5371 Reservas de Lucro a Realizar 333.687 307.933
Impostos e contribuicdes a recuperar 0 57 Reserva de incentivos fiscais 74120 45.675
1.443.757 1.194.653 Dividendos adicionais propostos 0 107.799
Imobilizado liquido Reserva para investimento e expansao 84.932 58.837
Bens de direito de uso Lucros acumulados 0 0
0 0 620.137 645.720
Total do ativo 1.711.823 1.638.964 Total do passivo e patriménio liquido 1.711.823 1.638.964
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Fornecedores 1.428 ©.697
TAPAJOS TRANSMISSORA DE ENERGIA S.A. Obrigag&es e encargos sobre folha de pagamento 319 394
BALANCOS PATRIMONIAIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 E 2024 Empréstimos e financiamentos 31.508 52.9389
(Em milhares de reais - R$, exceto quando indicado de outra forma) Debéntures 10.100 7.091
Obrigagdes tributarias 7.485 7.03"
PIS e COFINS diferidos 8.700 6.262
Dividendos a pagar 3.708 4.227
Circulante Encargos setoriais 3.246 2.630
Caixa, equivalentes de caixa e aplicagoes financeiras de liquidez imediata 68.326 125.123 QOutras contas a pagar 8.197 8.184
Contas a receber de concessionarias e permissionarias 30.455 23.671 74.736 74.455
Servicos de P&D 2.526 3.053 Nao circulante
Ativos da concesséo - ativo de contrato 190.506 166.222 Empréstimos e financiamentos 349.016 366.285
Impostos a recuperar 10.688 11.281 Debéntures 244.070 240.784
Adiantamento a fornecedores 0 72 Impostos Indiretos ISS 182 333
Depdsitos judiciais 365 365 PIS e COFINS diferidos 175.444 132.548
Outros 839 1.279 Imposto de renda e contribui¢cdes sociais diferidos 370.996 204.988
303.705 331.066 Outras contas a pagar 0 0
Nao circulante 1.139.708 944.938
Aplicacdes financeiras 0 0 Patrimdnio liquido
Depdsitos Judiciais 0 0 Capital social 171171 1711071
Intangivel 254 266 Reserva legal 34.235 29.335
Ativos de contrato 1.800.232 1.334.426 Reservas de Lucro a Realizar 448.454 117.270
Impostos e contribuigdes a recuperar 0 18 Reserva de incentivos fiscais 98.9%91 77.249
1.800.486 1.334.710 Dividendos adicionais propostos 0 115.291
Imobilizado liquido Reserva para investimento e expansao 136.936 136.067
Bens de direito de uso Lucros acumulados 0 0
0 0 889.747 646.383
Total do ativo 2.104.191 1.665.766 Total do passivo e patriménio liquido 2.104.191 1.665.776
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SPE SANTA LUCIA TRANSMISSORA DE ENERGIA S.A.

SPE SANTA MARIA TRANSMISSORA DE ENERGIA S.A.

DEMONSTRAGOES DO RESULTADO DO EXERCICIO FINDO

DEMONSTRAGOES DO RESULTADO DO EXERCICIO FINDO

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 E 2024

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 E 2024

(Em milhares de reais - R$)

(Em milhares de reais - R$)

SPE SANTA LUCIA TRANSMISSORA DE ENERGIA S.A.

DEMONSTRAGOES DO RESULTADO DO EXERCICIO FINDO

SPE SANTA MARIA TRANSMISSORA DE ENERGIA S.A.
DEMONSTRAGOES DO RESULTADO DO EXERCICIO FINDO

Receita Liquida 122.555 120.677 Receita Liquida 33.540 36.896
Custo de construgéo 0 0 Custo de construcgéao 0 0
Custos operacionais (12.034) (1.729) Custos operacionais (4.747) (8.332)
Lucro bruto 110.521 108.948 Lucro bruto 28.799 28.564
Despesas gerais e administrativas (6.373) (9.193) Despesas gerais e administrativas (1.822) (2.384)
Outras Receitas (Despesas) operacionais 0 0 Outras Receitas (Despesas) operacionais 0 0
Lucro operacional 104.148 99.755 Lucro operacional 26.977 26.180
Receitas financeiras 3.282 2.682 Receitas financeiras 2.43' 1.883
Despesas financeiras (4211M) (43.236) Despesas financeiras (12.607) (1M.722)
Lucro antes do imposto de renda e contribuigao social 65.319 59.201 Lucro antes do imposto de renda e contribuigéo social 16.801 16.341
Receita de incentivo fiscal 0 2.301
Imposto de renda e contribuigdo social diferidos
Imposto renda e contribuigéo social Corrente (2.039) (1.778)
Corrente (1.708) ( 3.295) Diferido (162) (417)
Diferido (14.424) (17190)
Lucro liquido do exercicio 14.600 14.146
Lucro liquido do exercicio 49.187 41.017

€ 55 )



XY
N

verene

Apresentacgdo

Geral

Governanga Corporativa

Econdémico-Financeira Social e Setorial

Ambiental

Anexos

SPE TRANSMISSORA DE ENERGIA LINHA VERDE Il S.A

INTEGRACAO TRANSMISSORA DE ENERGIA S.A.

- INTESA

DEMONSTRAGOES DO RESULTADO DO EXERCICIO FINDO

DEMONSTRAGOES DO RESULTADO DO EXERCICIO FINDO

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 E 2024

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 E 2024

(Em milhares de reais - R$)

(Em milhares de reais - R$)

SPE TRANSMISSORA DE ENERGIA LINHA VERDE Il S.A

DEMONSTRAGOES DO RESULTADO DO EXERCICIO FINDO

INTEGRAGAO TRANSMISSORA DE ENERGIA S.A. - INTESA
DEMONSTRAGOES DO RESULTADO DO EXERCICIO FINDO

Receita Liquida 48.249 51.190 Receita Liquida 112.659 97.062
Custo de construgéo 0 0 Custo de construcgéao 0 0
Custos operacionais (5.670) (6.291) Custos operacionais (44.153) ( 35.795)
Lucro bruto 42.579 44.899 Lucro bruto 68.506 61.267
Despesas gerais e administrativas (2.397) (12.361) Despesas gerais e administrativas (5.275) (3.678)
Outras Receitas (Despesas) operacionais 0 435 Outras Receitas (Despesas) operacionais (2) (23)
Lucro operacional 40.182 32.973 Lucro operacional 63.229 57.566
Receitas financeiras 3.868 3.618 Receitas financeiras 11.827 11.465
Despesas financeiras (27.053) (26.745) Despesas financeiras ( 55.316) (53.812)
Lucro antes do imposto de renda e contribuigao social 16.997 9.846 Lucro antes do imposto de renda e contribuigéo social 19.740 15.219
Imposto de renda e contribuicdo social diferidos Imposto de renda e contribuigdo social diferidos

Corrente (2.828) ( 3.051) Corrente (789) (2.110)

Diferido (204) (428) Diferido (3.373) 1108
Lucro liquido do exercicio 13.965 6.367 Lucro liquido do exercicio 15.578 14.217
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SPE TRANSMISSORA DE ENERGIA LINHA VERDE | S.A

BELEM TRANSMISSORA DE ENERGIA S.A.

DEMONSTRAGOES DO RESULTADO DO EXERCICIO FINDO

DEMONSTRAGOES DO RESULTADO DO EXERCICIO FINDO

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 E 2024

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 E 2024

(Em milhares de reais - R$)

(Em milhares de reais - R$)

SPE TRANSMISSORA DE ENERGIA LINHA VERDE | S.A

DEMONSTRAGOES DO RESULTADO DO EXERCICIO FINDO

BELEM TRANSMISSORA DE ENERGIA S.A.
DEMONSTRAGOES DO RESULTADO DO EXERCICIO FINDO

Receita Liquida 50.108 58.192 Receita Liquida 219.999 267.869
Custo de construgéo 0 ( 34.286) Custo de construgéo 0 0
Custos operacionais (1.673) (10.626) Custos operacionais (38.292) (7.334)
Lucro bruto 48.435 13.280 Lucro bruto 181.708 260.535
Despesas gerais e administrativas (2.324) (4.408) Despesas gerais e administrativas (8.469) (1.532)
Outras Receitas (Despesas) operacionais 0 39 Outras Receitas (Despesas) operacionais 75 243
Lucro operacional 46.111 8.9M Lucro operacional 173.314 259.246
Receitas financeiras 6.474 1.018 Receitas financeiras 13.512 9.726
Despesas financeiras (2.280) (102) Despesas financeiras (31.971) (36.092)
Lucro antes do imposto de renda e contribuigao social 50.305 9.827 Lucro antes do imposto de renda e contribuigéo social 154.855 232.880
Imposto de renda e contribuicdo social diferidos Imposto de renda e contribuigdo social diferidos

Corrente ( 3.586) (1.955) Corrente (5.005) (5.446)

Diferido (397) (701 Diferido (33.754) (56.784)
Lucro liquido do exercicio 46.322 7071 Lucro liquido do exercicio 116.096 170.650
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BARREIRAS TRANSMISSORA DE ENERGIA S.A.

BURITIRAMA TRANSMISSORA DE ENERGIA S.A.

DEMONSTRAGOES DO RESULTADO DO EXERCICIO FINDO

DEMONSTRAGOES DO RESULTADO DO EXERCICIO FINDO

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 E 2024

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 E 2024

(Em milhares de reais - R$)

(Em milhares de reais - R$)

BARREIRAS TRANSMISSORA DE ENERGIA S.A.

DEMONSTRAGOES DO RESULTADO DO EXERCICIO FINDO

BURITIRAMA TRANSMISSORA DE ENERGIA S.A.
DEMONSTRAGOES DO RESULTADO DO EXERCICIO FINDO

Receita Liquida 414.402 134.924 Receita Liquida 330.158 134.518
Custo de construgéo 0 0 Custo de construcgéao 0 0
Custos operacionais (7.606) (10.586) Custos operacionais (6.578) (6.177)
Lucro bruto 406.796 124.338 Lucro bruto 323.580 128.34'
Despesas gerais e administrativas (1.226) (1.498) Despesas gerais e administrativas (951) (1.373)
Outras Receitas (Despesas) operacionais 117 (92) Outras Receitas (Despesas) operacionais 631 16
Lucro operacional 405.687 122.748 Lucro operacional 323.260 126.984
Receitas financeiras 6.511 6.174 Receitas financeiras 8.500 8.036
Despesas financeiras (30.744) (33.654) Despesas financeiras (29.941) (33.320)
Lucro antes do imposto de renda e contribuigao social 381.454 95.268 Lucro antes do imposto de renda e contribuigéo social 301.819 101.700
Imposto de renda e contribuicdo social diferidos Imposto de renda e contribuigdo social diferidos

Corrente (4.815) (2.932) Corrente (4.419) (3.147)

Diferido (1M1.446) (21.096) Diferido ( 85.865) (22131)
Lucro liquido do exercicio 265.193 71.240 Lucro liquido do exercicio 211.535 76.422
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VALE DO SERTAO TRANSMISSORA DE ENERGIA S.A.

JAIBA TRANSMISSORA DE ENERGIA S.A.

DEMONSTRAGOES DO RESULTADO DO EXERCICIO FINDO

DEMONSTRAGOES DO RESULTADO DO EXERCICIO FINDO

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 E 2024

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 E 2024

(Em milhares de reais - R$)

(Em milhares de reais - R$)

VALE DO SERTAO TRANSMISSORA DE ENERGIA S.A.

DEMONSTRAGOES DO RESULTADO DO EXERCICIO FINDO

JAIBA TRANSMISSORA DE ENERGIA S.A.
DEMONSTRAGOES DO RESULTADO DO EXERCICIO FINDO

Receita Liquida 349.745 195.716 Receita Liquida 707.783 352.546
Custo de construgéo 0 0 Custo de construcgéao 0 0
Custos operacionais (25.044) (8.272) Custos operacionais (12.843) (14.708)
Lucro bruto 324.701 187.444 Lucro bruto 694.940 337.838
Despesas gerais e administrativas (1.288) (1.744) Despesas gerais e administrativas ( 3.756) ( 2.566)
Outras Receitas (Despesas) operacionais 65 (468) Outras Receitas (Despesas) operacionais 166 (393)
Lucro operacional 323.478 185.232 Lucro operacional 691.350 334.879
Receitas financeiras 1M.227 10.567 Receitas financeiras 48.740 39.187
Despesas financeiras ( 39.793) (44.809) Despesas financeiras (112.940) (114.320)
Lucro antes do imposto de renda e contribuigao social 294.912 150.990 Lucro antes do imposto de renda e contribuigéo social 627.150 259.696
Imposto de renda e contribuicdo social diferidos Imposto de renda e contribuigdo social diferidos

Corrente (8.805) (4.941) Corrente (12.829) (8.978)

Diferido (66.864) (27152) Diferido (164.038) (49.787)
Lucro liquido do exercicio 219.243 118.897 Lucro liquido do exercicio 450.283 200.931
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ALTO SERTAO TRANSMISSORA DE ENERGIA S.A.

PRESIDENTE JUSCELINO TRANSMISSORA DE ENERGIA S.A.

DEMONSTRAGOES DO RESULTADO DO EXERCICIO FINDO

DEMONSTRAGOES DO RESULTADO DO EXERCICIO FINDO

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 E 2024

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 E 2024

(Em milhares de reais - R$)

(Em milhares de reais - R$)

ALTO SERTAO TRANSMISSORA DE ENERGIA S.A.

DEMONSTRAGOES DO RESULTADO DO EXERCICIO FINDO

PRESIDENTE JUSCELINO TRANSMISSORA DE ENERGIA S.A.
DEMONSTRAGOES DO RESULTADO DO EXERCICIO FINDO

Receita Liquida 301.238 150.668 Receita Liquida 380.940 201.448
Custo de construgéo 0 0 Custo de construcgéao 0 0
Custos operacionais (4.447) (5.706) Custos operacionais (6.148) (3.514)
Lucro bruto 296.791 144.962 Lucro bruto 374.792 197.934
Despesas gerais e administrativas (1.174) (1.376) Despesas gerais e administrativas (1144 (1.421)
Outras Receitas (Despesas) operacionais 298 (51 Outras Receitas (Despesas) operacionais 49 (68)
Lucro operacional 295.915 143.535 Lucro operacional 373.697 196.445
Receitas financeiras 10.625 8.663 Receitas financeiras 28.969 22.295
Despesas financeiras (35.217) ( 37.515) Despesas financeiras (53.376) (54.054)
Lucro antes do imposto de renda e contribuigao social 271.323 114.683 Lucro antes do imposto de renda e contribuigéo social 349.290 164.686
Imposto de renda e contribuicdo social diferidos Imposto de renda e contribuigdo social diferidos

Corrente (6.750) (4.563) Corrente (6.269) (8.045)

Diferido (66.643) (21.586) Diferido (83.501) (27.919)
Lucro liquido do exercicio 197.930 88.534 Lucro liquido do exercicio 259.520 128.722
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TAPAJOS TRANSMISSORA DE ENERGIA S.A. Valor econémico direto gerado e distribuido

DEMONSTRAGOES DO RESULTADO DO EXERCICIO FINDO

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 E 2024

(Em milhares de reais - R$)

< 61 )

) Valor econdmico direto gerado (R$)
TAPAJOS TRANSMISSORA DE ENERGIA S.A.

Valor - Milhdes (R$)

DEMONSTRAGOES DO RESULTADO DO EXERCICIO FINDO

Receita Liquida 626.077 251.665 Receitas 2.868.214
Custo de construgéo 0 0
Custos operacionais (16.099) ( 21126) Valor econdmico distribuido (R$)
Valor - Milhdes (R$) Porcentagem %
VD IR 609.978 £50.559 Custos operacionais 104.201 4%
Despesas gerais € administrativas (1.681) (2.106) - .
Salarios e beneficios de 20 003 19%
Outras Receitas (Despesas) operacionais ( 3.862) (60) empregados
Pagamentos a . 384.349 13%
provedores de capital
Lucro operacional 604.435 228.373
Pagamentos ao governo 8383 0%
Receitas financeiras 16.266 11.968 (por pais) ' °
Despesas financeiras ( 51.856) (55171) Investimentos na 0 0
comunidade
Lucro antes do imposto de renda e contribuigéo social 568.845 185.170 TOTAL 529.156 18%

Imposto de renda e contribuicdo social diferidos

Valor econémico retido (R$)

Corrente (5.475) (5.419) Valor - Milhdes (R$)

Diferido (166.008) (35.612)

Valor econbmico retido 2.334.058

Lucro liquido do exercicio 397.362 144139
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FINANCIAMENTOS

SPE Santa Maria
SPE Santa Lucia

Em 19 de dezembro de 2018, a Companhia firmou contrato de financiamento no
Em 19 de dezembro de 2018, a Companhia firmou contrato de financiamento montante total de R$110 milhdes junto ao BNDES (Linha - FINEM), divididos em
no montante total de R$381.832 junto ao Banco Nacional de Desenvolvimento 2 (dois) subcréditos no valor de R$ 55 milhdes, dos quais a Companhia captou,
Econ®mico e Social, BNDES (Linha - FINEM), dividido em 2 (dois) subcréditos no parcialmente, o montante de R$5.064 durante o exercicio encerrado em 31 de
valor de R$191 milhdes. dezembro de 202.
O financiamento € amortizavel em 269 parcelas mensais e consecutivas a partir O financiamento € amortizavel em 279 parcelas mensais e consecutivas a partir
de abril de 2020 e com vencimento final em 15 de agosto de 2042. Sobre o de 15 maio de 2019 e com vencimento final em 15 de julho de 2042. Sobre o

empréstimo incidem (i) encargos de IPCA, calculado de forma pro rata temporis, (ii) empréstimo, incidem (i) encargos de IPCA, calculado de forma pro rata temporis, (ii)
taxa de juros pré-fixada de 2,98% ao ano e, (iii) Spread do BNDES de 2,183% ao ano. taxa de juros pré-fixada de 2,98% ao ano e (iii) Spread do BNDES de 1,89% ao ano.

Em junho de 2022, a companhia obteve o completion financeiro e realizou a Em junho de 2022, a companhia obteve o completion financeiro e realizou a
exoneracédo da fianca bancaria. A partir de entédo, a companhia tem a obrigacéo exoneracao da fianca bancaria. A partir de entédo, a companhia tem a obrigacéo

de cumprir 0 ICSD minimo de 1,5x, com base nas demonstragcdes contabeis de cumprir 0 ICSD minimo de 1,5%x, com base nas demonstragdes contabeis
requlatorias. requlatorias.

No exercicio de 202b, o ICSD apurado preliminarmente € de 2,038x. Até a data da No exercicio de 2024, o ICSD apurado preliminarmente € de 1,8x. O ICSD ¢é calculado
divulgacéo destas Demonstracdes Financeiras, as Demonstragcdes Contabeis com base nas Demonstragdes Contabeis Requlatdrias (DCRs) e, até a data de
Reqgulatdrias ndo haviam sido aprovadas e auditadas. divulgacado destas Demonstragdes Financeiras, a DCRs ndo haviam sido aprovadas

e auditadas.
Outras garantias ao financiamento incluem o penhor de 100% das acdes da

Companhia, os recebiveis da concesséo e a conta reserva equivalente a 3 (trés) Outras garantias ao financiamento incluem o penhor de 100% das acdes da
vezes o valor da primeira prestacdo mensal da divida, incluindo principal, juros e Companhia, os recebiveis da concesséo e a conta reserva equivalente a 3 (trés)
demais acessorios da divida decorrente do contrato. vezes o valor da primeira prestacdo mensal da divida, incluindo principal, juros e

demais acessorios da divida decorrente do contrato.

Em 81 de dezembro de 2025, a Companhia estava adimplente quanto as

obrigagdes contratuais estabelecidas no contrato de financiamento. Em &1 de dezembro de 2025, a Companhia estava adimplente quanto as obrigagbes
contratuais estabelecidas no contrato de financiamento.
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SPE Linha Verde Il

Refere-se a emissdo de Debéntures no valor de R$210 milhdes
efetuada em 27 de fevereiro de 2020, ndo conversiveis em agdes,
da espécie com garantia real e garantia adicional fidejussodria, em
série Unica, emitidas nos termos da Lei 12.431/2011 e que seréo
amortizados em 46 parcelas semestrais e consecutivas a partir
de janeiro de 2022, com vencimento final em 15 de julho de 2044,
Sobre o empréstimo, incidem (i) a correcéo pelo IPCA e (ii) juros
fixos de 5,538% ao ano.

O empréstimo originalmente era garantido por fianga bancaria
emitida pelo Banco BNP Paribas, posteriormente substituida
por fianca emitida pelo Banco Santander. Tal obrigagéao foi
excluida apds AGD realizada em 30 de agosto de 2023, quando
a liberacdo da fianca foi aprovada, em que pese nao ter sido
atingido o completion fisico, cujos principais marcos sao a
obtencgéo do termo de liberagéao definitivo emitido pela ONS,
ou TLD, e o recebimento da RAP por trés meses consecutivos.
Apds o completion fisico, a Companhia deve manter o indice
de Cobertura do Servigo da Divida (“ICSD”) minimo de 1,2x,
mensurado pelo resultado da geragdo de caixa sobre o servico
da divida, apurado com base nas Demonstracdes Contabeis
Reqgulatdrias auditadas da Companhia.

Em 29 de setembro de 2023, a partir das deliberagcdes descritas
acima, a Pentagono S.A DTVM, agente fiduciario representante
dos Debenturistas, e a SPE Linha Verde Il celebraram o termo de
exoneragéo da fianca.

Em caso de nédo atingimento do ICSD, pela Companhia, por 2
(dois) anos sequidos ou 3 (trés) anos intercalados, ocasionara o
vencimento antecipado da divida.

No exercicio de 202b, o ICSD apurado preliminarmente & de 1,bx.
Até a data da divulgacdo destas Demonstragdes Financeiras,
as Demonstrag6es Contéabeis Requlatorias ndo haviam sido
auditadas.

Este contrato de debénture possui clausulas de cross default,

Ou seja, a decretacao do vencimento antecipado de quaisquer
dividas, pelo credor, no valor agregado ou individual, superior a R$
S milhdes, poderd implicar o vencimento antecipado.

As garantias ao financiamento incluem o penhor de 100% das
agOes da Companhia, os recebiveis da concessado e a conta
reserva equivalente a1 (uma) parcela semestral do servigo da
divida a ser constituida desde 15 de novembro de 2021.
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Refere-se a emissédo de Debéntures no valor de R$303 milhdes
efetuada em 18 de novembro de 2025, ndo conversiveis em agdes,
da espécie com garantia real, em série Unica, emitidas nos termos
da Lei 12.431/2011 e que serdo amortizados em 42 parcelas
semestrais e consecutivas a partir de junho de 2026 e com
vencimento final em 15 de janeiro de 2047/. Sobre o empréstimo,
incidem (i) a corregao pelo IPCA e (ii) juros fixos de 6,78% ao ano.

Em caso de néo atingimento, pela Emissora, por 3 (trés) anos
sequidos ou 4 (quatro) anos intercalados, do ICSD minimo de
110 (um inteiro e dez centésimos), com base na demonstragao
financeira anual da Emissora, ocasionara o vencimento
antecipado ndo automatico da divida.

A primeira medicdo do ICSD ocorreréa a partir do exercicio
social encerrado em 31 de dezembro de 2026. As garantias
ao financiamento incluem o penhor de 100% das acdes da
Companhia e os recebiveis da concesséo.

Intesa

Em 15 de outubro de 2025, a Companhia realizou o pagamento
integral da 12 Emissdo de debéntures, conforme previsto nas
condig®es da escritura de emissao. O valor total pago foi de
R$ 50,8 milhdes correspondente ao valor nominal atualizado
acrescido dos encargos financeiros acumulados até a data do
vencimento.

Em 18 de marco de 2024, foi firmado o Primeiro Aditamento a
Escritura Particular da 22 Emisséo de Debéntures da Companhia,
onde ficou determinado o que seque:

Governanca Corporativa

Econdémico-Financeira

(i) R$65 milhdes foram amortizados em 01 de abril de 2024, €;

(i) O saldo do Valor Nominal Unitario sera amortizado em 3
(trés) parcelas, sendo a primeira amortizacdo em 29 de margo de
2027, a seqgunda amortizagdo em 29 de margo de 2028 e a Ultima
amortizacdo na Data de Vencimento da 12 Série, em 29 de marco
de 2029, e corrigido por CDI + 1,50%.

A 22 emissdo de Debéntures possuem as seqguintes
caracteristicas: emissdo publica de debéntures simples, ndo
conversiveis em acgdes, espécie quirografaria.

As debéntures contratadas pela Companhia possuem covenants
ndo financeiros e financeiros cujo n&o cumprimento durante o
periodo de vigéncia podera acarretar o vencimento antecipado
dos contratos.

Abaixo estédo apresentados os covenants financeiros presentes
nos contratos de debéntures da Companhia e os indicadores
obtidos em &1 de dezembro de 2025:

O indicador acima obedece fidedignamente aos conceitos de
divida liquida e EBITDA ajustado, conforme conceitos acordados
e expressos nos documentos contratuais. Estas informacdes
visam unicamente dar conhecimento acerca dos indicadores
apurados em conformidade com as definicdes ora acordadas.

A apuracdo dos covenants é realizada de forma trimestral e
deve ser menor ou iqual a 4,5. Em 31 de dezembro de 2025, a
Companhia cumpriu todas as obrigagdes e esteve dentro dos
limites estipulados nos contratos.
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Belém

Os empréstimos e financiamentos contratados pela Companhia
possuem garantias reais e obrigagdes cujo ndo cumprimento
durante o exercicio de apuracéo, podera acarretar o vencimento
antecipado dos contratos. As Debéntures possuem as sequintes
caracteristicas: emisséo publica de debéntures simples, nédo
conversiveis em acdes, espécie quirograftaria, incentivadas e
Garantia Fidejussoria.

As Debéntures possuem clausulas restritivas que em geral,
requerem a manutencéo de certos indices financeiros em
determinados niveis, sendo os principais conforme seqgue:

(i) Endividamento liquido dividido pelo EBITDA, medido na
Companhia, sendo menor ou iqual a 4,5 (quatro inteiros e cinco
décimos) com relagdo demonstragdes contabeis relativas ao
exercicio encerrado entre 81 de dezembro de 2025; e

(i) Endividamento liquido dividido pelo EBITDA, medido na
fiadora Infraestrutura e Energia Brasil S.A., sendo menor ou iqual
a 5,0 (cinco inteiros) com relagcdo as demonstracdes contabeis
referentes ao exercicio encerrado em &1 de dezembro de 2025.

Os indicadores acima obedecem fidedignamente aos conceitos
de divida liquida contratual e EBITDA contratual, conforme
conceitos acordados e expressos nos documentos contratuais.
Estas informacgdes visam unicamente dar conhecimento acerca
dos indicadores apurados em conformidade com as definicdes
acordadas. Em &1 de dezembro de 2025, a Companhia cumpriu
todas as obrigacdes e esteve dentro dos limites estipulados nos
contratos.
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Em 19 de junho de 2018, a Companhia firmou contrato de
financiamento no montante total de R$ 353 milhdes junto ao
Banco do Nordeste do Brasil.

O financiamento € amortizavel em 192 parcelas mensais e
consecutivas a partir de agosto de 2022 e com vencimento final
em 15 de julho de 2038. Sobre o0 empréstimo incidem (i) encargos
de IPCA, calculado de forma pro rata temporis e (ii) Spread de
2,08% ao ano.

Os contratos de financiamento junto ao BNB contam com
garantias de fianca e cesséo fiduciaria de fundo de liquidez.

A 12 emissdo de Debéntures possui as sequintes caracteristicas:
emisséo publica de debéntures simples, incentivadas, ndo
conversiveis em acdes, espécie quirograftaria e garantia adicional
fidejussoria.

As debéntures possuem clausulas restritivas que, em geral,
requerem a manutencéo de certos indices financeiros em
determinados niveis, conforme seque:

(i) Endividamento liquido dividido pelo EBITDA, medido na
Companhia, sendo menor ou iqual a 4,5 (quatro inteiros e cinco
décimos) com relagédo as demonstracdes financeiras relativas ao
exercicio encerrado entre 81 de dezembro de 2025; e

(ii) Endividamento liquido dividido pelo EBITDA, medido na
fiadora Equatorial Transmisséo, sendo menor ou igual a 5,0 (cinco
inteiros) com relagéo as demonstragdes financeiras relativas ao
exercicio encerrado entre 31 de dezembro de 2020.

Em &1 de dezembro de 2025, a Companhia cumpriu todas as
obrigacdes e esteve dentro dos limites estipulados nos contratos.
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Barreiras

Em 19 de junho de 2018, a Companhia firmou contrato de
financiamento no montante total de R$ 343 milhdes junto ao
Banco do Nordeste do Brasil.

O financiamento € amortizavel em 192 parcelas mensais e
consecutivas a partir de agosto de 2022 e com vencimento final
em 15 de julho de 2038. Sobre o empréstimo incidem (i) encargos
de IPCA, calculado de forma pro rata temporis e (ii) Spread de
2,08% ao ano.

Os contratos de financiamento junto ao BNB contam com
garantias de fiancga e cesséo fiduciaria de fundo de liquidez. A

12 emiss&o de Debéntures possui as sequintes caracteristicas:
emisséo publica de debéntures simples, incentivadas, ndo
conversiveis em acdes, espécie quirografaria e garantia adicional
fidejussoria.

As debéntures possuem clausulas restritivas que, em geral,
requerem a manutencédo de certos indices financeiros em
determinados niveis, conforme seque:

(i) Endividamento liquido dividido pelo EBITDA, medido na
Companhia, sendo menor ou iqual a 4,5 (quatro inteiros e cinco
décimos) com relagdo demonstracdes financeiras relativas ao
exercicio encerrado entre 31 de dezembro de 2025; e

(ii) Endividamento liquido dividido pelo EBITDA, medido na
fiadora Equatorial Transmisséo, sendo menor ou igual a 5,0 (cinco
inteiros) com relagédo demonstragdes financeiras relativas ao
exercicio encerrado entre 31 de dezembro de 2020.

Em 31 de dezembro de 2025, a Companhia cumpriu todas
as obrigacOes e esteve dentro dos limites estipulados nos
contratos.
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Vale do Sertao

Em 19 de junho de 2018, a Companhia firmou contrato de
financiamento no montante total de R$ 425 milhdes junto ao
Banco do Nordeste do Brasil,.

O financiamento é amortizavel em 192 parcelas mensais e
consecutivas a partir de agosto de 2022 e com vencimento final
em 15 de julho de 2038. Sobre o empréstimo incidem (i) encargos
de IPCA, calculado de forma pro rata temporis e (ii) Spread de
2,08% ao ano.

Os contratos de financiamento junto ao BNB contam com
garantias de fianca e cesséo fiduciaria de fundo de liquidez.

A 12 emissdo de Debéntures possui as sequintes caracteristicas:
emissdo publica de debéntures simples, incentivadas, ndo
conversiveis em acdes, espécie quirografaria e garantia adicional
fidejussoria.

As debéntures possuem clausulas restritivas que, em geral,
requerem a manutencédo de certos indices financeiros em
determinados niveis, conforme seque:

(i) Endividamento liquido dividido pelo EBITDA, medido na
Companhia, sendo menor ou iqual a 4,5 (quatro inteiros e cinco
décimos) com relagdo demonstragcdes financeiras relativas ao
exercicio encerrado entre 31 de dezembro de 2025; e

(ii) Endividamento liquido dividido pelo EBITDA, medido na
fiadora Equatorial Transmiss&o, sendo menor ou igual a 5,0 (cinco
inteiros) com relagcdo demonstragdes financeiras relativas ao
exercicio encerrado entre 31 de dezembro de 2020.

Em &1 de dezembro de 2025, a Companhia cumpriu todas as
obrigacdes e esteve dentro dos limites estipulados nos contratos.
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Em 2 de abril de 2019, a Companhia firmou contrato de
financiamento no montante total de R$ 822,5 junto ao BNDES,
dividido em 2 (dois) subcréditos no valor de R$ 411 milhoes.

O financiamento é amortizavel em 245 parcelas mensais e
consecutivas a partir de agosto de 2022 e com vencimento
final em 15 de dezembro de 2042. Sobre o empréstimo incidem
(i) encargos de IPCA, calculado de forma pro rata temporis e (ii)
Spread do BNDES de 5,32% ao ano.

No exercicio de 202b, o ICSD apurado preliminarmente é de 2,20x.
Até a data da divulgacdo destas Demonstragdes Financeiras,

as Demonstragdes Contabeis Requlatorias ndo haviam sido
aprovadas e auditadas.

Outras garantias ao financiamento incluem o penhor de 100%

das agdes da Companhia, os recebiveis da concesséo e a conta
reserva equivalente a 3 (trés) vezes o valor da primeira prestacao
mensal da divida, incluindo principal, juros e demais acessorios da
divida decorrente do contrato.

Em 31 de dezembro de 2025, a Companhia estava adimplente
quanto as obrigacdes contratuais estabelecidas no contrato de
financiamento.

Vale do Sertao

Em 19 de dezembro de 2018, a Companhia firmou contrato de
financiamento no montante total de R$356 milhdes junto ao
Banco do Nordeste do Brasil.

O financiamento € amortizavel em 204 parcelas mensais e
consecutivas a partir de fevereiro de 2022 e com vencimento
final em 15 de janeiro de 2039. Sobre o empréstimo incidem (i)

Social e Setorial

Ambiental Anexos

encargos de IPCA, calculado de forma pro rata temporis e (ii)
Spread de 2,57% ao ano.

Os contratos de financiamento junto ao BNB contam com
garantias de fianga e cesséo fiduciaria de fundo de liquidez.

A 12 emissdo de Debéntures possui as sequintes caracteristicas:
emissdo publica de debéntures simples, incentivadas, ndo
conversiveis em agdes, espécie quirografaria e garantia adicional
fidejussoria.

As debéntures possuem clausulas restritivas que, em geral,
requerem a manutencéo de certos indices financeiros em
determinados niveis, conforme seque:

(i) Endividamento liquido dividido pelo EBITDA, medido na
Companhia, sendo menor ou iqual a 4,5 (quatro inteiros e cinco
décimos) com relagdo demonstragcdes financeiras relativas ao
exercicio encerrado entre 31 de dezembro de 2025; e

(ii) Endividamento liquido dividido pelo EBITDA, medido na
fiadora Equatorial Transmisséo, sendo menor ou igual a 5,0 (cinco
inteiros) com relagdo demonstragdes financeiras relativas ao
exercicio encerrado entre 31 de dezembro de 2020.

Em 31 de dezembro de 2025, a Companhia cumpriu todas
as obrigacdes e esteve dentro dos limites estipulados nos
contratos.
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Em 02de abril de 2019, a Companhia firmou contrato de
financiamento no montante total de R$ 419 milhdes junto ao
BNDES, dividido em 2 (dois) subcréditos no valor de R$ 209,6
milh&es.

O financiamento € amortizavel em 245 parcelas mensais e
consecutivas a partir de agosto de 2022 e com vencimento
final em 15 de dezembro de 2042. Sobre o empréstimo incidem
(i) encargos de IPCA, calculado de forma pro rata temporis e (ii)
Spread do BNDES de 4,938% ao ano.

No exercicio de 2025, o ICSD apurado preliminarmente é de 2,65x.
Até a data da divulgacéo destas Demonstracdes Financeiras,

as Demonstrag6es Contabeis Reqgulatdrias ndo haviam sido
aprovadas e auditadas. Outras garantias ao financiamento
incluem o penhor de 100% das acdes da Companhia, os recebiveis
da concesséo e a conta reserva equivalente a 3 (trés) vezes o
valor da primeira prestacdo mensal da divida, incluindo principal,
juros e demais acessorios da divida decorrente do contrato.

Em 81 de dezembro de 2025, a Companhia estava adimplente
quanto as obrigagdes contratuais estabelecidas no contrato de
financiamento.
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Os empréstimos e financiamentos contratados pela Companhia
possuem garantias reais e obrigacdes cujo ndo cumprimento
podera acarretar o vencimento antecipado dos contratos
durante o exercicio de apuracéao.

As Debéntures possuem as sequintes caracteristicas: emissédo
publica de debéntures simples, ndo conversiveis em acdes,
espécie quirografaria, incentivadas e Garantia Fidejussoria.

As Debéntures possuem clausulas restritivas que em geral,
requerem a manutencédo de certos indices financeiros em
determinados niveis, sendo 0s principais conforme seque:

(i) Endividamento liquido dividido pelo EBITDA, medido na
Companhia, sendo menor ou iqual a 4,5 (quatro inteiros e cinco
décimos) com relagcdo demonstragdes contdbeis relativas ao
exercicio encerrado entre 31 de dezembro de 2025; e

(ii) Endividamento liquido dividido pelo EBITDA, medido na
fiadora Infraestrutura e Energia Brasil S.A., sendo menor ou igual
a b,0 (cinco inteiros) com relagéo as demonstragcdes contabeis
referentes ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2025.

Os indicadores acima obedecem fidedignamente aos conceitos
de divida liquida contratual e EBITDA contratual, conforme
conceitos acordados e expressos nos documentos contratuais.
Estas informagdes visam unicamente dar conhecimento acerca
dos indicadores apurados em conformidade com as definicdes
acordadas. Em &1 de dezembro de 2025, a Companhia cumpriu
todas as obrigacdes e esteve dentro dos limites estipulados nos
contratos.
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Riscos Financeiros
FATORES DE RISCOS FINANCEIROS

A natureza das atividades do setor de transmiss&o de energia
expde a Verene a diversos fatores de riscos financeiros, que séo
monitorados pela Companhia, sdo eles: risco de crédito, risco de
liquidez, risco de taxas de juros e risco reqgulatorio.

Estrutura de Gerenciamento

Nosso Conselho de Administracdo detém a responsabilidade
global pela supervisdo da estrutura de riscos, enquanto a
Administrac&o define as formas de tratamento, prevencéo e
controle para cada fator identificado. Nossas politicas visam
estabelecer limites e controles apropriados, sendo revisadas
regularmente para refletir mudancas no mercado. Por meio de
normas e procedimentos de treinamento e gestdo, mantemos um
ambiente de disciplina e controle onde todos os colaboradores
tém consciéncia de suas obrigagdes. No exercicio de 2025, nao
houve alteracdes nas politicas de gerenciamento de risco da
Companhia em relagédo ao exercicio anterior.

Risco de Crédito

Refere-se a possibilidade de perdas caso uma contraparte falhe
em cumprir obrigacdes contratuais, principalmente proveniente
das contas a receber de clientes e de instrumentos financeiros

da Companhia.

m Caixa e equivalentes: Mantemos nossos recursos em
instituicdes com rating AAA, baseado nas agéncias de rating

Fitch Ratings e Standard & Poors o que configura baixo risco
de crédito.

m Contas a receber: Nossas receitas decorrem da Tarifa de Uso

do Sistema de Transmisséo (TUST), paga por diversos agentes
do setor. Como a Receita Anual Permitida (RAP) independe do

volume de energia transportado, ndo temos risco de demanda.

O arcaboucgo requlatorio brasileiro prevé garantias financeiras
administradas pelo ONS, o que mitiga a inadimpléncia e
garante a saude financeira do sistema.

Risco de Liquidez

O risco de liquidez refere-se a possibilidade de a Companhia
encontrar dificuldades em cumprir obrigagdes associadas a
passivos financeiros liquidados em caixa ou outros ativos.

Trabalhamos para garantir recursos suficientes para cumprir
obrigacdes nos prazos de vencimento, mesmo em condi¢cdes
de estresse. Nossa gestéo foca em instrumentos de curto
prazo e alta liquidez para suportar investimentos e capital de
giro. A baixa volatilidade dos nossos recebimentos mensais
confere estabilidade aos fluxos de caixa, reduzindo este risco.
O excesso de caixa gerado pela companhia é investido em
aplicacdes de baixo risco, selecionando instrumentos com
vencimentos apropriados e liquidez suficiente para se adequar
ao planejamento financeiro da companhia.
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Risco de Taxa de Juros

Este risco é oriundo da possibilidade de a Companhia vir a
incorrer em perdas por conta das variagdes das taxas de juros
da economia, que afetam tanto empréstimos e financiamentos
como as aplicagdes financeiras.

Monitoramos continuamente as variagdes das taxas de juros
da economia que afetam nossos empréstimos, financiamentos
e aplicagdes. Avaliamos constantemente a necessidade de
instrumentos derivativos para protegé&o contra a volatilidade.
Para a gestéo deste risco, realizamos analises de sensibilidade
considerando cenarios provaveis e variagdes de 25% e 50% nas
taxas projetadas.

A sensibilidade dos ativos e passivos financeiros da Companhia
foi demonstrada com base nos sequintes cenarios: um cenario
com as taxas projetadas para 12 meses (Cenario Provavel) e
outros dois cenarios com reducdo ou aumento de 25% e reducgéo
ou aumento de 50%
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Apresentacgdo

Santa Lucia

Operacgédo

Ativos Financeiros

Saldo em R$
(exposicéo)

Geral

Governanga Corporativa

Impacto no resultado

Cenario
Provavel

Cenario ll
+25%

Cenario lll
+50%

Cenario IV
-25%

Econdémico-Financeira

Cenario V
-50%

Linha Verde II

Operacgéao

Ativos Financeiros

Social e Setorial

Saldo em R$
(exposigéo)

Ambiental

Impacto no resultado

Cenario
Provavel

Cenario ll
+25%

Cenario lll
+50%

Anexos

Cenario IV
-25%

Cenario V
-50%

Titulos e valores

Titulos e valores

oS € CDI 39163 A4.998 46.457 47.916 43.539 42,08 08 € CDI 32.429 37.261 38.469 39.677 36.053 34.845
mobiliarios mobiliarios

Impacto no resultado 5.835 1.459 2.918 (1.459) (2.918) Impacto no resultado 4.832 1.208 2.416 (1.208) (2.416)
Passivos financeiros Passivos financeiros

Empréstimos e IPCA 431.379 A49.756 454.350 458.944 445162 440,567 Empréstimos e IPCA 269.558 281.041 283.912 086.783 278170 075.300
financiamentos financiamentos

Total de passivos 431.379 449.756 454.350 458.944 445162 440.567 Total de passivos 269.558 281.041 283.912 286.783 278170 575.300
financeiros financeiros

Impacto no resultado 18.377 4.594 9.188 (4.594) (9.188) Impacto no resultado 11.483 2.871 5.742 (2.871) (5.742)
Efeito liquido 24,212 6.053 12106 (6.053) (12.106) Efeito liquido 16.315 4.079 8158 (4.079) (8.158)
no resultado no resultado

Santa Mlaria

Operacgédo

Ativos Financeiros

Saldo em R$
(exposicéo)

Impacto no resultado

Cenario
Provavel

Cenario ll

+25%

Cenario lll
+50%

Cenario IV
-25%

Cenario V
-50%

Linha Verde I

Operacgéao

Ativos Financeiros

Saldo em R$
(exposicéo)

Impacto no resultado

Cenario
Provavel

Cenario ll
+25%

Cenario lll
+50%

Cenario IV
-25%

Cenario V
-50%

Titulos e valores CD|

Titulos e valores

0S € 9.009 10.351 10.687 11.023 10.016 9.680 08 € CDI 30.484 35.026 36162 37.297 33.891 32.755
mobiliarios mobiliarios

Impacto no resultado 1.342 336 671 (336) (671) Impacto no resultado 4.542 1136 2.271 (1.136) (2.271)
Passivos financeiros Passivos financeiros

Emprestimos e IPCA 120.987 126141 127.430 128718 124.853 123.564 Empréstimos e IPCA 290.920 334.267 345104 355.941 323.430 312.594
financiamentos financiamentos

Total de passivos 120.987 126.141 127.430 128.718 124.853 123.564 Total de passivos 290.920 334.267 345104 355.941 323.430 312.594
financeiros financeiros

Impacto no resultado 5.154 1.289 2.577 (1.289) (2.577) Impacto no resultado 43.347 10.837 2.674 (10.837) (21.674)
Efeito liquido 6.496 1.624 3.048 (1.624) (3.248) Efeito liquido 47.889 1.972 23.945 (11.972) (23.945)
no resultado no resultado
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Operacgédo

Ativos Financeiros

Saldo em R$

(exposicéo)

Impacto no resultado

Cenario
Provavel

Cenario ll
+25%

Cenario lll
+50%

Cenario IV
-25%

Cenario V
-50%

Operacgéao

Ativos Financeiros

Saldo em R$
(exposigéo)

Impacto no resultado

Cenario
Provavel

Cenario ll
+25%

Cenario lll
+50%

Cenario IV
-25%

Cenario V
-50%

Titulos e valores

Titulos e valores

el CDI 74.408 85.495 88.266 91.038 82.723 79.951 el CDI 53.034 60.936 62.912 64.887 58.960 56.985
mobiliarios mobiliarios
Impacto no resultado 11.087 2.772 5.543 (2.772) (5.543) Impacto no resultado 7.902 1.976 3.951 (1.976) (3.951)
Passivos financeiros Passivos financeiros
Empréstimos e Empréstimos e
fnanciamentos CDI (347.756) (399.572) (412.526) (425.479) (386.618) (373.664) Snanciamentos IPCA (364.802) (380.343) (384.228) (388.113) (376.458) (372.573)
Total de passivos Total de passivos
financeiros (347.756) (399.572) (412.526) (425.479) (386.618) (373.664) financeiros (364.802) (380.343) (384.228) (388.113) (376.458) (372.573)
Impacto no resultado (51.816) (12.954) (25.908) 12.954 25.908 Impacto no resultado IPCA (15.541) (3.885) (7.770) 3.885 7.770
ﬁ’;e:;‘;lz'l‘f'c::jdo° (40.729) (10.182) (20.364)  10.182 20.364 Efeito liquido (7.639) (1.909) (3.819) 1.909 3.819

no resultado

Belém

Operacgéo

Ativos Financeiros

Saldo em R$

(exposigéo)

Impacto no resultado

Cenério
Provavel

Cenario ll
+25%

Cenario lll
+50%

Cenario IV
-25%

Cenario V
-50%

Buritirama

Operacéo

Ativos Financeiros

Saldo em R$
(exposigéo)

Impacto no resultado

Cenario
Provavel

Cenario ll
+25%

Cenario lll
+50%

Cenario IV
-25%

Cenario V
-50%

Titulos e valores

Titulos e valores

e CDI 72.546 83.355 86.058 88.760 80.653 77.951 S CDI 51145 58.766 60.671 62.576 56.86 54.956
mobiliarios mobiliarios
Impacto no resultado 10.809 2.702 5.405 (2.702) (5.405) T.otal de. ativos 58.766 60.671 62.576 56.861 54.956
financeiros
Passivos financeiros
Impacto no resultado 1.905 3.810 (1.905) (3.810)
Emprestimos e IPCA (231.266)  (241118)  (243.581)  (246.044)  (238.655)  (236.192)
financiamentos ) ) ' ) ) ’ Passivos financeiros
Debéntures IPCA (178.821) (186.439) (188.343) (190.248) (184.534) (182.630) Ei:;;i?;:e?\iss IPCA (359.076) (374.373) (378.197) (382.021) (370.549) (366.725)
Ii‘:f:r']:;r'ziss“’” (410.087)  (427.557) (431.924)  (436.292)  (4234189)  (418.822) Total de passivos
ﬁnanceirzs (374.373) (378.197) (382.021) (370.549) (366.725)
Impacto no resultado (17.470) (4.367) (8.735) 4.367 8.735
Impacto no resultado (15.297) (3.824) (7.648) 3.824 7.648
Efeito liquido
no resultado (17.470) (4.367) (8.735) 4.367 8.735 Efeito liquido
4 (15.297) (1.919) (3.838) 1.919 3.838

no resultado
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Apresentacgdo

Vale do Sertdo

Operacgédo

Ativos Financeiros

Saldo em R$

(exposicéo)

Geral

Governanga Corporativa

Impacto no resultado

Cenario
Provavel

Cenario ll
+25%

Cenario lll
+50%

Cenario IV
-25%

Econdémico-Financeira

Cenario V
-50%

Alto Sertdo

Operacgéao

Ativos Financeiros

Social e Setorial

Saldo em R$
(exposigéo)

Ambiental

Impacto no resultado

Cenario
Provavel

Cenario ll
+25%

Cenario lll
+50%

Anexos

Cenario IV
-25%

Cenario V
-50%

Titulos e valores

Aplicagdes financeiras  CDI 76.717 88.148 91.006 93.863 85.290 82.433
Impacto no resultado 2.858 5.715 (2.858) (5.715)
Passivos financeiros

Empréstimos,

financiamentos IPCA (469.748) (489.759) (494.762) (499.765) (484.756) (479.753)
e debéntures

Impacto no resultado (5.003) (10.006) 5.003 10.006
Efeito liquido

o resultado (2.145) (4.291) 2145 4.291

Jaiba

Operacgédo

Ativos Financeiros

Saldo em R$
(exposicéo)

Impacto no resultado

Cenario
Provavel

Cenario ll
+25%

Cenario lll
+50%

Cenario IV
-25%

Cenario V
-50%

o CDI 58.655 67.395 69.580 71.765 65.210 63.025
mobiliarios
Impacto no resultado 2.185 4.370 (2.185) (4.370)
Passivos financeiros
Empréstimos,
financiamentos e IPCA (395.388) (412.232) (416.443) (420.654) (408.021) (403.810)
debéntures
Impacto no resultado (4.211) (8.422) 4.2 8.422
Impacto liquido
no resultado (2.026) (4.052) 2.026 4.052

Operacgéao

Ativos Financeiros

Presidente Juscelino

Saldo em R$
(exposicéo)

Impacto no resultado

Cenario
Provavel

Cenario ll
+25%

Cenario lll
+50%

Cenario IV
-25%

Cenario V
-50%

Titulos e valores

el CDI 97.874 112.457 116.103 119.749 108.811 105.165
mobiliarios
Impacto no resultado 3.646 7.292 (3.646) (7.292)
Passivos financeiros
Empréstimos e
fnanciamentos IPCA (1155.868) (1.205.108) (1.217.418) (1.229.728) (1192.798)  (1.180.488)
Impacto no resultado (12.310) (24.620) 12.310 24.620
Efeito liquido
no resultado (8.664) (17.328) 8.664 17.328

Aplicagdes financeiras  CDI 44.479 51106 52.763 54.420 49.449 47.792
Impacto no resultado 1.657 3.314 (1.657) (3.314)
Passivos financeiros

Empréstimos, e

Snanciamentos IPCA (566.815) (590.961) (596.998) (603.034) (584.924) (578.888)
Impacto no resultado (6.037) (12.073) 6.037 12.073
Efeito liquido

no resultado (4.380) (8.759) 4.380 8.759
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Apresentacgdo

Tapajos

Operacgédo

Ativos Financeiros

Saldo em R$
(exposicéo)

Geral

Impacto no resultado

Cenario Cenario ll
Provavel +25%

Governanga Corporativa

Cenario lll Cenario IV
+50% -25%

Econdémico-Financeira

Cenario V
-50%

Aplicagdes financeiras  CDI 68.256 77.692 80.050 82.409 75.334 72.975
Impacto no resultado 2.358 4.717 (2.358) @a.717)
Passivos financeiros

"Empréstimos,

financiamentos IPCA (644.399) (707.228) (722.935) (722.642) (691.521) (675.814)
e debéntures”

Impacto no resultado IPCA (15.707) (31.414) 15.707 31.414
Efeito liquido no (13.349)  (26.697)  13.349 26.697
resultado

Verene Transmissdo Subholding

Operagéo

Ativos Financeiros

Saldo em R$

(exposicéo)

Impacto no resultado

Cenario Cenario Il
Provavel +25%

Cenario lll Cenario IV
+50% -25%

Cenario V
-50%

Titulos e valores

el CDI 143.976 163.873 168.847 173.822 158.899 153.924
mobiliarios
Impacto no resultado 4.974 9.949 (4.974) (9.949)
Passivos financeiros
Empréstimos e
fnanciamentos IPCA (971.192) (1.065.883) (1.089.556) (1.113.229) (1.042.210) (1.018.537)
Impacto no resultado (23.673) (47.346) 23.673 47.346
Efeito liquido (18.699)  (37.397)  18.699 37.397
no resultado

Social e Setorial Ambiental

Anexos

Gestao de Capital

Buscamos manter uma base soélida de capital para sustentar a confianca
de acionistas, dos credores, do mercado, e o desenvolvimento futuro do
negocio. Monitoramos o equilibrio entre o retorno aos investidores e niveis
adequados de alavancagem, estabelecendo e acompanhando as diretrizes

dos niveis de endividamento e liquidez, assim como as condi¢gdes de custo e
prazo dos financiamentos contratados. A Companhia entende que estruturou

de maneira apropriada suas fontes de financiamento, combinando capital
proprio e linhas de longo prazo, como debéntures e empréstimos.

Risco reqgulatério

A exploragdo do servico publico de transmissdo de enerqgia elétrica

imp&e a concessionaria uma série de normas e obrigacdes que devem

ser respeitadas. Esse cumprimento é reqgido pela extensa legislacéo e
requlamentacédo governamental emitida pelos 6érgdos Ministério de Minas

e Energia (MME), Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Aneel), Operador
Nacional do Sistema Elétrico (ONS) e Ministério do Meio Ambiente. O
descumprimento dessas obrigagdes impde penalidades as concessionarias
e, em casos extremos, leva a perda da concesséo.
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DIMENSAO PESSOAS: O
ALICERCE DA NOSSA EXPANSAO

Se a mensagem de nossa lideranga destacou o salto em escala e faturamento
qgue demos em 2025, esta secéo detalha o alicerce que permite tal crescimento: a
estruturacédo de uma forca de trabalho resiliente e técnica.

O desenvolvimento da Verene vem sendo construido de forma consistente,

com foco no fortalecimento da governanga, na evolugdo dos processos e na
valorizagdo das pessoas. Sequimos avangando na construcdo de uma base solida,
que sustente o crescimento da Companhia de forma responsavel e sustentavel.

Neste exercicio, enfrentamos o desafio estratégico de integrar e unificar trés
vertentes culturais distintas — profissionais da Equatorial, da estrutura original
da Verene e novos talentos de mercado — em um movimento que resultou no
acréescimo de 147% em nosso quadro funcional.

Cientes de que a integragéo transcende os sistemas financeiros e contabeis,
priorizamos a dimensédo humana através de um processo estruturado de escuta
ativa e planejamento de integracéo cultural. Com o apoio de uma consultoria
especializada, iniciamos um processo de Gestdo de Mudangas, assegurando que
cada colaborador, independentemente de sua origem ou segmento anterior, sinta-
se parte de um time uUnico, coeso e orientado pela exceléncia que define o setor
de transmisséo.

Cultura organizacional

Econbmico-Financeira

Social e Setorial

147

Colaboradores

Ambiental

Anexos
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COMPOSICAO E
EVOLUGAO

DO QUADRO DE DESCRIQIT\O DO QUADRO FUNCIONAL
PESSOAS cmpregados até 30 anos de dads (9 s

Empregados com idade entre 31 e 40 anos (%)

Empregados com idade entre 41 e 50 anos (%)

Impulsionado pela integragéo estrateqgica Spresades eam Hads superisr & 50 anes [

de novos ativos e pelo amadurecimento
organizacional, nosso quadro encerrou o Numero de mulheres em relacdo ao total de

exercicio de 2025 com 141 colaboradores. empregados (%)

Mulheres em cargos gerenciais - em relagcdo ao

: , ) , . total de cargos gerenciais (%)
Este incremento é resultado direto da ativacéo

Empregadas negras (pretas e pardas) - em

das unidades adquiridas em 2025, que passaram relacao ao total de empregados (%)

mpor integralmente nossa base de reporte.
acompo ©d P Empregados negros (pretos e pardos) - em

~ . relagdo ao total de empregados (%
m Expansdo do Quadro: Crescimento de 143,1% (%)

Empregados(as) negros(as) (pretos(as) e
pardos(as)) - em cargos gerenciais em relagdo ao

m Composicédo por Género: A natureza técnica total de cargos gerenciais (%)

em relacdo ao exercicio anterior.

e operacional das novas unidades de Estagiarios - em relac&o ao total de empregados
%
transmiss&o gerou um volume expressivo de (%)

Empregados do programa de contratacao de

integracdes masculinas no time de campo, ,
drae P aprendizes (%)

com aumento de 158,5% (de 41 para 106
o ) Empregados com deficiéncia
profissionais).
m Valorizagado do Talento Feminino: Em paralelo,
a VVerene dobrou o numero nominal de
mulheres no quadro funcional, saltando de 17/

para 85 colaboradoras (alta de 105,9%).
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Saude, bem-estar
e segurancga

Econbmico-Financeira

Social e Setorial Ambiental Anexos

Para a \Verene, a Sequrancga é um valor inegociavel e o alicerce sobre o qual

construimos nossa trajetoria de crescimento, consolidando nossa maturidade

em gestdo de saude e sequranca, que evoluiu para garantir que a integridade de

nossas pessoas acompanhe a exceléncia de nossos ativos.

SISTEMA DE GESTAO E
PREVENCAO DE RISCOS

Nosso sistema de gestédo de saude e
seguranca do trabalho (SST) vem sendo
estruturado sob o referencial da norma
internacional ISO 45001:2018, este
modelo de gestéo fornece as diretrizes
para fundamentar a plena aderéncia
aos requisitos da legislagdo brasileira
(CLT e Normas Requlamentadoras) e as
exigéncias setoriais da ANEEL. A base
desse sistema é o Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais (GRO), que permite
a identificacao, avaliagéo e controle
sistematico de perigos em atividades
rotineiras e ndo rotineiras.

Em 2025, intensificamos as auditorias
internas, inspecdes periddicas e o
monitoramento de KPIs para alimentar

um ciclo de melhoria continua. Este
sistema cobre 100% dos nossos
colaboradores proprios e trabalhadores
terceiros, garantindo que equipes
operacionais e administrativas atuem
sob 0s mesmos padrdes de rigor e
cuidado.

A investigacado de incidentes, avaliacéo
de periculosidade e adocédo de medidas
corretivas sequem a hierarquia de
controles, com revisdes continuas

do sistema de gestdo de saude e
sequranca do trabalho para garantir
ambientes mais sequros.
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CULTURA DE
PARTICIPAGCAO E
CUIDADO COM A VIDA

Acreditamos que a sequranca € uma construgéo coletiva. Por
isso, mantemos canais ativos de participagcdo e consulta:

m Programa Hora Sequra: Um programa fundamental onde
colaboradores e terceiros registram observagdes de segurancga
e propdem melhorias praticas nas condi¢gdes de trabalho.

m Direito de Recusa: Formalizado via Intranet e asseqgurado pelo
nosso Coédigo de Etica, garante que nenhum profissional seja
penalizado ao interromper atividades que representem risco
iminente a sua integridade fisica.

m Comités de Saude e Seguranca: Grupos paritarios que se
reunem trimestralmente com autoridade decisoria para
gerenciar riscos ocupacionais.

2 CAPACITAGAO TECNICA E
§ | OPERACIONAL

O preparo técnico é essencial para a sequranga em transmisséo

de energia. Em 2025, intensificamos os investimentos em
capacitacao e treinamentos normativos e complementares,
incluindo:

m NR 0 (Eletricidade e SEP), NR 35 (Trabalho em Altura) e NR 33
(Espacgos Confinados).

m Simulados de emergéncia e campanhas de percepc¢édo de
riscos para consolidar a cultura preventiva.

m Treinamentos especificos de direcado defensiva e primeiros
SOCOITOS.
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SAUDE INTEGRAL
E BEM-ESTAR

Nossa visdo de saude transcende a prevencéo de acidentes,
abrangendo o bem-estar fisico e mental de nossos
colaboradores diretos e terceiros. Oferecemos assisténcia
medica e odontoldgica de alta abrangéncia para colaboradores
e dependentes, além de promovermos Didlogos Semanais de

Seguranga (DSS) com foco em medicina preventiva e cuidados

emocionais.

Monitoramos atentamente o equilibrio entre vida pessoal e
profissional. Embora nosso modelo de jornada hibrida impacte
positivamente o clima, utilizamos o monitoramento de horas
extras como um indicador para mitigar impactos negativos na
saude de nossas equipes.

GRI1 403-9
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Remuneragao,
valorizagao e
diversidade

A expansdo do nosso capital humano é acompanhada por politicas que asseguram a atratividade
e aretencéo de talentos em um setor de alta complexidade técnica. Nossa estratégia salarial
fundamenta-se no mérito e na especializacdo necessaria para a operagido de mais de 4.000 km de
linhas de transmisséo, garantindo que todos os salarios-base superem o piso nacional.

POLITICA DE DIVERSIDADE E INCLUSAO

Temos uma Politica de Diversidade e Inclusao aplicavel a toda a Companhia e suas controladas,
refletindo o compromisso da organizagcdo com a ética, a transparéncia e a qualidade das relacdes
de trabalho. Esta diretriz orienta nossas praticas para garantir que a expansado da Verene ocorra
sob padrdes de equidade e respeito, fundamentando-se nos sequintes objetivos estratégicos:

Apresentacdo Geral Governanca Corporativa Econémico-Financeira

Garantir um ambiente de trabalho que respeite a diversidade e que assegure um local onde os
colaboradores de diferentes origens e realidades se sintam incluidos, valorizados e pertencentes;

Comunicar amplamente as responsabilidades da Empresa acerca de todos os compromissos
assumidos em D&l

Garantir o entendimento e a pratica dos processos e compromissos descritos na Politica por
todos os colaboradores e stakeholders;

Incluir pessoas com formacgdes e experiéncias diferentes nos momentos de tomada de deciséo.

Social e Setorial

Politica de
Diversidade e
Incluséo

Ambiental

Anexos
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Social e Setorial

EQUIDADE E
PRATICAS DE
MERCADO

Em 202D, a estrutura remuneratdria da Verene
refletiu a concentracdo de competéncias
técnicas e académicas em areas criticas.

O cenario de 2025 evidencia que a remuneragao
meéedia das mulheres na Companhia situa-se
acima da meédia masculina. O dado confirma a
presenca consolidada de profissionais femininas
em funcdes de alta especializagdo e niveis de
gestdo, com destaque para a lideranca em areas
como Finangas (nivel C-Level), Meio Ambiente

e Recursos Humanos. Enquanto o quadro
masculino absorveu um volume expressivo de
posicdes operacionais de entrada nas novas
SPEs, o talento feminino consolidou-se em
frentes estratégicas e de suporte técnico.

SEGURANCA E
BENEFICIOS

Consideramos o bem-estar dos colaboradores
um investimento direto na perenidade de
NOSSOS servigos. Para assequrar protecéo e
qualidade de vida a todo o time, mantemos um
pacote de beneficios uniforme que abrange
assisténcia médica e odontoldgica, sequro de

Ambiental Anexos

vida, além de auxilios creche, alimentacéo e
transporte.

Como ferramenta de planejamento de longo
prazo e fidelizacédo, oferecemos adicionalmente
o beneficio de Previdéncia Privada. Exclusivo
para profissionais com vinculo empregaticio
direto (CLT), esta iniciativa visa fomentar a
estabilidade interna e o desenvolvimento de
carreiras solidas dentro da organizacéo.

TRANSPARENCIA E
DIALOGO

Em um ano de reestruturacgéo profunda, a
comunicacéao clara tornou-se uma ferramenta
de sequranca e acolhimento. Na Verene, temos
como pratica interna o prazo minimo de 15 dias
para o aviso prévio de mudancgas operacionais
significativas. Embora esse periodo ainda néo
esteja formalizado em nossos acordos de
negociagéo coletiva, que sequem as praticas

de mercado do setor elétrico, ele é cumprido
rigorosamente para garantir que nossas equipes
operacionais e administrativas tenham tempo
habil de adaptacao, mitigando riscos de saude e
sequrancga.
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DESENVOLVIMENTO
DE COMPETENCIAS E
CAPACITACAO TECNICA

Para suportar o desafio de integrar trés culturas organizacionais
distintas e gerir ativos de alta tenséo, intensificamos nossa p | . _ _ 5
agenda de educacao corporativa em 2025, alcangando o marco Y " - - =: .l v T O s R J
de 643 treinamentos e capacitagdes, focando na exceléncia ' T, |
técnica e no reforgo de nossos valores éticos

Nossos programas de assisténcia para aperfeicoamento de
competéncias incluem:

m Jornada da Lideranga: Preparacéo de novos gestores para o0s
desafios da expansao

m Procedimento de Idiomas: Fomento a capacitacdo em um

mercado globalizado e de relacionamento com acionistas
internacionais

m Procedimentos de Treinamento e Desenvolvimento (T&D):
Fluxos estruturados para identificar e suprir lacunas de
conhecimento técnico e normativo

Essas iniciativas sdo impulsionadas por plataformas internas, que
democratizam o acesso as “pilulas informativas” e treinamentos
técnicos, garantindo que o conhecimento circule com a mesma
eficiéncia com que transportamos energia para o Sistema
Interligado Nacional.
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Desenvolvimento
social e engajamento
comunitario

Operar grandes ativos de transmissao harmonia, durante toda a vida util de nossos

de energia €, para nds, um exercicio de ativos. Dessa forma, dedicamos nossos
convivéncia e responsabilidade junto aos esforgcos para minimizar e equilibrar os impactos
territorios onde temos presenca. Entendemos socioambientais decorrentes de nossas

que o compromisso ambiental e social é de atividades, transformando nossa presenca

fundamental relevincia em todas as etapas de  em campo em uma oportunidade de didlogo
Nnossos empreendimentos, da implantacgéo a permanente e valorizagdo mutua entre a
operacgdo. Por estarmos integrados ao dia a dia  Companhia e a sociedade.

de diversas regides, assumimos o dever ético

de buscar o equilibrio entre o desenvolvimento  Em 2025, consolidamos nossos canais de

da infraestrutura e o bem-estar das didlogo e programas de desenvolvimento,
comunidades locais. assegurando que a presenca de seus ativos

gere valor compartilhado e consciéncia
Nossa atuacéo é quiada pelo respeito aos ambiental nas comunidades locais e junto aos
direitos e a qualidade de vida das populagbdes proprietarios de terras atravessados pelos
vizinhas e pautamos nossa atuagéo nos NOSsos ativos.

territérios pelo principio da coexisténcia em
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ENGAJAMENTO E
RELACIONAMENTO

Nossa estratégia de relacionamento foca no fortalecimento . . . . Wi | . 1 )4 5 o ST
dos impactos positivos e na comunicacéo transparente sobre /
as atividades operacionais. Em 2025, realizamos campanhas

de Comunicacgéo Social e Educacdo Ambiental com todas as
comunidades do entorno de nossos ativos, incluindo as unidades
qgue ndo possuem essa obrigatoriedade como condicionante legal,
reforcando nosso compromisso voluntario com o territorio.

m Canais de Escuta Ativa com proprietarios de terras: Durante essas
campanhas, além de entregar material informativo e estabelecer um
didlogo presencial com as comunidades, também interagimos com
0Ss proprietarios de terras, realizamos uma pesquisa para entender
o0 contexto socioecondmico da comunidade, bem como atualizar

v _,.l:l"_f

os contatos de cada propriedade, de modo a facilitar futuras
campanhas. Por solicitagdo dos proprios proprietarios em anos

- i

anteriores, foi disponibilizado também um canal via WhatsApp para
facilitar a comunicacado das familias que nédo possuem sinal de rede
movel em suas propriedades, mas somente internet via cabo.

m Educacao e Identidade: A criacdo do mascote z personifica
nossas acdes educativas, facilitando o dialogo presencial sobre
a preservagdo do meio ambiente e o0 uso sequro das faixas de
servidado. Durante essas interagdes, realizamos pesquisas para
entender o contexto socioecondmico local, o que permite
personalizar futuras agdes de engajamento.
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FAIXAS DE SERVIDAO

Faixa de serviddo é uma area de terra definida ao longo das
torres e linhas de transmisséo de energia, necessaria para
convivéncia sequra das pessoas que vivem proximas a ela e
para a operagado e manutencédo das linhas. Cada projeto possui
uma largura de faixa, onde alguns usos séo restritos (como
plantagdes de alturas incompativeis com o projeto, proibicao
de queimadas para manejo de culturas como a cana-de-acucar,
construcéo de benfeitorias etc.). Esse controle é uma medida
fundamental para mitigar riscos de desligamentos e garantir a
estabilidade do fornecimento ao Sistema Interligado Nacional
(SIN).

PRESENCA E VALOR
COMPARTILHADO

Com presencga em 127 municipios, a Verene atua como um agente
de desenvolvimento e valorizagdo das comunidades, por meio

de investimentos que promovem qualidade de vida, incluséo e
empreendedorismo.

Educacdo Ambiental: Um exemplo deste compromisso em
202b, foi o0 apoio a 92 Volta da Mata do Limoeiro, no entorno da
SPE Linha Verde ll, em Ipoema (MG). Com 280 participantes, o
evento demonstrou a integracdo entre nossas operacdes e a
preservacdo do Parque Estadual Mata do Limoeiro, em circuitos
de corrida de 8,5 km e 17 km, com 85% do trajeto realizado em
trilhas em mata fechada. A iniciativa fortaleceu o vinculo com a
populacdo local, promovendo saude, lazer e a conscientizagéo
sobre a conservacédo da biodiversidade nas areas de servidéo.

Governanca Corporativa

Econbmico-Financeira

Segurancga Operacional: O monitoramento continuo e os
programas de acompanhamento socioambiental garantem que a
convivéncia com as linhas seja pautada pela sequranca técnica,
prevenindo riscos e orientando a populacéo sobre as melhores
praticas nas areas proximas aos ativos.

PRESENCA
RESPONSAVEL: GERACAO
DE VALOR E EQUILIBRIO
NO TERRITORIO

Considerando o relacionamento com comunidades e
proprietarios de terras como uma de nossas prioridades na
gestéo socioambiental, ndo foram identificados impactos
negativos significativos sobre as comunidades locais. No entanto,
efeitos reais, como 0 uso da terra, e potenciais, como a reducéo
da biodiversidade, sdo monitorados e gerenciados por meio

dos processos de licenciamento ambiental e dos programas de
acompanhamento socioambiental.

Em 2025, nossa atuagéo resultou em um balanco positivo para
os territérios, onde a gestéo técnica de ativos esteve alinhada ao
compromisso com o bem-estar social e a integridade ambiental.

Essa abordagem integrada assegura que a Verene ndo apenas
opere uma infraestrutura critica para o Brasil, mas consolide sua
posicdo como um agente de desenvolvimento sustentavel. Ao
equilibrar a eficiéncia técnica com a escuta ativa, fortalecemos
os lagos de confianca com as comunidades onde estamos
presentes e garantimos a perenidade do nosso compromisso
social.

Social e Setorial

Ambiental

Anexos
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Dimensdo
Ambiental

GRI 101-4| 302-1|303-5| 306-3| 306-4| 306-5| 305-1]
305-2| 305-3|305-5| 305-7 |2-24 [101-1|201-2 101-1]
304-1| 304-2| 304-3| 304-4|201-2| 2-24|201-2| 305-1]
305-2| 305-5|305-7 | 3-3 - Gestao dos temas materiais

(Mudangas climaticas) | 3-3 - Gestédo dos temas

materiais (Biodiversidade e ecossistemas
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Gestao ambiental e
mudancas climaticas

A expanséo de nossa atuagéo em 2025 consolidou uma infraestrutura presente

_ - - — - vl _"- i --:l- _'-
ARSI g
o . em diversos biomas de relevancia estrategica no contexto da transmisséo de

energia no Brasil. Entendemos que a sustentabilidade das nossas operagdes
esta diretamente ligada a preservacao das areas onde nossas linhas estao
instaladas e intrinsecamente conectadas a todas as nossas atividades. Nossa
gestédo é pautada pela hierarquia de mitigagéo, priorizando a prevengéo de
danos e a gestao eficiente dos recursos sob o principio da intervencéo minima.

Transformamos obrigagdes técnicas em oportunidades de conservacao,

garantindo que a transmissédo ocorra em equilibrio com as caracteristicas naturais
de cada territdrio.

< 87 >
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GOVERNANGCA E DIRETRIZES
DE SUSTENTABILIDADE

O alicerce da nossa atuagcado ambiental € a Politica de Meio Ambiente,
Sustentabilidade e Mudancas Climaticas, um instrumento estratégico que
transpde as diretrizes ESG para o centro das nossas decisdes operacionais.
Mais do que um conjunto de normas, este documento define os pardmetros
para a exceléncia no licenciamento ambiental, o uso racional de recursos, a
gestéo rigorosa de residuos e a mitigagéo progressiva de nossas emissoes.

Na Verene, a gestdo dos impactos climaticos e da biodiversidade é
reportada diretamente a Diretoria Técnica, com supervisdo do Conselho

de Administragao, trazendo a relevancia da conformidade ambiental ao
mesmo nivel do desempenho financeiro de nossos ativos. Esse compromisso
é verificado desde a origem: realizamos avaliagdes rigorosas de passivos

e riscos climaticos nos processos de Due Diligence, o que garante que a
aquisicao de novos ativos ocorra de forma resiliente e estrategicamente
alinhada ao crescimento sustentavel da companhia.

Governanga Corporativa

Econbmico-Financeira Social e Setorial Ambiental

Eficiéncia Energética e Perdas no
Sistema

GRI EU12

No ano de 2025, as perdas totais na transmisséo
de energia somaram 1.205.909,85 MWh.

Essas perdas sdo majoritariamente de natureza
técnica, inerentes ao processo de transmisséao.
A Companhia investe na modernizagédo de ativos
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Analise de Cenarios

Nossa estratégia de resiliéncia é testada frente aos Cenarios
do IPCC WGl Interactive Atlas, que projetam variagdes no
aguecimento global até o final do século:

m Cenario de Estabilizagao Intermediario (RCP 4.5): Representa
um caminho de estabilizacédo intermediario com forcamento
radiativo estabilizado entre aproximadamente 4,5 W/m= e 6,0 W/
m? apos 2100 (IPCC, 2014).

m Cenarios de Altas emissées (RCP 8.5): E 0 cenario pessimista
e € caracterizada pelos altos niveis de concentracdes de GEE,
no qual o forcamento radiativo supera 8,5 W/m= em 2100 e
continua a aumentar por algum tempo (IPCC, 2014).

A inteligéncia derivada desses cenarios, cruzada com bases
como do INPE, ANA, EMBRAPA, INMET, ELAT e SEDEC, suportou a
identificacéo dos principais riscos climaticos em ativos criticos
como Santa Lucia, Santa Maria, Linha Verde | e Il, Intesa e Belém,
0 que possibilita um planejamento sequro para garantia da
disponibilidade operacional mesmo em cenarios de estresse
severo.

Foram considerados os horizontes temporais:

Periodo base de 1981 a 2010, para dados de historico (alinhado a
diretrizes da ANEEL e ONS); e Projecéo futura, curto prazo de 2021
a 2040 e médio prazo de 2041 a 2060, de acordo com os dados
disponiveis pelo IPCC e com o as metas climaticas do La Caisse.

Identificacdo de Riscos Fisicos

A Verene identificou diversos riscos fisicos relacionados as
mudancas climaticas que podem vir a impactar suas operacgdes,
especialmente em médio prazo. Esses riscos variam conforme

a regido: o risco de eroséo é mais relevante no Sul e Sudeste
(Santa Maria, Linha Verde | e Linha Verde II), descargas elétricas
no Centro-Oeste (Santa Lucia) e Norte (Intesa, Belém), e ventos e
queimadas também no Norte e parte do Sudeste.

Os empreendimentos recém adquiridos ainda passarao pelo
aprofundamento da analise de riscos climaticos.

Riscos de Transigao e Integracao de Rede

Alem dos desafios fisicos, a Verene monitora variaveis de
transicdo que podem impactar a perenidade do negdcio:

m Interconexao e Integragado: Acompanhamos os desafios
técnicos e requlatdrios para integrar fontes renovaveis ao SIN,
visando evitar ineficiéncias operacionais e custos adicionais ao
grid.

m Risco Reputacional: Monitoramos a conformidade de nossas
estratégias com compromissos globais, como o Acordo de
Paris. A eventual desconexao entre nossas operagdes e as
expectativas de sustentabilidade podem acarretar a perda
de confianca de investidores, requladores e clientes, com
potenciais reflexos no valor de mercado da Companhia.
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CO NTRO LES bidticos e socioecondmicos em todas as etapas do projeto. A Verene realiza uma analise

integrada de critérios ambientais para gerenciar impactos sobre as populagdes vizinhas e
A supervisdo desses riscos e das variaveis climaticas associadas promover a preservacdo em todo o ciclo de vida de seus ativos.
esta em fase de estruturacéo. Atualmente, a gestédo e realizada

de forma setorial e dinamica: m Supressao de Vegetacao: Reconhecemos a responsabilidade sobre essa atividade

m Monitoramento e Alinhamento: Realizamos reunides necessaria para a operagédo e manutencao das linhas. Essa intervencéo ocorre de

intersetoriais frequentes entre as areas de Operacéo e maneira esporadica e exclusivamente quando necessaria para garantir a seguranca

Manutencao (0&M) e Sustentabilidade para avaliar cenarios operacional dos ativos. Nossas técnicas visam a exceléncia nas praticas ambientais,

futuros e alinhar estratégias de adaptacéo. minimizando a necessidade de intervengéo em fragmentos florestais.

Evolugédo Normativa: Estd em desenvolvimento um m Educacao Ambiental: Entendida como um processo dinédmico de transformacéo social.

procedimento especifico para gestao de riscos climaticos. Buscamos conscientizar os trabalhadores envolvidos na operagédo e manutencado dos

Este novo instrumento ird formalizar os controles de custos Nnossos ativos sobre os beneficios de procedimentos socioambientalmente corretos.

e as medidas de resposta, consolidando o gerenciamento de m Inventario de GEE: O foco de 2025 foi a melhoria da captura de dados com automacéao
riscos e oportunidades de forma sistémica na organizagéo. para suporte ao inventario de Gases de Efeito Estufa (Escopos 1, 2 e 3). Atualmente,
consolidamos a base de dados para o estabelecimento futuro de metas.
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GESTAO DE RECURSOS NATURAIS

Uso Eficiente de Recursos: Energia e Aqua

A gestéo de recursos naturais na Verene reflete
a natureza de nossas operacgdes de transmissao,
que apresentam baixo consumo direto, mas
exigem monitoramento constante para garantir
a eficiéncia das subestacdes e bases de apoio.

Consumo de Energia Elétrica

Em 2025, o perfil de consumo de energia
esteve concentrado nas unidades com maior
infraestrutura de suporte. Destacam-se as
unidades Intesa (229.512 kWh) e Belem (219.698
kWh) como os maiores centros de consumo do
periodo.

Gestdo de Recursos Hidricos

O consumo de agua nas operacdes da Verene
e considerado baixo e ndo impactante para o
balanco hidrico das reqides. Dada a auséncia
de hidrémetros individualizados em algumas
subestacdes, muitas vezes compartilhadas

com outros agentes, a Companhia adota
metodologias de estimativa baseadas em
critérios técnicos reconhecidos e praticas
consolidadas de gestdo de recursos hidricos.

m Metodologia de Calculo: Utilizamos a NBR
17076/2024, que estima o consumo com base
no numero de funcionarios fixos em cada
local.

m Consumo Consolidado: Em 2025, as unidades
Belém (289,8 m?) e Intesa (201,6 m?)
apresentaram os maiores volumes estimados,
acompanhando a proporcionalidade de suas
estruturas fisicas.

Detalhamento do Consumo de Energia e

Agua

Abaixo, os valores consolidados para as
unidades operacionais sob gestdo direta da
Verene durante o exercicio de 2025%*:

Consumo de Energia Elétrica (em k\Wh)

O consumo reflete a demanda das subestagdes e
bases de apoio operacional:

m Santa Lucia: 189.248 kWh
m Santa Maria: 123.274 k\Wh
m Linha Verde I: 126.188 kWh
Intesa: 229.512 kWh
Belém: 219.698 k\Wh
Linha Verde II: 185.547 kWh

/

Consumo de Agua (em m?3)

Valores estimados com base na NBR 17076/2024
(proporcional ao numero de funcionarios):

m Santa Lucia: 118,4 m?

m Santa Maria: 75,6 m®

m Linha Verde |: 88,2 m?
Intesa: 201,6 m®
Belém: 289,8 m?
Linha Verde Il: 88,2 m3

*Nas demais SPEs, integradas ao portfolio recentemente, o
monitoramento de consumo de agua e energia para estas plantas
sera reportado integralmente a partir do proximo ciclo, garantindo a
padronizagéo dos dados com o restante do grupo.




GESTAO DE RESIDUOS
E CIRCULARIDADE

GRI101| 306-3 a 5

A gestéo de residuos na Verene é pautada pelo monitoramento rigoroso e pela
destinacdo ambientalmente adequada junto a fornecedores parceiros.

Analise do Perfil de Geragcao

O volume total de residuos solidos gerado no exercicio foi de 8,847 toneladas.
A maior parte desse montante é composta por residuos ndo perigosos (93%),
majoritariamente organicos e materiais reciclaveis como papel, papeldo e metais,

provenientes das atividades administrativas e de manutencéo das subestacdes.
Composigdo do Residuo Massa (Toneladas) Categoria (GRI) Destinagao Final
m Residuos Perigosos: Representaram apenas 7% (0,267 t) do total, consistindo

principalmente em materiais contaminados com 6leo ou quimicos da
manutencgédo técnica. Estes recebem tratamento especializado via fornecedores
licenciados.

Residuos Nao Perigosos: Somam 3,581 toneladas, com destaque para o potencial
de reciclagem de metais e papeldo, que juntos representam cerca de 25% do
volume total descartado.

Tratamento de efluentes

m Na Verene, os efluentes gerados nas unidades operacionais passam por
um sistema de tratamento primario via fossa-filtro local. Esse processo
assegura que o descarte seja realizado de forma sequra, mitigando riscos de
contaminacéo do solo ou do lencol freatico, sequindo rigorosamente diretrizes
ambientais da ANEEL. Os novos ativos ndo integraram este monitoramento no
periodo por ndo estarem sob gestado direta da Companhia, dados que seréo
reportados no proximo exercicio.
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Biodiversidade
e ecossistemas

Linhas de transmissdo de energia em operagao
possuem baixo impacto na biodiversidade,
uma vez que os impactos mais significativos
acontecem na fase de implantagdo do ativo
(fase de obras). Nossas operagdes possuem
impactos similares, de baixa magnitude, uma
vez que todos os ativos ja se encontravam em
operacdo em 2020b.

Mantemos um compromisso continuo com

a preservacdo ambiental, fundamentado

na premissa de que a integridade dos
ecossistemas é essencial para a longevidade
de nossas operagdes. Em 2025, executamos
NOSSOS programas socioambientais como

parte central das exigéncias de licenciamento,
assegurando uma atuacéo alinhada as melhores
praticas de conservacgéo.

ESTRATEGIA E
POLITICAS DE
PRESERVACAO

Nossa gestédo € orientada pela Politica de

Meio Ambiente, Sustentabilidade e Mudancgas
Climaticas, que estabelece parametros para a
incorporacgéo de diretrizes ESG em todo o ciclo
de vida dos ativos. Aplicavel a todas as SPEs,
este documento define também os critérios

de andlise ambiental para a aquisicdo de novas
unidades, garantindo que o crescimento do
portfdlio ocorra sob rigorosa avaliagdo de riscos.

A supervisdo dessas questdes cabe a Diretoria
e ao Conselho de Administracdo, o que ratifica
a importancia do tema na tomada de deciséo

estratégica e assequra a revisao periddica das
praticas frente as evolugdes do setor elétrico.

Econbmico-Financeira

Social e Setorial

Ambiental

Anexos
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GESTAO DE IMPACTOS E
MONITORAMENTO ATIVO

Reconhecemos que, no setor de transmissdo, os impactos
mais significativos a biodiversidade ocorrem durante a fase
de implantacéo (obras). Como todos os ativos da Verene

ja se encontravam em fase operacional em 2025, nossas
atividades apresentam impactos de baixa magnitude.
Contudo, mantemos uma postura ativa para deter e reverter
perdas ambientais, executando programas de reposicao
florestal com foco na exceléncia técnica. A efetividade

das medidas € acompanhada por avaliagdes periddicas,
campanhas de comunicagdo com comunidades locais e
apoio a projetos sociais de impacto positivo e duradouro.
Algumas iniciativas:

m Restauracado e Regeneracao:
Replantio de 400 mudas para asseqgurar o sucesso da
recomposicéo vegetal no Parque Estadual Caminho dos
Gerais (MG), que alcancou o marco de 49.754 mudas
nativas plantadas desde o inicio do projeto em 2023.

Plantio de 10.845 mudas no Projeto de Arborizagéo das
margens do Riacho de Aroeira, em Mansidao, (BA). O
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projeto de recomposicao prevé a reposicao de 15.236 mudas
do bioma Caatinga e seque em fase de implantacéo. Parte
desse plantio foi viabilizada via mutirdo comunitario para
sensibilizacdo local, com apoio da prefeitura, do empreendedor
e suporte técnico de consultoria externa. Além do plantio,
foram realizadas oficinas de resgate histdrico, monitoramento
das atividades da Comissdo de Acompanhamento no Distrito
de Aroeiras e agdes tematicas sobre biodiversidade, garantindo
gue o0 uso de espécies nativas em parceria com o Programa de
Reposicéo Florestal (PRF) promova a efetiva recuperagdo das
areas degradadas.

Compensacao em Unidades de Conservacao:
Desenvolvemos agdes que transcendem as areas operacionais,
contribuindo para a protecdo de ecossistemas em unidades de
conservagdo e compensando intervencdes realizadas durante
O ciclo de vida dos projetos.



ATUACAO EM AREAS
DE SENSIBILIDADE
BIOLOGICA

A Verene monitora com atencédo redobrada os ativos localizados
em regides de alta importancia bioldgica. Para assegurar que
nossa presenca atue como um fator de protecéo e nédo de
degradacéo, adotamos um critério de anélise abrangente:

Analise de Buffer: Considerando um raio de b km ao redor de
nossas linhas de transmisséo, identificamos b9 areas prioritarias
para a conservacao da biodiversidade que sdo interceptadas
direta ou indiretamente por nossos ativos.

Classificagao de Importancia: Dessas areas, 20 séo classificadas

como de importéncia bioldgica extremamente alta, 24 de

importancia muito alta e 15 de importéancia alta.
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C d d I d I d
Empregados’
EMPREGADOS POR REGIAO E GENERO EMPREGADOS POR TIPOS DE CONTRATO E GENERO
2024 2025 2024 2025
Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Género Prazo Prazo Total Prazo Prazo Total
indeterminado determinado indeterminado determinado
Santa Lucia (MT) 16 16 32 16 19 35
Homens 40 0] 4/ 106 0 106
Santa Maria (RS) 1 0 d 1 0 d
Mulheres 17 0] 17 35 0 35
Linha Verde | (MG) 1 0 1 d 0] 1
Intesa (TO e GO) 16 0 16 16 0 16 Total 58 0 57 141 0 141
Belém (PA) 5 0 5 5 0 5
Linha Verde Il (MG) 1 0 1 2 0 2
Verene Energia S.A (RJ) d 1 2 6 " 17
Barreiras (BA) - - - 5 0 o
Buritirama (BA) - - - 5 0 o
Vale do Sertédo (BA e PI) - - - 2 0 2
Jaiba (MG e BA) - - - 28 5 33
Alto Sertdo (MG e BA) - - - 5 0 5
Presidente Juscelino (MG) - - - 2 0 2
Tapajos (PA) - - - 12 0 12
Total 41 17 58 106 35 141
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EMPREGADOS POR TIPOS DE CONTRATOS E REGIAO EMPREGADOS POR TIPO DE EMPREGO E REGIAO
2024 2025 2024 2025
Reqido Prazo Prazo Total Prazo Prazo Total Reqido Tempo Periodo Tempo Periodo
E indeterminado determinado indeterminado determinado 9 Integral Parcial Integral Parcial
Santa Lucia 32 0 32 35 0 35 Santa Lucia 32 0 32 35 0 35
Santa Maria 1 0 1 1 0 1 Santa Maria d 0 1 d 0 1
Linha Verde | 1 0 1 d 0 1 Linha Verde | d 0 1 1 0 1
Intesa 16 0 16 16 0 16 Intesa 16 0 16 16 0 16
Belém 5 0 5 5 0 5 Belém 5 0 5 5 0 5
Linha Verde I 1 0 1 2 0 2 Linha Verde Il 1 0 1 2 0 2
Verene Energia S.A 2 0 2 17 M 17 Verene Energia S.A 2 0 2 17 0 17
Barreiras - - - 5 0 5 Barreiras - - - 5 0 5
Buritirama - - - 5 0 5 Buritirama - - - 5 0 5
Vale do Sertéo - - - 2 0 2 Vale do Sertéo - - - 2 0 2
Jaiba - - - 33 5 33 Jaiba - - - 33 0 33
Alto Sertéo - - - 5 0 5 Alto Sertéo - - - 5 0 5
Presidente Juscelino - - - 2 0 2 Presidente
. - - - 2 0 2
Juscelino
Tapajos - - - 12 0 12
Tapajos - - - 12 0 12
Total 58 0 58 141 35 141
Total 58 0 58 141 0 141
EMPREGADOS POR TIPO DE EMPREGO E GENERO
EMPREGAD EM GARANTIA DE CARGA HORARIA POR GENER
2024 2025 GADOS SEM G CARGA HO ORG o
Tempo Periodo Tempo Periodo Género 2024 2025
Integral Parcial Integral Parcial
Homens 15 15
Homens 41 0 41 106 0 106
Mulheres 6 1
Mulheres 17 0 17 35 0 35
Total 21 26

Total 58 0 58 141 0 141
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Regido 2024 2025 et ,
. . ~ Xiste parceria
Santa Laoia 13 10 Ativos Localizagao Tamanho (ha) Status atual terceiros
Santa Maria ’| 0 Barreiras Reposicéo de
: 15.236 mudas do
Linha Verde | d 1 -
Buritirama bioma caatinga. . .
. . Sim, prefeituras
Intesa 2 1 Projeto iniciou em locais. comunidade
) s marc¢o/2025, onde L ’
Belém Y 1 Mansidao/BA 9,14 foram plantadas COhSU!‘tOI;Ia externa
. Vale do Sertao 10.345 mudas até © comissoes
Linha Verde Il 1 1 dezembro/2025. tematicas locais.
Verene Energia S.A 2 10 Ainda em fase de
implantagéo.
Barreiras - 0
Jaiba 114,66 (APP + Reposicédo de
Buritirama - 0 ) gzgiﬁigsgsgéaelrais Cerrado) 49.754 mudas.
Val i 0 Alto Sertéo / Janatba / Monte 1,97 (Mata Em 2025 houve o N/A.
ale do Sertao ) _ _ Al Atlantica) replantio de 400
Jaiba i ’ Presidente Juscelino 3,06 (Caatinga) mudas.
Alto Sertéo - 0
Presidente Juscelino - 0
Tapajos - 0
Total 21 25

1 Considera como head count efetivo os colaboradores contratados sob o regime CLT, abrangendo todos os cargos — do nivel

executivo ao operacional - com contratos por prazo indeterminado, tendo como data-base 381 de dezembro de cada ano. Nao foram
incluidos vinculos de outra natureza, tais como jovens aprendizes, estagiarios, terceiros e/ou prestadores de servicos. No periodo de
relato, ndo houve flutuagdes significativas no numero de trabalhadores, uma vez que o crescimento do quadro de profissionais esta
alinhado e sustentado pela estratégia de expansédo da Verene, especialmente em decorréncia da aquisigdo de sete (7) novos ativos.

Trabalhadores que nédo sdo empregados’

Trabalhadores 2024 2025

Estagiario 4 6

1 AVerene adota a metodologia de contagem direta para contabilizar o niumero de trabalhadores, considerando todos aqueles

gue ndo sdo empregados — N4o possuem vinculo empregaticio, incluindo profissionais em regime de tempo integral e parcial. O
numero total de trabalhadores tem como data-base o término do periodo de relato, correspondente a 81 de dezembro. Durante o
periodo coberto pelo relatério, ndo foram observadas flutuacdes significativas no quantitativo de trabalhadores enquadrados nessa
cateqgoria.

< 9 >
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EMISSOES DIRETAS DE GASES DE EFEITO ESTUFA (ESCOPO 1)

CONSUMO DE ENERGIA DENTRO DA ORGANIZAGAQ'

< 100 )

7o 0 ¢ 2024
. . .. Combustiveis Eletricidade b
Regiao Combustiveis ndo renovaveis .. dauirid , SR Erices
renovaveis adquirida Categoria Emissdes totais bio:;?:sr?iizs Emissdes totais bio::“as:iizs
‘s (tCO€) (toneladas) (tCO.€) (toneladas)
. . Eletricidade/
SPE Diesel (L) Gasolina (L) Etanol (L) Brasil (kwh
rasil (kwh) Combustao estacionaria 30,14 4,42 35,97 5,605
Santa Lucia 7.344,00 0 0 139.248 Combustdo movel 10,96 0,79 13,774 18,426
Santa Maria 4.248,00 0 0 123.274 Emissdes fugitivas 102,93 0 152,936 0
Linha Verde | 7.693,00 0 0 126.188 Mudanga de uso no solo 0 16.048,09 0 205,107
Intesa 9.550,00 5.765 M,7 229.512 Efluentes liquidos 2,519 0
Beléem 7.693,00 960 0 219.698 Total 144,04 16.053,31 305,199 229,138
Linha Verde Il 4.747,00 1100 0 135.547
Barreiras 4.174,91 1785,97 3.827,75 - ~
EMISSOES DE ESCOPO 3
Buritirama 14.561,75 0 0 -
Vale do Sertéo 1.025,21 0 162,9 i i s
Jaiba 12.449,30 1.711,75 2.077,10 - Categoria Emissées totais Emissoes Emissdes totais Emissoes
(tCO.e) biogénicas (tCO.e) biogénicas
Alto Sertéo 6.707,41 420,33 0 - 2 (toneladas) 2 (toneladas)
Presidente Juscelino  1.885,89 532,43 0 - Bens e servigos adquiridos 5.5565,24 0 2.635,01
Tapajos 14.610,02 620115 0 Atividades relacionadas a 9.08 0 60.566
combustivel e energia ’ ’
Total 96.683,49 7.825 1M,7 973.467 Transporte e distribuicao
P ¢ 3,98 0 18,067
upstream
1 No periodo reportado, a organizagédo ainda nédo dispde de metodologia interna definida para conversédo desses dados para MWh ou
GJ. Residuos Sdlidos 0,45 0 4153 0,042
Viagens de negdcios 127,00 0 313,938
Transporte de empregados 7,95 0 12,403
Efluentes liquidos 0,67 0 0
Ativos arrendados 1359 0 52,441
downstream
Total 5.718,18 3.096,57 0,042
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EMISSOES DE GEE (EM TCO2 EQUIVALENTE -NAO INCLUI EMISSOES BIOGENICAS) Novas contratacdes e rotatividade de empregados 1
2024 2025 NUMERO E TAXA DE CONTRATAGOES E DESLIGAMENTOS, POR FAIXA ETARIA
Tipo de emissédo
Total de emissdes (tCO_e) Total de emissdes (tCO_e)
. 2024 2025
Escopo 1 (diretas) 144,04 305,199
L . c Taxa de Desli Taxa de c Taxa de Desli Taxa de
Escopo 2 (indiretas - energia) 19.222,33 22483,426 Faixa etaria e . 2t rotativi- - . Sl rotativi-
tratacoes tratacdes mentos dade tratacoes tratagdes mentos dade
Escopo 3 (outras emissodes) 5.718,18 3096,574
Abaixo de 80 anos 1 50 d 50 5 12,50 2 4,26
Total 25.084,55 25.885,20
Entre 30 e 50 anos 18 40,91 7 28,41 34 85,00 5 10,65
Acima de 50 anos 2 16,67 { 12,5 1 2,50 0 0
INTENSIDADE DE EMISSOES DE GASES DE EFEITO ESTUFA (GEE) Total o 36.21 9 25.86 40 vi
Tipo de emissao 2024 2025
Total de emiss&es de GEE (tCO, equivalente) - 19.366.37 55788.625 R
escopos e 2 T ’ NUMERO DE CONTRATAGOES E DESLIGAMENTOS, POR GENERO
Numero de empregados 58 141
Taxa de intensidade 333,90 16,62 2024 2025

Con- IEEDEE Desligamen- Taxa de Con- UTEEE Desligamen- Taxa de
con- con-

tratacdoes tos rotatividade tratagdes tos rotatividade

tratacoes tratagoes

REDUCAO DE EMISSOES DE GASES DE EFEITO ESTUFA

Homens i 26,83 7 21,95 23 57,50 3 32,5
(tCO.e) GRI305-5 Total 21 36,21 9 25,86 40 7

Escopo’l Escopo 2 Escopo 3 Escopo’ Escopo?2 Escopo 3

Emissdes no ano de reporte 144,04 19.222,33 5.718,18 305,198 22.483,43 3.096,57

1 Como houve a incluséo de mais duas SPEs no inventario, n&do ha linha de base para a configuracéo atual da empresa.
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NUMERO DE CONTRATACOES E DESLIGAMENTOS, POR REGIAO

2024 2025
Contratagdes Ii’;ir:fagées Desligamentos Ig:‘;sle Jade Contratages Ii):\:ri:agaes Desligamentos rT:::tS,? tade
Santa Lucia 14 43,75 6 31,25 10 25,00 6 20
Santa Maria 0 0 ’I 50 0,00 0
Linha Verde | d 100 0 50 0,00 0
Intesa 3 18,75 2 15,62 0,00 0
Belém 1 20 0 10 0,00 0
Linha Verde Il 1 20 0 50 { 2,50 1,25
Verene Energia S.A 1 20 0 25 15 37,50 18,75
Barreiras - - - - 2 5,00 2,5
Buritirama - - - - 0,00 0
Vale do Sertéo - - - - 0,00 0
Jaiba - - - - 8 20,00 ’I 11,25
Alto Sertao - - - - 0,00 0
Presidente Juscelino - - - - 1 2,00 1,2
Tapajos - - - - 3 7,50 3,75
Total 2' 36,21 9 25,86 40 7
10 numero total de empregados levou em consideragéo todos os colaboradores CLT e diretores. Nao contabilizamos os conselheiros nem estagiarios.
LICENCA-MATERNIDADE/PATERNIDADE
2024 2025
Homens Mulheres Homens Mulheres
Total de empregados que tiraram a licenca-maternidade/ 1 0 0 1

paternidade no ano vigente

Total de empregados que retornaram ao trabalho, no
periodo do relatdrio, apds o término da licenga maternidade/ 1 0 0 d
paternidade

Total de empregados que voltaram a trabalhar apds a
licenca-maternidade/paternidade e que ainda estiveram 0 0 0 d
empregados 12 meses apods o retorno ao trabalho

Taxa de retorno 100% 0% 0] 100%

Taxa de retengéo 0% 0% 0] 100%
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PERDAS DE TRANSMISSAO EM PORCENTAGEM DA ENERGIA TOTAL

Perda anual (MWh)

Santa Maria 47.301,80
Santa Lucia 104.950,86
Linha Verde I 47.301,80
Linha Verde | 45.232,34
Intesa 205.467,18
Belém 36.658,89
Barreiras 74.205,64
Buritirama 61.788,76
Vale do Sertéo 109.978,08
Jaiba 174.131,96
Alto Sertao 73.614,36
Presidente Juscelino 96.378,64
Tapajos 128.899,04
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DIMENSAO GOVERNANCA
ANEEL CORPORATIVA

ADMINISTRADORES

DIMENSAO GERAL

Conselho de Diretoria Conselho de Diretoria

Administracao Executiva Administragcdo: Executiva:

Responsabilidade com partes interessadas
FORNECEDORES ESTRATEGICOS

N° de membros 2 4 6 3 4 7

Remuneracgéo fixa anual

599.905.,44 5.277.361,64 5.877.267,08 592.489,62 6.508.408,86 7.100.898,48

2024 2025 Femh
Saroeiros 5 Aproximadamente 15 ﬁ]edri‘reeft'ng diretos ou 0 80.404,48 80.404,48 - 331.323,72 331.323,72
?:g;ﬂfra@éo variavel 0 816.634,72 816.634,72 - 1104.891,51 1104.891,51
INDICADORES DE DESEMPENHO OPERACIONAL E DE PRODUTIVIDADE'
Subestacdes Capacidade Linhas de ~
(unidades) instalada (MVA)'  transmissdo (km) D I I\/I E N SAO S O C IA L E S ETO R IA L
Santa Maria 2 N/A 158
Santa Lucia 2 N/A 355
e Verde | ) ” 10 Indicadores sociais internos
Linha Verde | 5 N/A 165 INFORMAGOES GERAIS
Intesa ° N/A 695 Ndmero de terceirizados (terceirizados, subcontratados, 5024 5025
Belém 3 N/A 124 autonomos) por tipo de emprego, contrato de trabalho e regiao
Barreiras 2 N/A 297 Santa Maria 0
Buritirama 2 N/A 209 Santa Lucia 0 L
Vale do Sertao 2 N/A 372 Linha Verde |l 0
Jaiba 4 N/A 589 Intesa 0
Alto Sertdo 2 N/A 249 Linha Verde | 0
Presidente Juscelino 2 N/A 326 Belém 0
Tapajos 5 N/A 436 Verene Energia S.A. 0 0
Total 35 N/A 4.118 Barreiras -

1'Indicador revisto como né&o aplicavel, pois refere-se a geragéo de energia
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pagamento bruta
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Remuneracao, beneficios e carreira
REMUNERAGAO
Folha de Encargos sociais

compulsoérios

Santa Maria R$ 246.526,69 R$ 78.888,54
Santa Lucia R$ 5.844.587,89 R$ 1.870.268,12
Linha Verde || R$ 261.544,07 R$ 83.694,10
Intesa R$ 215.709,38 R$ 69.027,00
Linha Verde | R$ 2.502.379,17 R$ 800.761,33
Belém R$ 460.133,79 R$ 147.242,81

Verene Energia S.A.

R$ 1.574.548,36

R$ 503.855,48

Barreiras R$ 843.269,70 R$ 269.846,30
Buritirama R$ 1.054.021,93 R$ 337.287,02
Vale do Sertéo R$ 261.623,44 R$ 83.719,50
Jaiba R$ 7.561.242,00 R$ 2.419.597,44
Alto Sertéao R$ 7.362.614,16 R$ 2.356.036,53
Presidente Juscelino R$ 257.255,31 R$ 82.321,70

Tapajos

R$ 1.970.446,92

R$ 630.543,01

Total

R$ 30.415.902,81

R$ 2.098.723,01

auténomos) por tipo de emprego, contrato de trabalho e regido =024 2025
Buritirama -
Vale do Sertéo -
Jaiba -
Alto Sertao -
Presidente Juscelino -
Tapajos -
Total 0 1
Nudmero total de empregados 2024 2025
Santa Maria 1 1
Santa Lucia 34 35
Linha Verde Il 1 2
Intesa 16 16
Linha Verde | 1 1
Belém o o
Verene Energia S.A. 2 17
Barreiras - 9)
Buritirama - 5
Vale do Sertéo - 2
Jaiba - 33
Alto Sertéo - 5
Presidente Juscelino - 2
Tapajos _ 19
Total 60 141
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BENEFiCIOS
Educacgao Alimentacao Transporte Saude Fundagao Seguranga e Cultura Capacitagao e Creche / Outros - Seguro de
medicina do desenvolvimento auxiliocreche vida
trabalho profissional
Santa Maria R$ 13.821,24 R$ 145.503,60 R$ 4.354,11 - - - - - R$ 123,71
Santa Lucia R$ 653.472,48 - R$ 121.580,03 - - - - R$ 22.015,00 R$ 8.905,04
Linha Verde Il R$ 13.758,36 - R$ 7.723,06 - - - - - R$ 220,14
Linha Verde | R$ 28.410,60 - R$ 2.970,80 - - - - - R$ 172,72
Intesa R$ 271.501,44 - R$ 66.539,11 - - - - R$ 22.667,56 R$ 1.666,01
Belém R$ 81.112,80 R$ 17.783,88 R$ 19.291,63 - - - - R$ 2.737,32 R$ 479,63
Verene Energia S.A. R$ 188.882,16 - R$ 31.435,88 - - - - R$ 9.000,00 R$ 2.301,04
Barreiras R$ 85.161,00 - R$ 13.645,66 - - - - - -
Buritirama R$ 85.161,00 - R$ 13.792,05 - - - - - -
Vale do Sertéo R$ 34.064,40 - R$ 3.270,62 - - - - - -
Jaiba R$ 562.062,60 - - - - - - - -
Alto Sertéo R$ 85.161,00 - - - - - - - -
Jusoelino RS 34.064,40 - - . . i i i i
Tapajos R$ 204.386,40 -~ -~ -~ - -~ - -~ -
Total R$ 2.341.019,88 R$ 163.287,48 R$ 284.602,95 R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 56.419,88 R$ 13.868,29
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Sumario de conteudo da GRI

Declaracao de uso A Verene relatou as informagdes citadas neste sumario de conteudo da GRI para o periodo de 1° de janeiro até 31 de dezembro de 2025 com base nas Normas GRI.
GRIl usada GRI 1: Fundamentos 2021
Norma GRI Conteudo Localizacdo / Resposta

Contelidos gerais

2-1 Detalhes da organizagéo Pagina 13
2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizagao Pagina 8
2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato Pagina 4

2-4 Reformulagdes de informagoes

N&o houve reformulacédo de informacgdes.

2-5 Verificagado externa

Pagina 4

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relagées de negécios

Pagina 14

2-7 Empregados

Paginas 75 e 97-99

2-8 Trabalhadores que nao sao empregados

Pagina 99

2-9 Estrutura de governanga e sua composigao

Paginas 18 e 19

2-10 Nomeacgao e selegao para o mais alto 6rgao de governanga

Paginas 18-20

2-11 Presidente do mais alto 6rgado de governanca

Pagina 19

GRI 2: Conteudos
Gerais 2021 2-12 Papel desempenhado pelo mais alto érgédo de governanga na supervisao da
gestdo dos impactos

Paginas 18-20

2-13 Delegagéao de responsabilidade pela gestdo de impactos

Paginas 18-20

2-14 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgao de governanga no relato de
sustentabilidade

Pagina 87

2-15 Conflitos de interesse

Pagina 23

2-16 Comunicacao de preocupagdes cruciais

As questdes de alta relevancia sdo reportadas ao Conselho de Administracéo e a Diretoria por meio de apresentagdes técnicas e reunides
formais. A Diretoria mantém encontros semanais, enquanto o Conselho se reune periodicamente para assegurar o acompanhamento e

o alinhamento das decisdes estratégicas. O processo de reporte é dindmico e ndo se limita a um volume preestabelecido de temas; as
preocupacdes sdo discutidas conforme sua relevancia, sequindo um fluxo que integra os comités de assessoramento até a deliberagéo
pelas instancias superiores de governanga

2-17 Conhecimento coletivo do mais alto 6rgao de governanga

Pagina 19

2-18 Avaliagdo do desempenho do mais alto 6rgao de governanga

Pagina 22

2-19 Politicas de remuneragao

Paginas 22 e 80
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Norma GRI Conteudo Localizacdo / Resposta
2-20 Processo para determinagao da remuneragao Paginas 22 e 80
2-21 Proporgao da remuneragao total anual Informagé&o confidencial.
2-22 Declaragao sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel Pagina b
2-23 Compromissos de politica Paginas 21,23 e 24
2-24 Incorporagao de compromissos de politica Paginas 21,23 e 24
2-25 Processos para reparar impactos negativos Paginas 5, 69 - 73, 88, 90, 94, 100 e 101

GRI 2: Conteudos
Gerais 2021 A Verene disponibiliza mecanismos formais para assegurar a conducéo responsavel de seus negdcios por colaboradores e stakeholders.

Consultas sobre a aplicacdo de politicas e procedimentos devem ser direcionadas as liderancgas e areas de apoio, como Compliance,
Recursos Humanos e Juridico. Para o reporte de preocupacdes ou condutas incompativeis com o Cédigo de Etica, normas internas ou
legislacdo vigente, a Companhia mantém um Canal de Denuncias dedicado.

2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentacao de preocupacgdes

2-27 Conformidade com leis e regulamentos Paginas 18-20
2-28 Participacao em associagodes Pagina 15
2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders Paginas 4,24 e 84
2-30 Acordos de negociagao coletiva Paginas 80-82
Temas Materiais
3-1 Processo de definicao de temas materiais Pagina 27
:\;nlztz;;?:g:gzq 3-2 Lista de temas materiais Pagina 28
3-3 Gestao dos temas materiais Paginas 5, 23, 26, 28, 77, 79-85 e 87-95

Tema Material: Atragao, desenvolvimento e retencao de colaboradores

401-1Novas contratagdes e rotatividade de empregados Paginas 76, 101 e 102

GRI 401: Emprego 40'1-2 Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral que nao sdo .
. .. . . Pagina 81

2016 oferecidos a empregados temporarios ou de periodo parcial

401-3 Licenga-maternidade/paternidade Pagina 102
GRI 402:
Relagdes de 402-1Prazo de aviso sobre mudangas operacionais Pagina 81
trabalho 2016
GRI 404:
Capacitagao e 404-1Média de horas de capacitagao por ano, por empregado Tema em desenvolvimento.

educacgao 2016

404-2 Programas para o aperfeicoamento de competéncias empregados e de Paginas 81 e 82

GRI 404: assisténcia para transicao de carreira
Capacitagao e
educacéo 2016 404-3 Percentual de empregados que recebem avaliagdes regulares de

. . 100% dos empregados receberam avaliagdes requlares de desempenho.
desempenho e de desenvolvimento de carreira
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Norma GRI Conteudo Localizacdo / Resposta
GRI 405: 405-1 Diversidade em érgéos de governancga e empregados Paginas 19 e 76
Diversidade e
Igualdade de 405-2 Proporgao entre o salario-base e a remuneragao recebidos pelas mulheres | . . .
Oportunidades e aqueles recebidos pelos homens ¢ '
2016
GRI 406: Nao
discriminagao 406-1 Casos de discriminagao e agdes corretivas realizadas Sem ocorréncias.
2016

Tema Material: Biodiversidade e ecossistemas

101-1 Politicas para deter e reverter a perda de biodiversidade Pagina 93
101-2 Gestao de impactos na biodiversidade Pagina 93
101-3 Acesso a reparticdo justa e equitativa de beneficios N/A
GRI 101: 101-4 Identificagdo de impactos na biodiversidade Pagina 95
Biodiversidade 101-5 Locais com impactos na biodiversidade Pagina 95
Pagina 95
101-6 Fatores diretos de perda de biodiversidade
GRI 306: 306-3 Residuos gerados Pagina 92
Residuos 2020 306-4 Residuos desviados do descarte Pagina 92
306-5 Residuos destinados para disposigao final Pagina 92

Tema Material: Gestdo de emergéncias

GRI 410: Praticas
de seguranga
2016

410-1 Pessoal de sequranca capacitado em politicas ou procedimentos de
direitos humanos

A Verene assequra que 100% de sua forca de seguranga, composta integralmente por profissionais de empresas contratadas, receba
treinamento formal sobre as politicas e procedimentos da organizacgéo relacionados aos direitos humanos

Tema Material: Mudancgas Climaticas

GRI 201:
Desempenho
econdmico 2016

201-2 Implicagdes financeiras e outros riscos e oportunidades decorrentes de
mudangas clima ticas

Paginas 87-90

GRI 302: Energia

2016 302-1 Consumo de energia dentro da organizagao

Paginas 91 e 100

GRI 303: Agua e

efluentes 2018 303-5 Consumo total de agua por fonte

Pagina 91

{ 109 )
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Norma GRI Conteudo Localizacdo / Resposta
305-1 Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE). Pagina 100
305-2 Emissodes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) provenientes .
c e . Pagina 100
da aquisi¢cédo de energia
305-3 Outras emissdes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE) Pagina 100
GRI 305:
Emissdes 2016 305-4 Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) Pagina 101
305-5 Reducgéao de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) Pagina 101

Atualmente, a Verene Energia néo realiza o monitoramento quantitativo (numérico) das emissdes de NOx, SOx e outros poluentes
305-7 Emissoes de NOX, SOX e outras emissdoes atmosféricas significativas atmosféricos. A Companhia encontra-se em uma fase de amadurecimento da gestdo de dados climaticos, onde a prioridade estratégica é a
consolidagédo do Inventario de Gases de Efeito Estufa (GEE) focado em didxido de carbono (CO,).

Tema Material: Relacionamento com comunidades e proprietarios de terras

413-1 Operagdes com engajamento, avaliagdes de impacto e programas de Paginas 83-85

GRI 413: desenvolvimento voltados & comunidade local
Comunidades
Locais 2016 413-2 Operagdes com impactos negativos significativos reais ou potenciais nas

comunidades locais Paginas 83-85

Tema Material: Privacidade, sequranga de dados e ciberseguranga

GF‘:I 41.8' 418-1 Queixas comprovadas relativas a violagao da privacidade e perda de dados a

Privacidade do . Sem ocorréncia.
. de clientes

cliente 2016

Tema Material: Saude, bem-estar e seguranga

Paqginas 77-79
403-1 Sistema de gestao de salude e seguranga do trabalho

403-2 Identificacdo de periculosidade, avaliagdo de riscos e investigacido de Paginas 77-79

incidentes

GRI 403: Saude 403-3 Servicos de saude do trabalho Paginas 77-79

e Sequranga do

403-4 Participagao dos trabalhadores, consulta e comunicagao aos
Trabalho 2018

trabalhadores referentes a saude e seguranga do trabalho Paginas 77-79

Paqginas 77-79
403-5 Capacitagao de trabalhadores em saude e seguranga do trabalho

Paqginas 77-79
403-6 Promocgao da saude do trabalhador
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Norma GRI Conteudo Localizacdo / Resposta

403-7 Prevencao e mitigacdo de impactos de saude e seguranga do trabalho

diretamente vinculados com relagdes de negdécio Paginas 77-79

Econbmico-Financeira

Social e Setorial

Ambiental

Anexos

GRI 403: Saude 403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestao de salde e sequranga ..
Paginas 77-79
e Seguranga do do trabalho
Trabalho 2018
403-9 Acidentes de trabalho Paginas 77-79
403-10 Doencgas profissionais Paqginas 77-79

Indicador nao material

GRI 201:
Desempenho 201-1 Valor econémico direto gerado e distribuido Paginas 35-671
econdmico
GRI 202: 202-1 Proporgao entre o salario mais baixo e o salario-minimo local Pagina 80
Presencga no
mercado 2016 202-2 Proporgao de membros da Diretoria contratados na comunidade local N/A
205-1 Operagodes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupgéao N/A
n/aGRl 20?: 205-2 Comunicacgao e treinamento sobre politicas e procedimentos ..
Combate a . - Pagina 23
~ anticorrupcao
corrupgao
205-3 Casos confirmados de corrupgado e medidas tomadas N/A
GRI 308: Pagina 24
Avaliagéo 308-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios ambientais
ambiental de
fornecedores o
2016 308-2 Impactos ambientais negativos na cadeia de fornecedores e medidas Pagina 24
tomadas
GRI 414:
Avaliagao Social GRI 414-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais Pagina 24

de Fornecedores

Tema Material: Qualidade e seguranga dos servigos

EU1 Operacionais e produtividade - Subestagdes, capacidade, linhas /
Capacidade instalada (MVA), por tipo de ativo

Paginas 13 e 104

GRI Setorial:

Energia EU4 Comprimento das linhas de transmisséao e distribuigao por regime regulatério

e tipo de instalagao

Paginas 13 e 104

EU12 Perdas de transmissdao em porcentagem/energia Paginas 88 e 103

111 )
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Sumario de conteudo do TCFD

Cdédigo Métrica Localizagdo / Resposta
a. Descreva como o Conselho supervisiona os riscos e oportunidades relacionados as mudancgas climaticas Pagina 27
Governanga Pagina 27

b. Descreva o papel do Conselho na avaliagao e gestao de riscos e oportunidades relacionados as mudancgas climaticas

Paginas 90-94
a. Riscos e oportunidades relacionados as mudancgas climaticas que a organizacao identificou em curto, médio e longo prazos.

b. Impactos dos riscos e oportunidades relacionados as mudancas climaticas sobre os negdcios, a estratégia e ao planejamento financeiro da Paginas 5 e 87-91

Estratégia o .
organizagao
Pagina 86-87
c. Resiliéncia da estratégia da organizagao, considerando diferentes cenarios de mudangas climaticas, incluindo um cenario de 2 °C ou menos.
Paginas 89-90
a. Processos utilizados pela organizagao para identificar e avaliar os riscos relacionados as mudancgas climaticas.
Paginas 89-90
Gestao de Risco b. Processos utilizados pela organizagao para gerenciar os riscos relacionados as mudancgas climaticas.
c. Como os processos utilizados pela organizagdo para identificar, avaliar e gerenciar os riscos relacionados as mudancas climaticas sao Paginas 83-90
integrados a gestao geral de riscos da organizagao.
A Verene utiliza uma régua de severidade do impacto
s - s . . . . . P (baixa, média, alta e muito alta) e capacidade de
a. Métricas utilizadas pela organizagao para avaliar os riscos e oportunidades relacionados as mudangas climaticas de acordo com sua . . L .
. . ~ . resposta (baixa, média e alta) para avaliagdo dos riscos
estratégia e seu processo de gestao de riscos . . .. . .
e oportunidades climaticas e priorizagcdo na estratégia
de gestao.
Pagina 100
Métricas e metas b. Emissdes de Gases de Efeito Estufa de Escopo ‘1, Escopo 2 e, se for o caso, Escopo 3, e os riscos relacionados a eles

N&o ha metas formais de reducéo de emissdes ou
neutralidade de carbono. Atualmente a Verene

c. Metas utilizadas para gerenciar os riscos e oportunidades relacionados as mudancgas climaticas e o desempenho com relagao as metas concentra seus esforgos em otimizar a captura
e qualidade dos dados, para um inventario mais
automatizado e preciso.
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Sumario de conteudo do ANEEL

Indicador Conteudo Cdédigo interno Localizagdo / Resposta

3.2 Dimensao geral

3.2.1 Mensagem da

Administracio Nome da empresa Pagina 8

Composicao societaria Paginas 8 e 20
Estrutura organizacional Paginas 18-20
Fatos histéricos relevantes Paginas 10 e 11
Visdo de negécio Paqgina 14

Perfil Area de concesséo Pagina 15
Numero de clientes N/A
Ndmero de empregados Pagina 16

3.2.2 A empresa

Ndmero de municipios atendidos Sistema Interligado

Nacional
Volume de venda de energia N/A
Participacao e crescimento do mercado Pagina 10
Missao Paqgina 8
Visdo Pagina 8
Valores Pagina 8
Orgaos e programas publicos ANS3 N/A
Comunidade ANG Pagina 83
i;)zr;fpzer:ep:?:tae?ieii:.z:\s Fornecedores estratégicos ANS8 Pagina 24
Empregados/Sociais Internos Paginas 75-82

Acionistas ANS Paginas 8 e 15

{ 113 )
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Indicador Conteudo

Numero de consumidores atendidos - livres

Cdédigo interno

Social e Setorial

Ambiental Anexos

Localizagcdo / Resposta

N/A

Ndmero de localidades atendidas (municipios)

Sistema Interligado
Nacional.

Ndmero de empregados préprios

Pagina 76

3.2.4 Indicadores de Energia gerada (GWWh)

N/A

desempenho operacional

e de produtividade Subestagdes (em unidades) AN16 Pagina 13 e 104
Capacidade instalada (MVA) AN16 N/A
Linhas de transmissdo (em Km) AN‘16 Pagina 13 e 104
Energia gerada (GUWh) N/A
Duragao Equivalente de Interrupgao por Unidade Consumidora “DEC”, geral da empresa - valor apurado N/A
3.3 Dimensao Governanga Corporativa
Ndmero de membros AN Pagina 20
Conselho de Administracao
Participacao em comités Pagina 20
Numero de membros N/A
3.3.1 Administradores Conselho Fiscal
Participacao em comités N/A
Ndmero de membros AN1 Pagina 20
Diretoria estatutaria
Participacao em comités Paqgina 20
3.4 Dimensédo Econdmico-financeira
3.4 Indicadores Demonstracgéao de valor adicionado Paginas 39-41 e 61
economico-financeiros Investimentos realizados em concessées existentes (reforgos, melhorias e acesso) Paginas 39-41 e 61
3.5 Dimensao Social e Setorial
Informagdes gerais AN14 Paginas 76,104 e 105
Remuneragao, beneficios e carreira AN14 Paginas 105 e 106

Participacao nos resultados

N&o informado.

3.5.1 Indicadores sociais Perfil da remuneragéo

Pagina 105

internos Saude e seguranga do trabalho

Paginas 77-79

Desenvolvimento profissional Pagina 82
Comportamento frente a demissodes Pagina81
Preparacao para aposentadoria Pagina 81

114 )
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Indicador Conteudo Cdédigo interno Localizagcdo / Resposta
Fornecedores Paqgina 24
3.5.2 Indicadores sociais Comunidade Pagina 83
externos
Governo e Sociedade Pagina 15
353 Indicadores do setor PD&I Pagina 26
elétrico
3.6 Dimensédo Ambiental
Recuperacgao de areas degradadas Paginas 93 e 94
Geracao e tratamento de residuos AN23 Pagina 92
3.6.’I.Ind|c3adores Uso de recursos AN21 Paginas 91 e 100
ambientais
Educacgao e Conscientizagdo ambiental Paginas 84-85

Indicadores de desempenho Pagina 90
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